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Provincia di Benevento

SETTORE POLITICHE DEL LAVORO, GIOVANI-SANITA’

SERVIZIO CENTRO PER L’IMPIEGO

BENEVENTO


Prot.n.5930 del 25/08/2010
Prot.Gen.n. 9038 del 26/08/2010
             ALL’ALBO PRETORIO DELLA PROVINCIA

AL SITO WEB DELLA PROVINCIA

            ALL’UFFICIO STAMPA DELLA PROVINCIA

                              AL  RESPONSABILE  DEL  CENTRO PER L’IMPIEGO 

           DI  SAN BARTOLOMEO IN GALDO 
                      E, pc.          ALLA COMUNITA’ MONTANA DEL FORTORE CON SEDE
                                                  NEL COMUNE DI SAN BAROLOMEO IN GALDO
Oggetto: avviamento a selezione ai sensi della Delibera di G.R. n.2104 del 19/11/2004 per n. 50  operai categ. 01 con mansioni di “idraulico-forestale”con rapporto di lavoro a tempo determinato pieno di  durata di 78 giornate lavorative fino al 31 dicembre 2010- C/o la Comunità Montana del Fortore con sede nel   Comune di San Bartolomeo in  Galdo-. 
Si prega di dare ampia diffusione alla seguente richiesta ed alle procedure per partecipare all’avviamento a selezione.

La Comunità Montana del Fortore  con sede nel Comune di San Bartolomeo in Galdo, in data 23 agosto 2010, ha inoltrato allo scrivente, la richiesta numerica di  50  Operai con mansioni  “idraulico forestale” addetti alle attività di antincendi-boschivi a perfezionamento del turn-over  autorizzato dall’Osservatorio Regionale  del Settore nella seduta del 16/03/2009 con nota-prot.n.190/59 del 14/07/2009.  
Per  una buona riuscita  delle attività sopra descritte, la Comunità Montana del Fortore  richiede necessario  che  gli operai  da avviare a selezionare debbano aver espletato un corso di formazione  professionale  di durata di 600 ore  ed aver  conseguito  la  qualifica di “Operaio forestale dddetto agli antincendi boschivi”;  in fase di selezione, la Commissione accerterà il requisito della formazione tecnico-pratica ed il possesso di attestazione di corso di formazione professionale rilasciato dalla Regione Campania.
1. Gli operai saranno assunti con contratto di lavoro a tempo determinato pieno di durata pari a 78 giornate lavorative,  fino al 31/12/2010;
2. Il Contratto di lavoro applicato sarà il CCNL.

      Per l’accesso al profilo professionale richiesto occorre:
a) l’assolvimento dell’obbligo scolastico(scuola dell’obbligo) o diploma di istruzione secondaria di primo grado;
b) il possesso di idonei requisiti psico-fisici, relativamente alle mansioni da accertarsi dal medico competente.

Gli operai saranno utilizzati per le attività previste nei progetti approvati dall’Ente, nei paesi di Apice, Baselice, Buonalbergo, Castelvetere in V.F., Castelfranco in Mescano, Foiano di V.F., Ginestra degli Schiavoni, Molinara, Montefalcone V.F., San Giorgio la Molara, San Marco dei Cavoti, San Bartolomeo in Galdo, Paduli, Pesco Sannita, Pago Veiano e Sant’Arcangelo a Trimonte.
PROCEDURE

1. la richiesta in questione, dal giorno 27 agosto  2010 sarà affissa all’albo Pretorio della Provincia, all’albo del Servizio Centro per l’Impiego Benevento, e presso il  Centro per l’Impiego di  San Bartolomeo in Galdo e nel sito www.provincia.benevento.it, nella pagina web del Centro per l’Impiego di Benevento e resterà esposta fino al giorno 03 settembre  2010.
2. i  lavoratori da avviare a selezione in numero doppio secondo le disposizioni, della Delibera di G.R. della Campania n.2104 del 19/11/2004, sono  individuati  tra i soggetti che entro il giorno  03 settembre   2010 dalle ore 8.45 alle ore 12,00 (tutti i giorni)fino al venerdi;  nei giorni di lunedì/mercoledì il CPI di Benevento è aperto dalle ore 14,30 e fino alle alle ore 15,45, mentre   nei giorni di martedi e giovedi ,  l’orario si protrae  fino alle ore 17,00; invece  il Centro per l’Impiego di San Bartolomeo in Galdo osserva l’orario pomeridiano del martedì e giovedì dalle ore 15,00 alle ore 17,00, ad eccezione del sabato, presenteranno per iscritto, presso il Servizio Centro per l’Impiego di Benevento ed il Centro per l’Impiego di  San Bartolomeo in Galdo,  un’ istanza di prenotazione da richiedere presso i  Centri stessi;

3. Successivamente, il Servizio Centro per l’Impiego di Benevento formulerà la graduatoria degli aventi diritto all’avviamento a selezione secondo la Delibera di G.R. n.2104 del 19/11/2004.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di  prenotazione alla selezione saranno trattati, nel rispetto del Dlgs n.196/2003 per le finalità di gestione della procedura selettiva e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio. 

Si ringrazia per la collaborazione.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
         Rag.Giuseppe GALASSO

                                                                                                  p.   IL DIRIGENTE

                                                                                                         Dr.Luigi VELLECA







                           IL VICARIO







                             Rag.Giuseppe GALASSO
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