Quali sono i soggetti che possono attivare le work experience?

Come previsto da paragrafo 3.1 dell'avviso, possono presentare richiesta di attivazione di work experience unicamente le imprese, di qualsiasi dimensione, regolarmente iscritte al Registro delle Imprese.



Come vengono selezionati i borsiti?

Come da paragrafo 4.1.5. dell'Avviso, le imprese selezionano i destinatari delle work experience (i borsisti) in maniera autonoma, attraverso le proprie consuete modalità di ricerca e selezione del personale.



Come si attesta che il borsista selezionato dall'impresa è disoccupato da almeno 6 mesi?

Il periodo di disoccupazione è comprovato esclusivamente dall'iscrizione al Centro per l'impiego (iscrizione da almeno 6 mesi): il borsita autodichiara di essere in possesso di tale requisito, come previsto da paragrafo 5.1.1. dell'Avviso (Allegato E), e l'Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare verifiche ispettive in merito.



Chi attiva work experience è tenuto alla successiva assunzione dei borsisti ospitati?

NO. I soggetti attuatori di progetti di work experience possono scegliere di accedere anche alla II Fase del programma integrato "Aiuti per l’assunzione"; la II Fase del programma integrato non è obbligatoria.



Chi sceglie di attivare la II Fase del programma integrato "Aiuti per l'assunzione" con quale tipo di contratto deve assumere il/i borsita/i ospitato/i? 

Come previsto da paragrafo 4.2.1. dell'avviso, chi sceglie di attivare la II Fase del programma integrato è tenuto ad assumere, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, i destinatari dell’esperienza lavorativa.

