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Provincia di Benevento

SEGRETERIA GENERALE

COMMISSIONE GIUDICATRICE
DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI UN POSTO
DI DIRIGENTE AREA AMMINISTRATIVO - FINANZIARIA A TEMPO PIENO E DETERMINATO
MEDIANTE CONTRATTO EX ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS 267/2000.

VERBALE N. 2
DEL 22 LUGLIO 2021

L'anno 2021, il giorno 22 del mese di LUGLIO, alle ore 10:50 , presso la sede di Via Calandra, ¢ presente il

Segretario Generale del Comune di Marcianise, dr.ssa Maria Antonietta Iacobellis, che svolge anche

funzioni verbalizzanti, coadiuvata da un membro esterno nominato con determinazione dirigenziale n.
1209 del 07/07/2021, nelia persona di :

» Prof. Amatucci Fabio Michele, Professore Associato dell’Universita del Sannio di Economia delle

Amministrazioni Pubbliche, membro esterno esperto.

I componenti della Commissione tecnica, prendono atto dei seguenti atti e documenti:

1.

della determinazione Dirigenziale n. 1282 del 13/07/2021 contenente gli ammessi e gli esclusi

dalla procedura.

Con il presente verbale e rispetto a tale elenco gli stessi attestano l'insussistenza di cause di
incompeatibilita generale e di cause speciali di incompatibilita tra gli stessi, nonché insussistenza di

cause di incompatibilita fra gli stessi ed i concorrenti;

dell’ avviso di selezione approvato con determina 433 del 11/03/2021 ed in particolare dell’art 3 -
MODALITA’ DI SELEZIONE DELLE CANDIDATURE;

del regolamento uffici e servizi della Provincia di Benevento, approvato con deliberazione del

Presidente della Provincia n. 281/2020 e succ modifiche ed integrazioni di cui alla deliberazione
del Presidente della provincia n. 33/2021, con particolare riferimento all’art.72 e, per quanto
applicabili analogicamente trattandosi non di procedura concorsuale ma di una selezione
finalizzata ad accertare tra coloro che hanno presentato domanda quale sia il profilo professionale
maggiormente rispondente alle esigenze di copertura dall'esterno dell'incarico dirigenziale,
Iarticolo 86 (Consiglio di Stato Sez. V del 29.5.2017),

del verbale n. 1 del 15/07/2021 della Commissione esaminatrice. /
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Tale selezione che consegue alla valutazione dei curricula si caratterizza per I'assoluta discrezionalita e si
esercita anche attraverso la mancata individuazione, in assoluto, di soggetti in possesso della

professionalita necessaria.

La rosa dei candidati selezionati dalla Commissione verra frasmessa al Presidente che decidera il
conferimento dell’incarico tra i soggetti inclusi nell’elenco dei candidati ritenuti idonei per lo scopo, con
atto motivato, e previo eventuale colloquio al quale saranno convocati solo coloro che vantano un profilo

professionale giudicato adeguato all’espletamento dei compiti da assolvere.

Pertanto la Commissione prende atto di quanto sopra evidenziato e avvia la consultazione e valutazione dei

curricula (scheda excel allegata sub 1 al presente verbale).

In seguito la commissione procede alla selezione dei curricula come valutati secondo la scheda allegata sub

1 passando attraverso due step di considerazioni:

1. predilezione per le funzioni dirigenziali delegate in EE.PP., con profilo attinente al posto da

ricoprire ed alle esigenze della provincia;

premessa la selezione di cui sopra, predilezione per i curricula con le esperienze piu adeguate e
maggiormente attinenti al posto da ricoprire secondo gli allegati A) della DEL. PRES. 281/2020,
con particolare riferimento a coloro che hanno una esperienza completa, acquisita dirigendo e
gestendo tutti i settori dell’Area Finanziario — Amministrativa, in particolare la maturata esperienza

e conoscenza nelle societa partecipate;

premessa la selezione di cui sopra, selezione dei curriculum piu' convincenti e piu' attinenti tra

quelli selezionati in base al secondo step.

Il Presidente della Commissione trasmette i verbali n. 1 e 2, con allegati relativi, alla Sig.ra Carpentieri
Carla, istruttore amministrativo cat. C, presso il servizio gestione giuridica del personale della Provincia di
Benevento, che trasmettera a sua volta al Presidente della Provincia la rosa dei candidati prescelti (allegato
sub 2), al fine della fissazione dell’eventuale colloquio conoscitivo e/o dell’eventuale definitiva

individuazione del profilo da assumere.

Il presente verbale composto da n. 2 facciate, dopo essere stato riletto, confermato e sottoscritto viene

chiuso alle ore 12.30.
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