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ALL’ALBO PRETORIO DELLA PROVINCIA

/Q AL SITO WEB DELLA PROVINCIA
ALL’UFFICIO STAMPA DELLA PROVINCIA
AL RESPONSABILE DEL CENTRO PER L’'IMPIEGO
DI SAN BARTOLOMEO IN GALDO
E, pc. ALLA COMUNITA’ MONTANA DEL FORTORE CON SEDE

NEL COMUNE DI SAN BAROLOMEO IN GALDO

Oggetto: avviamento a selezione ai sensi della Delibera di G.R. n.2104 del
19/11/2004 per n. 50 operai categ. 01 con mansioni di “idraulico-forestale’con
rapporto di lavoro a tempo determinato pieno di durata pari a 156 giornate lavorative
fino al 31 dicembre 2011- C/o la Comunita Montana del Fortore con sede nel
Comune di San Bartolomeo in Galdo-.

Si prega di dare ampia diffusione alla seguente richiesta ed alle procedure per partecipare
all’avviamento a selezione.

La Comunitd Montana del Fortore con sede nel Comune di San Bartolomeo in Galdo, in
esecuzione della delibera di Giunta n.46 del 28/04/2011 e della Determina del Responsabile del Servizio
Agricoltura e Foreste n.40 del 26/05/2011, in data 26/05/2011, ha inoltrato allo scrivente, la richiesta di
avviamento a selezione per n. 50 Operai con mansioni “idraulico forestale” addetti alle
attivita di antincendio-boschivo da utilizzare sul territorio della Comunita Montana
del Fortore.

Per una buona riuscita dei lavori, & necessario che gli operai da selezionare debbano essere in
possesso di un attestato, rilasciato dalla Regione Campania, conseguito a seguito di un corso di
formazione professionale di durata di 600 ore, attestante la qualifica di “Operaio forestale addetto
agli antincendi boschivo” e di esperienza tecnico-pratica acquisita per lavoro svolto presso i cantieri nel
territorio dei paesi della Comunita Montana del fortore; in fase di selezione, la Commissione accertera il
requisito della formazione tecnico-pratica ed il possesso di attestazione di corso di formazione
professionale.

Gli operai saranno utilizzati per le attivita previste nei progetti approvati dal’Ente, nei paesi di: 1-
Apice, 2-Baselice, 3-Buonalbergo, 4-Castelvetere in V.F., 5-Castelfranco in Mescano, 6-Foiano di
V.F., 7-Ginestra degli Schiavoni, 8-Molinara, 9-Montefalcone V.F., 10-San Giorgio la Molara, 11-San
Marco dei Cavoti, 12-San Bartolomeo in Galdo, 13-Paduli, 14-Pesco Sannita, 15-Pago Veiano e 16-
Sant’Arcangelo a Trimonte.

Gli operai da avviare a selezione, dovranno possedere, per motivi logistici ed economici
il domicilio in uno dei predetti 16 comuni appartenenti alla Comunita montana del Fortore ai
sensi dell’art.25 della Legge Regionale n.12/2008.
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SERVIZIO CENTRO PER L’IMPIEGO
BENEVENTO

1. Il Contratto di lavoro applicato sara il CCNL.
Per 'accesso al profilo professionale richiesto occorre:
a) l'assolvimento dell'obbligo scolastico(scuola dell'obbligo) o diploma di istruzione secondaria di primo
grado;
b) il possesso di idonei requisiti psico-fisici, relativamente alle mansioni da accertarsi dal medico
competente.

PROCEDURE

1. la richiesta in questione, dal giorno 01/06/2011 sara affissa all'albo Pretorio della Provincia, all'albo del
Servizio Centro per I'lmpiego Benevento, e presso il Centro per I'lmpiego di San Bartolomeo in Galdo e
nel sito www.provincia.benevento.it, nella pagina web del Centro per I'Impiego di Benevento e restera
esposta fino al giorno 08/06/2011;

2. | lavoratori da avviare a selezione in numero doppio secondo le disposizioni, della Delibera di G.R.
della Campania n.2104 del 19/11/2004, sono individuati tra i soggetti che entro il giorno 08/06/2011
dalle ore 8.45 alle ore 12,00 (tutti i giorni)fino al venerdi; nei giorni di lunedi/mercoledi il CPI di
Benevento e aperto dalle ore 14,30 e fino alle alle ore 15,45, mentre nei giorni di martedi e giovedi ,
I'orario si protrae fino alle ore 17,00; invece il Centro per I'lmpiego di San Bartolomeo in Galdo osserva
l'orario pomeridiano del martedi e giovedi dalle ore 15,00 alle ore 17,00, ad eccezione del sabato,
presenteranno per iscritto, presso il Servizio Centro per I'lmpiego di Benevento ed il Centro per I'lmpiego
di San Bartolomeo in Galdo, un’ istanza di prenotazione da richiedere presso i Centri stessi;

3. Successivamente, il Servizio Centro per I'lmpiego di Benevento formulera la graduatoria degli aventi
diritto all'avviamento a selezione secondo la Delibera di G.R. n.2104 del 19/11/2004.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

| dati personali trasmessi dai candidati con le domande di prenotazione alla selezione saranno trattati, nel
rispetto del Digs n.196/2003 per le finalita di gestione della procedura selettiva e dell'eventuale
procedimento di assunzione in servizio.

Si ringrazia per la collaborazione.

IL RESPONSABILE\DEL SERVIZIO
Rag.GiusEpRRAGALASSO
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centroperlimpiego

(ENEVENIO

Prot. n. del

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(D.P.R. 28/12/2000, n.445)

La presente dichiarazione viene resa per la partecipazione all’avviamento a selezione-ai
sensi della Delibera di G.R. n.2104 del 19/11/2004- per n. 50 operai con mansioni di
“idraulico-forestale”con rapporto di lavoro a tempo determinato pieno di durata pari a 156
giornate lavorative fino al 31 dicembre 2011- C/o la Comunita Montana del Fortore con
sede nel Comune di San Bartolomeo in Galdo-.

1l/1a sottoscritt nat_ il a
e residente/domiciliato nel Comune di allaVia

n. C.F. Recapito Telefonico

Possesso della Patente di guida si he Categoria

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’
-di essere iscritt__ nell'elenco anagrafico(ex liste di collocamento) del Centro per I'lmpiego di
efo P.LL. di dal (allegare in copia la scheda anagrafico-professionale e/o attestazione di iscrizione
nell'elenco anagrafico-professionale)
-di aver assolto all'obbligo scolastico;
Il lavoratore, all'atto della presente richiesta di prenotazione, deve esibire e consegnare ['attestazione ISEE rilasciata dallINPS, dal
COMUNE, dal CAF o da ALTRE strutture abilitate relativa al reddito afferente I'anno precedente, al nucleo familiare, definito ai sensi
del Digs 109/98 e s.m.i..
S| AVVERTE CHE LA MANCATA ESIBIZIONE E CONSEGNA DEL DATO ISEE COMPORTA UNA DECURTAZIONE DI 25
PUNTL.
-la propria situazione familiare, rilevata dallo stato di famiglia del lavoratore o della lavoratrice interessata, & cosi composta:

a- coniuge o convivente occupato 51 no

b-coniuge o convivente disoccupato S no

si no

c-famiglia monoparentale (barrare la voce che interessa)
(per famiglia monoparentale si intende una famiglia composta da un genitore e da almeno un bambino;la persona sola puc essere
vedovo/a, separato/a, divorziato/a,nubili o celibi.; genitori conviventi di fatto non rienfrano nel caso indicato)

-numero figli minorenni ;
-numero figli maggiorenni senza limiti di etd se invalido/a con percentuale superiore al 66% ;
-numero figli maggiorenni fiscalmente acarico_

-numero fratelli o sorelle minorenni a carico ____,ovvero maggiorenni senza limiti di eta se invalido con percentuale superiore al
66% si no
-numero genitore o ascendente ultrasessantacinguenne , ovvero di eta anche inferiore  se invalido con una percentuale
superiore al 66% si no
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SETTORE POLITICHE DEL LAVORO
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si no si no
-Disponibilita -Iscritto nelle liste di mobilita del Centro per I'lmpiego di

- Precedenti Esperienze lavorative presso il medesimo Ente
che ha avanzato la richiesta se la risposta é affermativa riportare i periodi di lavoro-indicando i bimestri- precedenti la

richiesta con la qualifica di (riportare di seguito 'anno e i bimestri lavorati)

Anno dal al Anno dal al Anno dal al

Anno dal al Anno dal al Anno dal al

Ai sensi dell'art.3, co.11 della Legge 15/05/1997 ,n.127 attesto che il dichiarante Sig. ha

sottoscritto tale dichiarazione in mia presenza consapevole che le dichiarazioni mendaci e la falsitd in atti nei casi previsti dalla Legge
sono punite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia. Qualora, inoltre dovesse risultare la non veridicita del contenuto
di tale dichiarazione, il dichiarante decadra dai benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

FIRMA

Benevento li,
| dati personali riportati dai candidati con la presente domanda di prenotazione alla selezione saranno trattati, nel rispetto del Digs
.n.196/2003 per le finalita di gestione della procedura selettiva e dell'eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Firma dell'Operatore addetto alla ricezione

ALLEGATI:

fotocopia non autenticata di un documento di identita;

copia dato ISEE - rilasciato da INPS, COMUNI, CAF, o da altre strutture abilitate, attestante il reddito afferente I'anno
precedente, relativo al nucleo familiare.

Le persone da considerarsi a carico sono :

1) coniuge o convivente more uxorio, non occupato o disoccupato ai sensi degli art.1, ¢.2, lettera c) e art. 4 del D.Igs. 181/00 e s.m.i,;

2) figlio minorenne 0 maggiorenne senza limiti di eta se invalido/a con percentuale superiore al 66%;

3) figlio/a maggiorenne fiscalmente a carico;

4) fratello o sorella minorenne a carico ovvero maggiorenne senza limiti di eta se invalido/a con percentuale superiore al 66%;

5) genitore o ascendente ultrasessantacinquenne , ovvero di eta anche inferiore se invalido con percentuale superiore al 66%;

Il punteggio per il nucleo familiare & riconosciuto soltanto se il coniuge ¢ convivente non risulta occupato, nel caso in cui i due coniugi o
conviventi siano enframbi disoccupati il punteggio per il carico va attribuito ad entrambi;

Il punteggio del lavoratore e della lavoratrice per i figli minorenni e per le persone disabili a carico con percentuale superiore al 66%
senza limiti di eta & aumentato di punti 2;

Il punteggio del lavoratore e della lavoratrice per i figli maggiorenni e per le persone a carico non disabili & aumentato di punti 1;

| fratelli e le sorelle minori possono essere considerati a carico solo in mancanza dei genitori 0 quando questi risultino entrambi
disoccupati ;

Il punteggio per il carico familiare del disoccupato/a appartenente ad una famigliae monoparentale & moltiplicato per un coefficiente di
1,50.
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