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La presente deliberazione viene affissa i e ¥ ULl ff»fﬁgf«‘z all’Albo Preterio per rimanervi 15 giorni

PROVINCIA DI BENEVENTO

360IC. 201

Deliberazione della Giunta Provinciale di Benevento n. ‘ZJ?Q del

Oggetto: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
2012/2014 - PIANO ANNUALE 2012 - ATTO DI INDIRIZZO.

L'anno duemilaundici il giomo TR EATH del mese di dicembre, presso la Rocca dei

Rettori si & riunita la Giunta Provinciale con l'intervento dei Signori:

1) Prof Ing. Aniello CIMITILE - Presidente

2) Avv, Antonio BARBIERI - Vice Presidente

3 Dot Gianluca ACETO - Assessore

4) Ing. Giovanni Vito BELLO - Assessore ASSENTE "

5) Avv. Giovanni A.M. BOZZI1 - Assessore

6) Ing. Carlo FALATO - Assessore

7) Dr. Nunzio PA CIFICO - Assessore

8) Dr.ssa Annachiara PALMIERI - Assessore

9) Geom. Carmine VALENTINQ - Assessore

Con la partecipazione del Segretario Generale Dott. ClaWCELLETTI
L'Assessore proponente Avv. Giovanni A.M. BOZZI ;/LQ,\_}Q _

LA GIUNTA

PREMESSO che:

e 1art, 39 della legge 27/12/1997, n. 449 e successive modificazioni ed integrazioni, stabilisce che le pubbliche
amministrazioni, al fine di assicurare funzionalith ed ottimizzazione delle risorse per il migliore funzicnamento det
servizi in relazione alle disponibilita finanziarie e di bilancio, provvedono alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale;

s i Decreto Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, all'articolo 91, prevede per le amministrazioni locali la
programmazione triennale del fabbisogno di personale, finalizzata alla riduzione programmata deile spese del
personale; o '

s con deliberazione n. 661 dei 23.12.2008 ¢ successive modifiche ed integrazioni, la Giunta Provinciale ha approvato ia
naova struttura organica della Provincia.

VISTO l'art, 1, comuma 557, detla legge n. 296/2006 - legge “Finanziaria 2007”, cosi come integrato daif’art. 3.
comma 120, della legge n. 244/2007 - legge “Finanziaria 2008”, che prevede, quale norma di principio, che ghi Enti
sottoposti al patto di stabilits interno assicurine la riduzione delle spese di personale, garantendo il contenimento della
dinamica retributiva ed occupazionale e che eventuali deroghe devono comunque assicurare il rispetto delle condizioni
contenute nello stesso comma 120;

RICHIAMATO l'art. 76, commi 1, 5 e 6, del D.L. n. 112/08, convertito in legge n. 133/2008, il quale dispone che
gli Enti sottoposti al patto di stabilita assicurino ia riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al
complesso deile spese correnti, con particolare riferimento alie dinamiche di crescita della spesa per la conirattazione
decentrata;

RICHIAMATO, altresi, I'art. 76, comma 4, del D.L. n. 112/08, convertito in legge n. 133/2008, it quale dispone
che in caso di mancato nspetto del patto di stabilita interno neil’esercizio precedente & fatto divieto di procedere ad
assunzione di personale a qualsiasi titolo;



RICHIAMATI, inolire, P'art. 76, comma 7, del D.L. n. 112/08, convertito in legge n. 133/2008, successivamente
modificato dal D.L. 78/2010, come convertito in legge e quindi ulteriormente modificato dal D.L, 201/2011, che
dispongono i} divieto agli Enti nei quali I'incidenza delle spese di personale & pari o superiore al 30% delle spese correnti
di procedere ad assuniziont di personale a qualsiasi titelo e con qualsiasi {ipologia contrattuale;

DATO ATTO che:

¢ attualmente, solo due posizioni dirigenziali sono occupate da dirigenti di miolo a tempo indeterminato e che, stante la
vacanza dei rimanenti posti apicali dei settor, sono stati assegnati n. 6 incarichi a Dirigenti incaricati ex art. 110
comma t del TUEL,; .

s con decreto presidenziale si provvedeva ad incaricare, transitoriamente, il direttore generale e tre dirigenti a tempo
determinato, gid assegnatari di altro incarico, della direzione dei restanti tre settori ad interim;

¢ alla data del 31.12.2011, uno dei dirigenti attualmente incaricato ai sensi delf’art. 110, comma 1 del TUEL, di
dirigenza di settore, nonché di interim di altro settore dell’Ente, terminera I'incarico per collocamento a riposo;

¢ neicorso defl’anno 2012, termineranno anche gli altri incarichi assegnati ai sensi del citato art. 110, comma 1;

VISTA la nota del dirigente del Settore AALL. e Organizzazione dei Personale prot. n. 7963 del 05.12.2011,
integrativa di precedenti note refative alla redazione del documento di programmazione annuale e triennale del fabbisogno
del persenale, per la quale, ai sensi del D.L. 78/2011, conv. in legge 122/2010 e successivo art. 4, comma 103, lett. a),
legge 183/2011, le disposizioni normative consentono Putilizzo del turn-over, limitato la 20% delle cessazioni dell’anno
precedente, solo per assunzioni a tempo indeterminato, ¢ che Part. 4, comma 102, lett. b} della L. 183/2011 citata,
consente I’assunzione di personale a tempo determinato nel limite del 50% della spesa sostenuta per le stesse finalita
nell’anno 2009, nonché la nota di rettifica prot. n. 8738 del 30.12.2011;

RILEVATO, come da prospeiti riepilogativi allegati alle surrichiamate note prott. n. 7963 del 05.12.2011 e n,
8738 del 30.12.2011, che questa Amministrazione, in relazione alle posizioni dirigenziali a breve vacanti per le
motivazioni in premessa, potrd procedere alla sola parziale copertura di dette dirigenze, di cui una a tempo indeterminato
nefl’ambito delle somme di cui al 20% del turn-over relativo all’anno 2010 ¢ 2011, due a tempo determinato ex art. 110,
comma 1 del TUEL, part al 18% della D.O. dei posti dirigenziali, ai sensi deil’art. 1, comma 6 guater, D.L.vo 141/2011,
previa verifica dei parametri di virtuositd di cui all’art. 20, comma 3, D.L. 98/2011, conv. in L. 111/20t1, e due extra
dotazionali, at sensi dell’art. 110, cormma 2 TUEL, rientrando nei limiti det 5% delia dotazione organica relativa alla
dirigenza e ail’area direttiva in servizio, secondo e modalita di cui all’art. 106 del vigente regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei serviz, salvi gli eventuali diversi provvedimenti, che espressamente ci si riserva, successivi di
integrazione e/o modificazione della presente deliberazione in ordine al ricalcolo della spesa disponibile per i rapporti
dirigenziali a tempo determinato comunicati con il prospetto allegato alla predetta nota prot. n. 8738 del 30.12.2011 ;

RILEVATO che con delibera di G.P n. 7 del 18.01.2011 si procedeva all’approvazione della programmazione del
fabbisogno di personale relativamente all’anno 2011, riservandosi |'integrazione per gli anni 2012 e 2013 sulle basi
dell’economia di spesa annualmente accertate in sede di consuntivo, nei limiti del 20% delle cessazioni del personale a
tempo indeterminato dell’anno precedente ai sensi defl’art. 14, comma 9 D.L. n. 78/2010, conv. in L. 122/2010;

CONSIDERATO che tale atto non trovava esecuzione nella parte in cui prevedeva assunzioni a tempo
indeterminate, dovendosi procedere nelle more, in virth di norma sopravvenuta (art. 20 Legge 111/2011} alla previa
verifica della spesa del personale, ai fini del calcolo dell’incidenza percentuale ex art. 14, comma 9 DL, 78/2010, ora
modificato dal D.L. 201/2011, considerando anche le spese sostenute dalle societd a partecipazione pubblica totale, locale
o di controllo,

VISTA la nota prot. 8606 dei 23.12.2011 del settore AA.LL. e Organizzazione del Personale con la quale st
comunica, in base alle certificaziont delle societd a parnecipazione pubblica, nonché del settore Gestione Economica
Finanziaria refativa ai costi totali di dette societd e alle relative spese correnti, in uno alle spese del personaie dipendente
dell’Ente, che l'incidenza della spesa del personale come calcolata ai sepsi dell’art. 76, comma 7, DL, 112/2008,
modificato dall’art. 14, comma 9, D.L. 78/2010 ed in relazione all’art. 20 legge 111/2011, & pari al 31,72% delia spesa
corrente deli’Ente;

RITENUTO, pertanto, formulare le opportune direttive al dirigente del Settere AA.LL. e Organizzazione del
Personale per la predisposizione, alla luce delle disposizioni richiamate, del piano annuale delle assunzioni 2012, previa
verifica della disponibilitd economica necessaria per provvedere alla copertura deile posizioni dirigenziali a tempo
determinato ex art. 110, comma 1 e 2 TUEL come evidenziato nella nota prot. n. 8738/2011, riservandosi all’esito
espressamente provvedimenti suceessivi di integrazione e/o medificazion: della presente deliberazione, sia in ordine alle
scelte discrezionali che di indirizzo, refativamente a dette posizioni, come segue:

»  confermare il posto di cat. C - istruttore tecnico, a tempo indeterminato, gia previsto nel piano assunzionale 201 L;
e prevedere un posto di dirigente, profilo amministrativo, per i} settore Relazioni [stituzionali, Presidenza e Affari
(enerali, a tempo indeterminato;
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SETIORE AALL. ¢ ORGANIZZAZIONT
Prot. n, %768 del 30 E“: 200

Al Presidente
' SEDE

Oggetto: Documento di programmazione annuale e triennale def fabbisogno di personale. Rettifica nota prot.
7963 del 05.12.2011.

A seguito di verifica dei prospetti allegati alla nota in oggetto limitatamente a quelli riferiti
alle somme utilizzabili per assunzioni di personale a tempo determinato o con convenzioni o con
contratti di co.co.co., previsto dallart. 4, comma 102, lett. b) della legge 183/2011, si comunica che
per mero errore informatico relativo a dette tabelle, le somme ivi riportate ¢ indicate nella loro
totalitd nella detta nota sono state oggetto di refuso che ha determinato una somma nen
corrispondente a quelle effettivamente utilizzabili secondo una pedissequa applicazione della
recente norma innanzi citata.

Tanto rilevato, dovendo questa Amministrazione adottare gli atti di indirizzo in vista delle
scadenze dei contratti a tempo determinato relative all’anno 2012, si & provveduto immediatamente
a rielaborare tale prospetto da parte del servizio retribuzione, con verifica analitica delle tipologia di
spesa relative all’anno 2009 e all’anno 2012, secondo la predetta disposizione normativa. Con
riferimento aila prima, Ia fonte dei dati, analiticamente rideterminati, & costituita dal conto annuale
2009 (per le voci interessate), alle certificazioni richieste da questo settore per la compilazione dello
stesso ed inviate dai settori interessati, nonché alle singole voci di spesa per tale tipologia di
personale mediante riscontro con gli atti d’ufficio. Per P"anno 2012 si ¢ provveduto prioritariamente
alla determinazione della quota del 50% delle spesa 2009 utilizzabile per la costituzione dei rapporti
di favoro a tempo determinato a scadenza nel corso dell’anno medesimo. Successivamente, si ¢
provveduto alla quantificazione economica per 'anne 2012, delle singole tipologie di rapporti a
tempo determinato necessarie per il funzionamento dell’ente, con verifica della capienza di spesa
rispetto all’importo disponibile.

Si allega il relativo prospetto che sostituisce integralmente quello gia allegato alla nota prot.
n, 7963 del 05.12.2011, fermo restando quanto esposto per le assunzioni a tempo indeterminato che
resta invariato sia nel prospetto che nelle somme disponibili.

In ogni caso, rilevaio che la disposizione di cui all’art. 4, comma 102, lett. b) della legge
18372011 ¢& in fase di prima applicazione, e sull’interpretazione non vi sono allo stato pronunce
giurisprudenziali, dato atto che il prospetto dj seguito allegato ¢ stato compilato in base ad
un’applicazione letterale della norma anche con riferimento alia diversa ratio del successivo periodo
relativo a tipologia di lavoro diversa, si ritiene opportuno che in sede di adozione degli atti di
indirizzo gia sollecitati, attesa la diversa quantificazione delle somme a disposizione, la Giunta si
riservi espressamente eventuali modifiche e/o rettifiche, anche in ordine alle scelte discrezionali, sia
refativamente all’indirizzo vero e proprio e sia in sede di predisposizione e redazione del piano
assunzionale. !

g /f

IL DIRIGENTE AA.LL. e PERSONALE
{,&w.!‘ygncenzo Catalano

e

[
IL DIRFGENTE G.E.F.
Dott.ssa Filometta Lazazzers
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CPDEL INADEL IRAP INAIL TOTALE

PAGA BASE 43.310,00

IND. VAC. CONTR, 314,00

RETRIB. POS. 32.534,00

PREMIO RIS.

TOTALL 7615800 1812560 219335 647343 76158 103.711,96
LAZAZZERA gennaie/dicembre 10371194
MONACO gennaio/maggio 43.213.32
XXXX giugno/dicembre 60.498 64
MARTINELLI gennaio/15g99 maggio 38.891,99
XAXK 1599 maggio/dicembre 64.819,98
CUOCOo gennaio/dicembre 103.711,96
DI DONATO gennaio/agosto 69.141,31

FABRISOGNG 2012 483.989,15



GANIZZAZIONE
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oot w, 2¥63  4r=5 DIC 2010

Al Presidents

All’ Assessore al Personale
Al Direttore Generale
LORQO SED]

Oggetto: Documento &i programmazione annuale ¢ triennale del fabbisogno di personale. Ulteriore integrazione
nota prot. 7085 del 04.11.2011 ¢ nota prot. 7326 def 14.11.2011,

Risulta necessario integrare ulteriormente le note richiamate in oggetto alla luce della sopravvenuta
pubblicazione della legge di stabilita (L. 183/2011), recante modifiche sostanziali alla normativa applicabile
per le assunzioni a tempo determinato e indeterminato, salvo ulteriori modifiche che potrebbero intervenire
dalla manovra economica varata in Consi glio dei Ministri e prossimamente all’esame delle Camere.

Resta fermo quanto riportato nei calcoli del turn-over del 20% rispetto alle cessazioni dell’anno
precedente ai sensi del D.L, 78/201 1, conv. in Leggel22/2010, con la sola modifica introdotta dall’art, 4,
comma 103, lett. a) della citata Legge di stabilitd, che prevede I'utilizzo delle dette economie nella
percentuale evidenziata solo per le assunzioni a tempo indeterminato.

In virth della modifica introdotta dalla detta legge, art. 4, comma 102, lett. b}, gli enti locali possono
avvalersi di personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di ¢0.co.co., nel limite del
50% della spesa sostenuta per e stesse finalita nell’anno 2009. Le somme utilizzabili a tale titolo, derivate
dal conto annuale 2009 e dal Bilancio dell’Ente per quanto riguarda il personale a tempo determinato AlB,
quindi di certo riferimento, sono pari ad € 504.286,67=, escluso il personale in comando al 50% del Comune
di Circelio ed i} personale incaricato ex art. 90 TUEL scadente al 31.12.2011, qualora I’ Amministrazione
intenda confermare tali figure, che pertanto non vanno ad incidere sulla predetta somma.

Per le rappresentate necessita di individuare le dirigenze a scadenza nelPanno 2012 e per la nota
carenza del personale dirigenziale di ruolo defl’Ente, & utile evidenziare che, in ogni caso, per poter
procedere all’assunzione di tale figure a tempo determinato, ex art, 110, comma 1 TUEL, resta fermo il
limite def 18% della D.O. dei posti dirigenziali dell’Ente, ai sensi deli’art. I, comma 6 quater, D.L.
14172011, purché I'Ente sia collocato nella classe di virtuositd di cui all’art. 20, comma 3, D.1L. n. 98/2011,
conv. in L. 111/2011,

Resta fermo ovviamente, traftandosi di personale a tempo determinato, anche la facoltd dj
conferimento di incarichi dirigenziali ex art. 110, comma 2 TUEL, al di fuori della D.O., nei limiti del 5% di
quest’ultima, come meglio indicato nelia precedente nota prot. n. 7085 del 04.11.2011.

Per quanto sopra precisato, si riallegano le tabelle con il calcolo deile somme a disposizione
deli’Ente per il turn-over come gia distinte per anni, modificate alla fuce della sopravvemita normativa in
esame ed aggiornate per quanto riguarda Panno 2013 con una recentissima richiesta di collocamento a
riposo.

Tanto precisato, rilevato che questa seftore, d’intesa con il settore Gestione Economica Finanziaria,
sta elaborando la certificazione della spesa del personale per la verifica deil’incidenza del 40%, ex art. 14,
comma 9, D.L. 78/2010, & indispensabile che le SS.LL. forniscano le necessarie formali direttive, con
assofuta prioritd degli incarichi dirigenziali da ricoprire in vista della scadenza di quelli in essere, indicando,
come rilevabile dalle tabelle, I’eventuale unico incarico da ricoprire a tempo indeterminato mediante le
procedure concorsuali vigenti, nonché gli eventuali due incarichi a tempo determinato ex art. 110, comma |
TUEL, rientranti nellindicato 18%, previa verifica delia classe di virtuositd, nonché gli eventuali incarichi
extradotazionali, previa individuazione delle funzioni e/o uffici speciali da aftribuire agli stessi,

Si resta in attgsa di riscontro urgente sul punto per consentire I’adozione dei plani assunzionali in
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ETIORE AA.LL. ¢ ORGANIZZAZIONS DI PERSONALE
#oen _ A6 4023 Dig 20m

\?’ Al Presidente

'
~O AlP Assessore al Personale
Al Direttore Generale
Loro Sedi

Oggetto: art, 20 della legge 111/2011.

L’art. 76, comma 7, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito nella legge 6
agosto 2008, n. 133 e successivamente modificato dall’art. 14, comma 9 del D.L. 7872010,
convertito in legge, prevede il divieto dj procedere ad assunzioni a qualsiasi titolo e con
qualsivoglia tipologia contrattuale da parte degli enti nei quali ’incidenza delle spese di personale &
pari o superiore al 40% della spesa corrente,

Al fini di tale computo, alla luce dell’art. 20 delia legge 111/2011, Pimporto della predetta
spesa corrente comprende le "spese sostenute anche dalle societd a partecipazione pubblica
locale torale o di controllo che sono titolari di affidamento diretto di servizi pubblici locali

pubblica amministrazione a supporto di furnzioni amministrative di nawra pubblicistica. La
disposizione di cui al precedente periodo nom i applica alle societd quotate su mercati
regolamentari.”

Preso atto della citata recente disposizione normativa, con nota prot. n 5537 del 30.08.2011
per la verifica di quanto disposto dalla norma citata, questo settore invitava ii settore G.EF. a
comunicare I’importo della Sp€sa corrente, comprensiva anche delle spese sostenute dalle societa
partecipate. Con note prot, 7506 dell’8.09.2011 e prot. n. 8275 del 29.09.2011, il predetto settore
comunicava i dati della spesa corrente dell’esercizio finanziario 2010, noncheé deila spese corrente
2011 (previsione assestata), precisando che la certificazione relativa alle societd partecipate andava
inoltrata direttamente alle stesse.

Conseguentemente, precisato che per spesa di personale, da rilevare secondo il principio di
competenza,  si intendono le spese fisse e continuative “stipendi tabellari, RIA, progressioni
economiche, {3~ mensilitd, TFR”, oltre al frattamento economico accessorio (straordinario,
indennitd varie, reperibilitd, turnazione, produttivitd, premi, Spesa per buoni pasto, ecc.),
comprensiva di oneri previdenziali ed assistenziali, INAIL ed IRAP, riferito a personale dipendente
a tempo indeterminato e determinato delle societa partecipate, nonché ai rapporti di collaborazione

questo settore si chiedeva la trasmissione delle certificazioni, a firma del legale rappresentante delle
societd medesime, attestante le spese di personale come sopra enucleate. Tale nota, per mancato
riscontro da parte delle dette societd, veniva sollecitata con nota prot. 7868 del 04.10.2011.

' Le societa a partecipazione pubblica Marsec — Samte S.r.L. - Sannio Europa - ASEA S.p.a, -~
Consdabi — CST e Art Sannio Campania S.c.p.a, inviavano le richieste certificazioni che, con nota
prot. 6667 del 17.10.2011, questo settore inviava al dirigente settore G.E.F., al fini del calcolo

Riciala 2% 120- 200 W ReCetronp ) AL



-'Questa scttore," ja: :
bile in mate ecisava che alle somme glﬁ indicate

€ 14.633.56 comprendono. le spese: relative ai .
_','- che pe!‘ tale: glunspwdanza devono essere: cal ate

ale ?romma Benevento € 14 633.562,21=
: ,_s“somet& parteclpate -€4.941.031,55=
) svincia Benevento: €43.694:929,49=
talc deﬂa societa: €20.319. 595,23—-
et '_3f Provmcxa Benevemo per sometﬁ partecipaxe € 2.299.167,68=

L €1463356221+€4. 4 0 1 5 = 31,72%
"""_94929494-620319 595,23 - 62299 16768

IL DIRIG |
Dott.ssa Fimm'e RLAZLETR

SefforeARRLL elganzaz BISONAR: _ 1z Santa Colomba 82100 Benevento - Tel 0824 774430-Fax, 0824 364624
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Provincia di Benevento ‘;é (1

v Settore Gestione Economica Finanziaria £ BT Ph

A W
Prot. N° §3§ Ea Benevento,

AL DIRIGENTE DEL SETTORE
AA.LL. e ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE
Avv. Vincenzo CATALANO

et

-

-~
U

~ SEDE-

OGGETTO: nota protocollo n. 5537 del 30.08.2011

Per la verifica di quanto disposto dall’art. 76, comma 7, del decreto legge 25 giugno
2008, n. 112, convertito nella legge 6 agosto 2008, n. 133, si comunicano i seguenti
dati:

Spesa corrente 2010 (impegni) € 43.694.929,49
Spesa corrente 201 1(previsione assestata) € 36.925.277,23

Per opportuna conoscenza, sulla questione, si allega nota tratta da “Il Sole 24 Ore
dell’11.7.2011” e nota tratta dal “Tributario” del 27 Juglio 2011 della dott.sa Patrizia
Ruffini.-

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
CONTABILITA' Ec. PATRIMONIALE E RENDICONTAZIONE
{ rog. Vincenap D'AMELIA)

N,

IL DIRIGENTE BEY SETTORE

. GESTIONE E MICA
FINAN
(Dott.ssa Filom AZZERA)

Provincia di Benevento - Settore Gestione Economica Finanziaria — Servizio Centabilita Ec. Patrimoniale-Rendicontazione
P.zza (5. Carducd, 1 - Benevento

CF.: 92002770623 - Tel. Dirigente 0824/774208 — Tel. Servizio 0824/774216- fax 0824/774207

fil
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Provincia di Benevento
Settore Gestione Economica Finanziaria

G4 R R ALY
Prot. No :Ej ‘“?\f Benevenio,

S AL DIRIGENTE DEL SETTORE

B i

4—1> g AA.LL ED ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE

s i Avv. Vincenzo CATALANO .

i

e, p.c. al Presidente

ail' Assessore gl Personale

- SEDE- | . @%%r%“”w %ﬁ

] e

Lﬁm w_ﬁ,?,‘,mw_..,.w: -
OGGETTO: Spese comenti e spese del personale - arl. 14, comma e et 26
legge 111/2011

In esito alla Vs. nota prot. n. 6667 dal 17/10/2011, si evince che la spesa di
personale dell’'Ente per 'anno 2010 ammonta a complessivi € 12.039.669,00, a cui
devono sommarsi le spese rilevabili dalle certificazioni pervenute dalle societd
partecipate

2010 e del Questionario al Bilancio di Previsione 2011, dove il totale degli impegni
delia spesa di personale 2010, considerando I'aggregato “spesa di personale” al lordo
di tutte (e voci escluse (Corte dei Conti ~Sezione Riunite n. 27/CONTR[11), ammonta
a complessivi euro 14.633.562,21 al quale andrebbe detratto solo il valore delle spesa
relativa al rinnovo dei contratti collettivi nazionali di lavoro quantificato in €
318.544,00.

Alla luce di quanto evidenziato e delle norme legislative vigenti s’invita a voler
riformulare i conteggi di cui alla Vs. nota prot. n. 6667 del 17 ottobre 2011,

Ad ogni buon conto e nello spirito di coltaborazione esistente, si comunica che la
spesa di personale complessiva delle societa partecipate dailla Provincia di Benevento,
di cui all'art. 76 comma 7, del decreto legge 25 giugno 2008 n. 112 - convertito nella
legge 6 agosto 2008 ; M. 133, rapportata aila percentuale di partecipazione dell’Ente
sul capitale sociale, come risulta dall'allegato alla Vs. nota prot. n. 6667 del

20/10/2011, ammonta ad € 4.941.031,55, suddivisa come segue:

Provincia di Benevenio - Settore Gestione EconomicaFinanziaria — Servizio Rendicontazione e Contability. Econcrmica./Patrimoniale
P.zza G Carducci, 1 - Benevento
C.F: 92002770623 - Tel. Dirigente 0824/774908 — Tel. Servizio 0824/774216 - fax 0824/774207

filomena lazazzera@provinciabenevento.it: enzo damelia@provinciapenevento. it Pagina }
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Percentudale part. Ente | Spese persondle totale A carnico Ente
(€}
SAMIE 100% 2,402.051,00 2,402.051.00
SANNIO EURQPA, ?4,34% 552.402,09 921.136,00
ASEA 100% 431.005,00 431.005,00
ART SANNIO S51% 9203.006,31 460.533,22
MARSec 100% 1.124.306,33 1.124.306,33
Totaie 4.941.031,55
Spesa personate Fnie

2010

Spesa corente 2010
Incidenza percentuale

43.694.929 49

Si evidenzia che la Corte dei Conti-Sezione Regionale della Campania su richiesta
parere da parte del Presidente della Provincia di Caserta, con delibera n. 340 del 12
tuglio 2011, nelle sue considerazioni specifica che la spesa di personale della societa
partecipata addetta al ciclo integrato dei rifiuti soggiace ad una disciplina
giuscontabilistica speciale per la quale, nel calcolo dei la spesa del personale, non
operano i principi normativi e le limitazioni in ordine al principio di riduzione della
spesa di personale negli enti locali. Pertanto la spesa di personale della societd
partecipata SAMTE, certificata nell'incidenza della spesa del personale sulla spesa

corrente, andrebbe detratta dal numeratore abbassandone quindi fa percentuale.
Infine per quanto riguarda i denominatore del rapporto Spesa di Personale/Spesa

Corrente, la Sezione Regionale di Controllo della Corte dei Conti della Toscana, con
deliberazione n. 208 del 10 ottobre 2011, deferisce la questione alle Sezioni Riunite.

Cordigli saluti.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
CONTABILITA Ec. PAIRIMONIALE E RENDICONTAZIONE .
(rag. Vine Hf- AMELIA)
' ANZIARIA

iL DIRIC#?
GESTIONE ECONO%
{Dott.ssa Filome ALAZIZERA)
b

Provincia di Benevento - Sattore Cestione HconomicaFinanziaria — Ser
P.zza G. Carducci, 1 - Benevento

CF. 92002770623 — Tel, Dirigente (0824/774208 — Tol. Servizic UB24/774216 - fax 0824/774207
filomena.l Azarzera@provinciabeneventoit enza.damelig@provindabenevento it

vizio Rendicontazione e Contabilits, Economica./Patrimoniale
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Provincia di Benevento
Settore AA.LL.
Organizzazione del personale
D Al Dirigente
/ Avv. Vincenzo Catalano
Via S. Colomba
Benevento

Oggetto: risposta vs. nota prot. n. 7393 del 14.09.2011.

In riferimento alla vs. nota prot. gen. 007395 del 14.09.2011 si trasmettono in allegato:
1. 1l costo del personale dipendente anno 2010 (Allegato A);

2 | costi dei contratti di collaborazione a progetto stipulati nel 2010 (Allegato B).
Cordiali satuti.

Benevento, 11 ottobre 2011

~Sugri Provincla di Benevento
7 AQO: Prot. Generale
Ragistro Protocollo Entrata
HrPoc 0020416 Dats 11M 072011
ogpete TRABMISSIONE
DOCUMENTAZIONE RELATIV.
ot Parsonale Settore

Art Sannio Campania S.c.p.a — Via Stefano Borgia 1-82100 Benevento
P.I. 01335240626 Teleforo 0824/21079 - Fax 0824/47360
e-mail: info{@artsanniocampania.it




Agenzia Beni Cultural:

Allegato A
COSTO DEL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2010
CONTRATTO NAZIONALE FERDERCULTURE
COSTO DEL PERSONALE "GENNAIO - DICEMBRE 2010"
SOCIETA' ART SANNIO CAMPANIA S.C.P.A.
Retmn:.l;':zfnc Contributi
. . INPS Contributi Quota Totale
Dipendeati Qualifics contributd a carico Inait mensile TFR | complessivo Note
INPS a carico ,
dell'azienda
del lavoratore
Aversano Marcetilino Cr2 € 2492547 | € 661983 | € 11413 € 157679 € 33.236,22
Barbato Giuseppe C/2 € 492547 |€ 6619831€ 114,13} € 157679 | € 33.23622
Bove Elena C2 € 4.92547 € 661983 1€ 114,13 ]€ 157679 € 3323622
Campiglia Antonietta B/1 € 2133647 | € 566689 |€ 9770 € 134979} € 28.45085
Columbro Sandra Cr2 € 2492547 1€ 661983 € 114,131 € 157679| € 3323627
Crisci Clemente C2 € 2492547 1€ 6619831 € 11413 (€ 157679| € 33.236,22
Distaccata
presso [a
Regione
Campania dal
01/05/2008 al
Di Trolio Nevicella /2 € 2281978 € 5796231 € 99,83 | € 110921 | € 29.824,65 131/05/2010
Dojcinovic Alj Nicolas A/3 € 2096067 [ € 556568 € 211,14|€ 132801 € 28.065,50

Art Sannio Campania $.c.p.a - Via Stefano Borgia 1- 82100 Benevento

P.L 01335240626 Telefono 0824/21079 - Fax 0824/47360

e-mail: info@artsanniocampania,it



Agenzia Benl Culturali

Esposito Giutiana Cr2 € 24.925.47 6.61983 | € 114,131 € 1.576.79| € 33.236,22
In aspettativa
dal 19/10/2010
Fappiano Paola Cr2 € 20.9559%8 540879 1 € 9326 | € 133208} € 27.790,11 | al 13/06/201}
Franco Alessandra B/i € 2133647 566089 1 € 97701 € 134979 | € 28.450,85
Grasso Diana D2 € 31.30520 8313721 € 14334 (€ 198040 € 41.742.66
In aspettativa
da} 01/04/2010
¢ dimessasi i
Macchiarolo Concetta Cr2 €  5.760,33 149711 { € 2579 | € 365,66 | € 7.648,89 1°/03/2011
Maiella Antonio B/1 € 21.33647 366689 | € 9770 € 1.34979 ] € 28.450,85
Masiello Ketterjn Cr2 € 2492547 661983 | € 114,13 | € 1.576,79] € 33.23622
Testa Brillante Fulvio B/ € 21.42239 2666891 € 100,70 1 € 1.349,79 | € 28.539.77
TOTALE GENERALE
DIPENDENTI
GENNAIO-DICEMBRE 2010 | € 361.711,55 95.587,90 | € 1.766,17 | € 22.552,05 €481.617.67 ]

Benevento, 11 ottobre 2011

Art Sznnio Campania S.c.p.a - Via Stefano Borgia 1- 82100 Benevento
P.L. 01335240626 Telefono 0824/21079 - Fax 0824/47360
e-mail; infos i ia.i



Ag«mtu mmx Culturﬂi

oento B

CONTRATTI DI COLLABORAZIBNE A PRGGE’IT O S‘TIPULATI NEL 2010

RETE DI SERV]EI PER IL. N[[GLIQRAMENTO DELLE CONDIZIONI DI ACCESSO E:

lmportn torda

Cantrimrﬁ
. lmut.
- acarka-

da dalf'a:imda

FRUIB}:LITA DEI BENl CULTURALI E RURALI E DEL: PAESAGGIG APQ-BCR.BNOI

Totakl
cmnpllnhro

= .'Liparuln Francesca Ghj&ra

- S MESE (s'éMiu}fs-

B 'eja:a-za;bﬁ

c 1214641

- €22,71

- €8.057,35

7 tiparulo. Francasca Chiara?---? 4 MES! (Sett-Dic):

- £5,480.001

€97243 '

€18,18

- €£6,450,61

- | Ralor Domenica _

€8.772,00.

€29,21)

€ 10.363;50

e ;'-.-'5 MESI (Feb-Giu

4. |Rato Démen‘lca.-. o

€7.31000

__'-c--1_.552,29- i}

€24,34|

€ R.B3IB25

tevoleﬂarGfovanni e

CUER zso,w _

£1.469.33

€27,47|

€9.746,80

-1 Pace. Mtcheie

= ._e 5 smoo -

€1.032,981

€19,31

£€6.852,29

"7 | Prisco Alberto 15 mEst gFeb-GIuJ

£694,59}

€12,99|

£4.607,58

PriscoAiberto

& MES! (Sett-Dic) -|

| "-e 2 saa,ao

€ 463,06

. €866

€3.011,72

Totah cnmp&esstvo

G 48.912,00

t‘fé;nr,:zs.- '

€162,38

M‘ERVENTI DI R]QUAIJ.’FICAZLIBNE E RECUPERO

€57.786,10

Nominativo Durata contmttn

- mporto lordo:
(mntr!huti INPS

o @ INAIL a carico |

del Iavoratoru}

Contrlbutl
CUINPS

:carltb. ;
deraileﬂa!

PER LA VALORIZZAZIONE DEE CENTRI STORICI MINORI APQ- BCR.BN03

- INAIL.
acarico
dell'azlenda

Schiau Marfana 5 MES! {Ago-Dic}

€7.000,00

£1.246,701 .

€£2331

£ 8.270,01

12 Tmayra valeria. 4 MES! (sett-Dic)

£ 5.800,00

- £1.032,98}

€ 19,31

€ 6.852,29

Totale complessivo |

€12.800,00

€2.279,68

€42,62

€15.122,30

RECUPERO DELLE BIBLIOTECHE DEI 78 COMUNI DELLA PROVINCIA-CATALOGAZIONE E
MESSA IN RETE CON LA BIBLIOTECA PROVINCIALE-INFORMATIZZAZIONE A RETE
INTRANET —~ INTERVENTO DI RISTRUTTURAZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL MUSEQ

DELL’EMIGRAZIONE APQ-BCR.BN0O4

Nominativo Durata contratto

importo lordo
(contributi INPS
e INAIL a carico
del lavoratore)

Contributi
INPS
a carlco
dell'azienda

Contributi
INAIL
a carico
dell'azienda

Totale
complessivo

1 |Pilla Angela 5 MESI (Feb-Giu)

€ 7.750,00

£ 1.380,28

£25,8]1

€9.156,08

2 Pilla Angela 4 MESI (Sett-Dic}

€ 4.650,00

£ 828,17

€15,48

€ 5.493,65

3 Zarro Emidio

5 MESI (Feb-Giu}

€ 6.820,00

€1.214,64

€22,71

€ 8.057,35

Totale complessivo

€ 19.220,00

€3.423,08

€ 64,00

€22.707,08

Art Sannio Campania S.c.p.a - v. Stefano Borgia 1-82100 Benevento

P.1. 01335240626 Telefono 0824/21079-Fax 0824/4°7360
e-mail: infor@artsanniocempania.it




Agenzia Beni Cultural:

VALORIZZAZIONE DELL’AREA ARCHEOLOGICA DI MONTESARCHIO
ANTICA CAUDIUM APQ-BCR.BNOS

Importo lordo | Contributi | Contributi
{contributi INPS INPS INAIL
N. e INAIL a carico a carico a carico Totale
Progr. Nominativo Durata contratto | del tavoratore) delt'azienda | defl'azienda complessivo
1 ladanza Maria Laura 4 MES! {Gen-Apr) £5.848,00! €1.041,53 €19.47 € 6.809,00
2 Cera Valeria 2 MESI (Mag-Giu) £ 3.000,00 € 534,30 € 9,99 € 3.544,29
Totaie complessivo €8.848,00| €1.575,83 €29,46, €10.453,29
“OLTRE LE BARRIERE.., VIVO [, "ARTE” .
Importo fordo | Contributi | Contributi
{cantributi INPS INPS INAIL
N. e INAIL a carico a carico a carico Totale
Progr. Nominativo Durata contratto | del lavoratore} | dell'azienda deil'azienda | complessivo
1 De Ciceo Rosanna 2 MESI (Apr-Giu) £€7.000,00] €1.246,70 €23,31 € 8.270,01
2 Nardone Marianna 1 MESE (Mag) € 1.500,00 € 267,15 €5,00 €1.772,15
Totale compiessivo € 3.500,00, €1.513,85 € 28,31 €10.042,18
GESTIONE RETE MUSEALE DELLA PROVINCIA DI BENEVEN TO ESERCIZIO 2010:
PALEOLAB, MEG, ARCOS, GEOBIOILAB E TRENINO DELL’ARTE
tmportolordo | Contributi | Contributi
{contributi iNPS INPS INAIL
N. e INAHL a carico a carico 3 carico Totaile
Progr, Nominativo Durata contratto | del lavoratore} | dell'azienda | deli'azienda complessivo
1 Damiano Michela 5 MESI (Lug-Dic) €10.20000] € 1.816,62 € 33,97 € 12.050,59
2 D'itria Sergio 5 MESI (Lug-Dic) £€13.000,00f € 2.315,30 € 43,29 € 15.358,59
3 Ucci Veronica & MES! {Lug-Dic) €10.800,001 € 1.923,48 € 35,96 € 12.759,44
4 Fusco Massimo & MESI {Lug-Dic) €8.700,00| €1.54947 € 28,97 € 10.278,44
5 Amore Nadia 6 MESI (Lug-Dic) £8.700,00] €1.549,47 € 28,97 € 10.278,44
6 D'Addio Angelo 6 MESI {Lug-Dic}) €8.700,00| €1.549,47 € 28,97 €10.278,44
7 Della Selva Giuliana & MES! {Lug-Dic) €£9.900,00] €1.763,1% €32,97] - €11.696,16
8 Bello Vittoria 6 MESI {Lug-Dic) €8.190,00| €1.458,64 €27,27 €9.675,51
9 Bello Annaluisa & MESI (Lug-Dic) €8.190,00f €1.458,64 €27,27 € 9.675,91
18 | Torrilio Carolina 6 MESH (Lug-Dic) €8.190,00f €1.458,64 € 27,27 € 9.675,91
11 Solla Vittorio & MES! {Lug-Dic) £14.000,001 € 2.493,40 € 46,62 € 16,540,02
12 llannicola Gabriele 6 MESI {Lug-Dic) €14.000,00] € 2.493. 40 € 46,62 € 16.540,02
i3 | RossiAttilio 6 MESi (Lug-Dic) €3.750,00 € 667,88 €12,49 € 4.430,36
14 | Parente Mara 3 MES! {Ott-Dic) € 2.700,00 € 480,87 € 8,99 €3.189,86
15 |D'Agostino Romina 3 MES! {Ott-Dic) € 2.700,00 € 480,87 £ 8,99 €3,189,86
16 | Bocchini Patrizia 3 MESI {Ott-Dic) € 1.875,00 € 333,94 €6,24 € 2.215,18
17 i Presutto Rita 3 MESI {Ott-Dic) £€1.875,00 € 333,94 £6,24 €2.215,18
18 | Narciso Giuseppe 3 MES! (Ott-Dic) € 1.875,00 € 333,94 €6,24 €2.215,18
19 | Ruggiero Giuseppe 3 MES! {Ott-Dic) € 2.375,00 € 422,99 €791 € 2.805,90
Totale compiessivo €139.720,00| € 24.884,13 €465,27| € 165.069,40

Art Sannio Campania S.c.p.a - v. Stefano Borgia 1-82100 Benevento
P.1. 01335240626 Telefono 0824/21079-Fax 0824/47360
e-mail: info@artsanniocamnanis it



Agenzia Beni Culturali

BENERGIA
Importo lorde | Contributi | Contributi
{contributi INPS tNpPS INAIL
N. e INAIL a carico acarico a carico Totaie
Progr. Nominativo Durata contratto | del favoratore} | deil'azienda | dell'azienda compiessivo
1 Civetta Enza 6 MES] (Lug-Dic) € 4.800,00 £ 854,88 € 15,98 £5.670,86
Totale complessivo € 4.800,00 € 854,88 € 15,98 € 5.670,86
ATTIVITA’ MUSEALI E CULTURALI RELATIVE
AL POLO MUSEALE DELLA TECNICA E DEL LAVORO IN A GRICOLTURA MUSA)
ED AL COMPLESSO MONUMEN TALE DI S. ILARIO
Importa lordo | Contributi | Contributi
(contributi INPS INPS INAIL
N. e INAIL a carico a carico a carico Totale
Progr, Nominativo Durata contratto | del lavoratore} | defi'azienda | dell'azienda compiessivo
1 Castagna Giuseppe 2 MES!H {(Mag-Giu) € 1.800,00 € 320,58 € 5,99 €2.12657 "
2 Castagna Giuseppe 4 MESI {Sett-Dic) € 5.100,00 € 908,31 € 16,98 € 6.025,29
3 Costanzo Patrizia 2 MESI {Mag-Giu}) € 1.300,00 €231,53 € 4,33 € 1.535,86
4 Costanzo Patrizia 4 MESI (Sett-Dic) €6.000,00) £1.068,60 € 15,98 € 7.088,58
5 Covino Tania 2 MESI (Mag-Giu) € 1.300,00 € 231,53 € 4,33 € 1.535,8@
6 Covine Tania 4 MES! (Sett-Dic) € 5.200,00 €926,12 € 17,32 €6.143,44
7 De Luca Carmela 2 MESI {Mag-Giu) € 2.400,00 £€427,44 € 7,59 € 2.835,43
8 De Luca Carmela 4 MESH {Sett-Dic} €6.600,00] €1.175,46 € 21,98 £€7.797,44
9 De Tommasi Mario 2 MES! (Mag-Giu}) £ 2.400,00 €£427,44 €7,99 € 2.835,43
10 | De Tommasi Mario 4 MESI (Sett-Dic) €6.600,00] €1.175,46 €£21,98 €7.797,44
11 | Formicheila Saverio 2 MESI {(Mag-Giu) € 1.800,00 €320,58 €£5,99 €2.126,57
12 [ Formichefla Saverio 4 MES! (Sett-Dic) € 4.500,00 € 801,45 € 14,99 € 5.3156,44
13 | Glova Luigi 2 MESI {Mag-Giu} € 1.900,00 € 338,39 €6,33 €2.244,72
14 | Giova Luigi 4 MESI {Sett-Dic) €5.800,00] € 1.032,98 €19,31 € 6.852,29
15 [ Scarinzi Maria 2 MESI (Mag-Giu) £5.800,00] €1.032,98 €£19,31 € 6.852,29
16 | Scarinzi Maria 4 MESI {Sett-Dic) €£5.800,00] €1.032,98 € 19,31 € 6.852,29
Totale complessivo €64.30000| €11.451,83| €214.12| €75.965,95
OSSERVATORIO PER LA CULTURA, LO SPET TACOLO
ED I TURISMO DELLA PROVINCIA DI BENEVENT: (4]
Importo lordo Contributi | Contributi
{contributi INPS INPS INALL
N, e INAIL a carico a carico a carico Totale
Progr. Nominativo Durata contratto | def lavoratore) | dell'azienda | dell'azienda complessivo
1 Basile Nicolina 6 MESI (Lug-Dic) €11.000,00| €1.959,10 € 35,63 €12.995,73
2 Gaudieiic Valeria 6 MESI (Lug-Dic}) £7.000,00f €1.246,70 € 23,31 €8270,01
3 Massa tsabeila 6 MESI {Lug-Dic) €7.000,00] € 1.246,70 €£23,31 €8.270,01
4 Romano Chiara b MES! {Lug-Dic) €7.000,00] €1.246,70 €23,31 £ 8.270,01
L Totale complessivo €32.000,00] € 5.699,20 € 106,56 € 37.805,76

e-mail: Info@arteanninrcammania i+

Art Sannio Campania S.¢.p.a - v. Stefano Bergia 1-82100 Benevento
P.L (1335240626 Telefono 0824/21079-Fax 0824/47360
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Agenzia Beni Culturali

PROGETTO “LE QUATTRO STAGIONL PRIMAVERA 20197,
RITORNO AL BAROCCO E...NON SOLO

URATTINI E DELLE MARIONETTE”

POR CAMPANIA 2607-2013
tmporto lordo | Contributi | Contrlbuti
{contributi INPS INPS INAIL
N. e INAIL a carico a carico a carlco Totale
Progr. Nominativo Durata contratto | del lavoratore} | dell'azienda dell'azienda complessivo
1 Tlnessa Luca 3 MESI (Giu-Ago) €7.000,00| €£1.246,70 € 23,31 €8.270,01
Totale complessivo €7.000,00| €1.246,70 € 23,31 € 8.270,01
PROGETTO “LE QUATTRO STAGIONI. ESTATE 2010.
LA RISCOPERTA DEL PATRIMONIO CULTURALE
TRA CANTINE E BORGHI D’ARTE
POR CAMPANIA 20607-2013
importo lordo Contributl | Contributi
{contributi INPS INPS INAIL
N. 2 INAIL a carico a carico acarico Totale
Progr. Nominativo Durata contratto | del lavoratore) dell'azlenda | deil‘azienda complessive
1 Pitla Angeta 3 MESI {Lug-Sett) £4.000,00 €£712,40 € 13,32 £€4.725,72
2 i Tacinelli Sandro 3 MESI {Lug-Sett) €£7.000,00] € 1.246,70 € 23,31 £8.270,01
. Totale complessivo €11.000,00] €1.959,10 €36,63] €12,995,73

Benevento, 11 ottobre 2011

Art Sapnjo Campania S.c.p.a - v. Stefano Borgia 182100 Benevento

P.L 01335240626 Telefono 0824/2 1079-Fax

eamails infrimamemne i e

0824/47360
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Benevento, 4 ottobre 2011
Prot. n. 189 11

nuc'if

Spett e Pravmcm di Benevento
Settore AA. LL e organizzazione del Personale
Via 5. Colomba
82100 Benevento

c.a.. Avv. Vincenzo Catalano

Anticipata via fax

Oggetto:Art.20 della legge 111/2011

In riscontro alla Vs nota Prot. n.7395 del 14 settembre 2011 relativa all’oggetto, si
comunica che le spese di personale sostenute dalla societd Sannio Europa nell’anno 2010,
comprensivo degli oneri previdenziali ed assistenziali, dei buoni pasti, del TFRL e
dell’incidenza IRAP, sono cosi dettagliate:

Dipendenti a tempo indeterminato: € 386.329,40
Collaborazioni a progetto (esclusi gli organt societari) € 143.715,04
Incidenza IRAP € 2235765

Costo totale annuo € 552.402,09

te=ie provincia di Benevento
E AQO: Prot. Generale

Distinti Saluti

. tocollo Uscit
R:f::i;:m“ 0611012011
oggetto ART. 20 DELLA LEGG'f ; :éf“ I Presidente
- SPESE DEL PERSO (otg, Claydiq Uccelletti)
pest.n.d.

Sannio Europa S.C.P. A. - Agenzia per o sviluppo lacale sostenibile - Direzione e coordinamento Provincia di Benavento
Viale Metlusi, 68 - 82100 Benevento - Tel. 0824/372300 - Fax 0824/312656 - Sito internet: www.sannioeurapa.it - PL 01 228480621
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Benevento, 4 ottobre 2011 P £
Prot. n. U189 11 Y . "g -’23‘%1

s

S“:;étt.le Provincia di Benevento
Settore AA. LL ¢ organizzazione del Personale
Via S. Colomba

82100 Renevento
c.a.. Avv. Vincenzo Catalano

Anticipata via fax

Qggetto: Art.20 della legge 111/2011

In riscontro alla Vs pota Prot. 07395 del 14 setternbre 2011 relativa all’oggetto, si
comunica che le spese di personale sostepute dalla societd Sannio Europa nell’anno 2010,
comprensivo degli onen previdenziali ed assistenziali, dei buoni past, del TFRL e
dell incidenza IRAP, sono cosi dettaghiate:

Dipendenti a tempo indeterminato: € 386.32940

Collaborazion a progetto (esclusi gli orgam societari) € 143.715,04

Incidenza IRAP € 2235765
Costo totale annuo £ 552.402.09
Distinti Saluhi

_ 11 Presidente
(Ifott, Clagdig Uccelletti)

Susrke BEurapa 8. C. P A, - Agenzia per io sviluppo locale sostenibile » Direzione e coordinamenta Provincla di Benevento
Viale Mollusl, 68 - 82120 Benevento - Tel. 0824/372300 - Fax (08247312858 - Sito infernet, www sanniceurcpa it - P I 01278450621
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' _ DIRIGENTE SETTORE

T A e i ey s LR T T T T RN M-LL E ORGAN;zwlONE DEL PERSQNALE

3 R T PROVINCIA DI BENEVENTO

3 Via 5. CoLomea - 82100, BeENEVENTA

| L 6/‘5 EL e Fax: 0824-364624
| ast 27 SET. 2011

OGGETTO: art. 20 delta legge 111/2011.

In riscontro alla Sua missiva del 13 settembre 2011 {prot. n. 7395 dei 14/09/2011) si
comunica che le spese sostenute dalla societa sono certificate dal Bitancio d’Esercizio 2010

appravate in data 19 Aprile 2011 dai Assemblea de; Soci e regolarmente depositato presso
la Camera di Commercio di Benevento.

ft Costo del Personale, quaie risuita dal suddetto documento contabile, & pari ad euro
431.005 corrispondente al 53,5 % del Valore della Produzione pari ad euro 805.671.

5i precisa infine che tutti gli uffici di codesto Agenzia sono ubicati presso la sede legute eod
operativa delia della medesima olla Via Pezzapiany, snc, - ZI, o Beneverito.

L'occasione & gradita per porgere Codiali Saluti

Benevento i, 27 Settembre 2011
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CONSORZIG PER LA SPERIMENTAZIONE, DIVULGAZIONE E APPLICAZIONE DI BIOTECNICHE INNOV ATVE
Soei: dssocigzions Jtultang Alfevatord, Comune & Circatlo, COLAA i Benevento, Provineia o Beneventa
Soer Sostenitori: dssuciazions Mazionale Allevatort Frisora Laliana, prof. Dongie atossine
Fromosse da: Ministere delle Pafitiche Agricofe, 4limentari ¢ Forextalt

CENTRO DI RICERCA SULLE RISORSE GENETICHE ANIMALI D INTERESSE ZOOTECNICO IN AMBITO
MEDITERRANEQ

Cemiro of produziong sperma ed embrioni - Centro di scienza omica per o qualits e per 'eccellenta nutrizionali
Sreh National Focul Point lialiano FAQ - Biodiversitd mediterranes
nell ‘ambito della "Global Strategy for the Maragenent of Farm Animal Genstic Besources”

Prot. n. 1594/11
Pos, 002.1.6.2.
Benevento, 27/09/2011
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Spett.le Provincia di Benevento
Settore AA.LL. e Organizzazione del Personale
I Dirigente del Settore o
Avv, Vincenzo Catalano
Via Santa Colomba
82100 Benevento

Oggetto: art. 20 della Legge 111/2011.

Con riferimento alla Vs. nota n. 5884 del 13/09/2011, si comunica che il costo del personate di
questo Consorzio, che svolge attivita di ricerca, & imputato a vari progetti finanziati da Enti di ricerca;
per cui, si attesta che I'importo della quota associativa per I'anno 2011 di codesta Provincia & utilizzato
solo per spese correnti.

Distinti saluti.

It Presidente
irof. Donato Matassino)

" :

U NG QUL B - JAKOSL08 U YO0 SJRUOIZEN 3mIBRUY - ZZ900TEE600 “ 4D 2 VAL

g Provincia di Benevento
AQO: Prot. Generale
registre Protocollo Entrata
Nr.Pret. 0019960 Duta06119/2011
oggetto ART. 20 DELOLA LEGGE 11/2(
- COMUNICAZIONE COSTO DI
pest. Personale Settore

Sede Legale: Azienda Casaldianni - 82020 Circello (BN) - ITALY - Sede Operativa: Localith Piano Cappelie
B0CTL U VVIDD - REPE/R09T

# futura ded passato & vel fro, Tel: {+39) 0824 334300

il fusro del presente é nel passato e Telefax: (+3910824 314046
i fitura del fimrn & nel presense, E-mail: consdabif@eorsdabl.org

I Mcehtaile Internet hitpdfvwwny consdabiorg
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Centro Servizi Territoriale della Provincia di Benetaep '

o

Spett.le

PROVINCIA DI BENEVENTO
Settore AA. LL. ¢
Organizzazione del Personale
Via Santa Colomba

$2100 Benevento

Benevento, 11 11/10/2011

Oggetto: 4rt. 20 dellg Legge 11172011 — Comunicazione dati

In riscontro alla Vs. nota Prot, n. 5884 del 13/09/2011 ¢ alla luce del disposto dell’ art.
20 della Legge 11172011, si comunica quanto segue:

» Spese per il Personale di competenza anno 2010; Euro 34.100,20;

s Totale impegni di competenza spese correnti: Euro 139. 163,71.
Distinti Salut

Consorzio Sannio. i
V sie degli Atlanlici ex-Caserma Guidonl - 82100 Benevento
Tel. GR24 312780 Fax 0824 351093
www.cstsanmioldt
info@cstsannio.it ~ segreteria@pec csisannia.it




\QSAMTE jons” 11

sanalo amidents ¢ berritoro

Prot. n. 3184 del 07/10/2011 - \ L

A etorh I n e 0 bl L 212 slgh M- 2 59y I
i trmanssione vie fax ato ba v

8 e son i i a2
a i

Provincia di Benevento

Settore AA LL. e Organizzazione del Personale

Seda

1

Oggetto: Articolo 20 ngge_lllfzoilj- . S

r
'

Con riferimento alla nota allegata in copia st comunica ;:h"eila spesa perzlpersonale sostenuta

dalla Sacietd nell'anno 2010, primo ahno di attvita dellg'st%ssa, ammonta ad € 2.402.051,00=

Tale Importo si & quantizzato ténut}d ‘donto di quanto disposto dall'articolo 20 della norma
citata in oggetto ed & desunto dal dad di'bilanclo, esercizio 12010, approvato dalla Societa.

Con il prospetto allegato slieﬂdzenziabb‘le varie voc] che corppongozw la fé'pééa-sﬁstenuta.

Tanto si doveva

t
1

Distinti saluti

!
e o
i

SAMTE ¢+ ZANNIC AMBIENTS § TERRITORKO TRL
2 Angelo Maziae 14 82104 Henevonto
tah 08:q 31 20 94 - Fax 08214 31 24 17
wie samte It - info®@samte It
Factita AV a 137499060211



saivatis ambilenta q territorio

Costo Peraonale sostenuto anno 2010

Personale a tempo indeterminato

Retribuziont

Oneri Social

1.569.463,39

475.862,42

Produttivita/Progressioni _1‘_32-.’544.?91:‘}

inail

Cassa Edile

Tfr

Fondi pensione |
Totale
Co.C0.Pro

Compensi
Dnsri Sociali

Tosals

Irap di competenza
frap 2010

Totala

Totale Generate

FOMTE - SARMIO AMBIENTE & TERRITORID 581
wia Angels Mazzond, 19 82100 Heneventg
tat. o#ag 3 21 94 - fax 0814 31 24 17
W samiedt - infodsamte i
Foritta iva Ul474%4048232

8361880

\ '1.148,1{]

- Btoosge,

522,335.9?%1 0 .

1.450,00

1.687,90

[
1

64.408,00

2.402,051,00

Peeoz2/a603
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Avv. Vincenzo Catalano
Dirigente Settore AA. LL. e
Organizzazione de} Personale
Amministrazione Provinciale di
Benevento

Largo Carducci, Benevento (BN)

OGGETTO: Riscontro alla Richiesta prot. 0007395 del 14 settembre 2011, con oggetto: “art. 20 della
legge 111/2011",

Gent.mo avy. Catalano

come richiesto nella nota in oggetto, si comunica Vimporto relativo ai costi del personale
2010 della MARSEC S.p.A. - societa in house della Provincia di Benevento - derivato dalla apposita
voce aggregata del Bilancio di Esercizio 2010, approvato dall’ Assemblea dei Soci in data 27 Giugno
2011 e dettagliato nell’ ALLEGATO 1, nonche direttamente consultabile nel documento di Bilancio
dell’Esercizio 2010 della MARSec S.p.A registrato presso la CCIAA di Benevento.

- Spese personale MARSEC S.p.A. - anno 2010: € 1.126.306,33

Siresta a disposizione per ogni eventuale chiarimento e / o approfondimento.

Distinti Saluti
Benevento, 1i 11/10/2011

Dott, Giovanni De Gennaro
¢ Provincia di Benevento Presidente del C.d.a.

ADO: Prot. Generale MARSec S.p.A.

RegistroProtocolio Entrata
Nr.Prot. (1320881 Data 1412011
oggatic RISCONTRO ALLA RICHIES T/
PROT. 0007385 DEL 14/ SETT.
past Avvocatura Settore

MARSec S.p.A

2. MA; 01387710628

Cap. soc. 120.000.00 euro

Sede Legale: Plazza Castello — Rocea dei Febiod, 82100 Benevento

Jede Operativa Via Perlingieri 1, 82100 Benevents

TebFax 0824 316516

Req. Impr. Benevento (REA) n. 114578 P ag. 1di1

NS
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Mediernaneon Agency tor Remale Sensing
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ALLEGATO 1

Costi del personale delia MARSEC S.p.A. Esercizio 2010

Salari e stipendi € 82515368
Onert sociali € 240.831,00
TFR € 40.324,00
Trattamenti di quiescenza e simili € 17.876,33
Altri costi £ 2.121,32

€ 1.126.306,33

MARSec S.p.A

BVA 0136771 0629

Cap. soc. 120.000,00 BUrg
Sede Legale: Piazza ¢
Sede Operativa Via P
TelfFax 0824 318518
Reg. Impr. Benevento {REA}n, 114578

astello - Rocea dei Rettor, B2100 Berevento
eringierd 1, 82100 &

enavento

Pag. 2di 2



* preveders due incarichi ex art. 110, comma I, TUEL, a tempo determninato ¢ fino alla scadenza del mandato
presidenziale, per la dirigenza, profilo tecnico, relativa al settore Attivith Produtive, Sviluppo attivitk economiche ¢
Agricoltura e per la dirigenza, profilo economico/finanziario, relativa al settore Gestione Economica Finanziaria;

« preveders due incarichi ex art. 110, comma 2, TUEL, a tempo determinato ¢ fino alla scadenza del mandato
presidenziale, come individuati con separato aito deliberativo ai sensi deil’art. 106 del vigente regolamento
sull’ordinamento dei servizi ¢ deghi uffici;

¢ confermare i due incarichi ex art 90 TUEL, scadenti alls data del 31.12.2011, fino alla scadenza del mandato
presidenziale;

¢ rinnovare il comando a tempo parziale (18 ore settimanali) dei tre dipendenti di cat. A del Comune di Circello, per 12
e 1

RISERV ARSI le direttive in ordine alla redazione del piano triennale di fabbisogno di personale per gii anni 2013 e
2014, alla luce della normativa di dettaglio applicativa det D.L.. 201/2011, nonché della cessarione del personale, ai fini
del caleolo det 20% del tum-over ex art 14, comma 9, DL. 78/2010, conv. in L. 122/2010, in base alle recenti
disposizioni in materia di collocamento a riposo.

L'asgsessore IL £FRE ENTE
vnnnlAM.Bo PI‘D % s Bk S 1T tﬂt
5 g (4%

—

AT

Ritenuto doversi provvedere in conformitd a quanto sopra;
Per k ragioni ¢ considerazioni in premessa specificats;

A voti nnanimi resi come per kegge;

Su parere favorevole dell’ Assessors relatore e del Presidente;

DELIBERA

La premessa & parte integrante del presents dispositive.

1. DI FORMULARE le opportunc direttive al Dirigente del Setiore AA.LL. e Organizzazione del Personale per la
predisposizione, alla luce delle disposizioni richiamate, del piano anmuale delle assunzioni per I'anno 2012, come di
seguito indicato:

+ confermare il posto di cat. C - istruttore tecnico, a tempo indeterminato, gia previsto nel piano assunzionale 2011;

» prevedere un posto di dirigente, profilo amministrativo, per il settore Relazioni Istituzionali, Presidenza e Affari
Cienerali, a tempo indeterminato;

» prevedere due incarichi ex art. 110, comma 1, TUEL, a tempo determinsto ¢ fino alla scadenza del mandato
presidenziale, per ln dirigenza profilo tecnico relativa al settore Aftivitd Produttive, Sviluppo Aftivitd
Economiche ¢ Agricoltura ¢ per Ia dirigenza, profilo economico/finanziario, relativa al settore Gestione
Economica Finanziaria;

* prevedere due incarichi ex art. 110, comma 2, TUEL, a tempo determinato & fino alla scadenza del mandato
presidenziale, come individuati con separato atto deliberativo ai sensi dell’art. §06 del vigente regolamento
sull’ordinamento dei servizi e degli uffici;

» confermare i due incarichi ex art. 90 TUEL, scadenti alla data del 31.12.2011, fino alla scadenza del mandato
presidenziale;

* rnnovare il comando a tempo parziale (18 ore settimanali) dei tre dipendenti di cat. A det Comune di Circello,
per 12 mesi;

2. DI DARE MANDATO al Dirigente AA.LL. ¢ Organizzazione del Personale per la contestuale verifica della
disponibilitd economica necessaria per provvedere alla copertura delle posizioni dirigenziali a tempo determinato ex
art. 110, comma | e 2 TUEL come evidenziato nella nota prot. n, 8738/2011, riservandosi all’esito espressamente
provvedimenti successivi di integrazione ¢/o modificazioni della presente deliberazione, sia in ordine alle scelte
discrezionali che di indirizzo, relativamente a dette posizioni.

3. DI RISERVARSI le direttive in ordine alla redazione del piano triennale di fabbisogno di personale per gli anni
2013 ¢ 2014, alla luce della normativa di dettaglio applicativa de! D.L. 201/2011, nonché dela cessazione del
personale, ai fini dei calcolo del 20% del tuim-over ex art. 14, comma 9, D.L. 78/2010, conv. in L. 122/2010, in base
alle recenti disposizioni in materia di collocamento a riposo.

4. DI PRECISARE che le direttive surrichiamate ai fini della redazione del piano delle assunzioni per Ianno 2012
costifuiscono una scelta prioritaria dell’ Amm.ne rispetto a tutte le altre esigenze assunzionali,

5. DI RENDERE il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, 4~ comma, def D.Lgs
26712000,



Verbale letto, confermato € sottoscritto

IL SEGRETA GENERALE
(Dr. Claudio LLETTD)
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Si certifica che la presenie eliberazione & stata affissa ali’Albo in data odiemna, per rimanervi per )3 giorni
consecutivi a norma dell’arf. 124 del T.U. - D. Lgs.vo 18.8.2000, n.267.
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I.a suestesa deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio in data : e
contestuaimente comunicata ai Capigruppo ai sensi del’art. 125 del T.U. - D. L?é 18.8.2000, n. 267.

SI ATTESTA, che la presente deliberazione & divenuta esecutiva a norma eiart. 124 del T.U, ~
D.Lgs.vo 18.8.2000, 0. 267 ¢ avverso 1a stessa non sono stati sollevati rilievi nei fermini di legge.

i

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO L SEGRETARIO GENERALE
(Dr. Clandio UC CELLETTD

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenula esecutiva ai sensi det T.U. — D. Lgs.ve

18.8.2000, n. 267 il giorno

E/ Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
7 Decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione (art. 134, comma 3, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
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