k Provincia di Benevento

/§ ? o RO Frod, Sensraic
e 1 i}(gzgzktro dai Decreti Registrof' v oiooolio Usaily
Kgé;? - o ‘ Ne Prot 0412 3045 Data 47 1141501 2
N il Registro Pubblicazione Oogetto BECRETO
) N Dest UG ELISAGE 1T 4
IL PRESIDENTE e

Vista la deliberazione di G.P. n. 474 del 30 dicembre 2011 con fa quale si formulavano specifici
indirizzi ed orientamenti in merito alla programmazione dei fabbisogni di personale;

Vista la deliberazione di G.P. n. 62 del 23.03.2012 e la successiva di integrazione n. 71 del
03.04.2012, con le quali si approvava, ai sensi del’art.39 della legge 27.12.1997, n. 449 ¢ sami, la
programmazione del fabbisogno di personale limitatamente ali’anno 2012, riservandosi I’integrazione per gli
2013 ¢ 2014 sulla base delle economie di spesa annualmente accertata in sede consuntivo ed in relazione
alla normativa in vigore in materia;

Rilevato che con la citata deliberazione n. 71/2012 si stabiliva, tra Daltro, di procedere al
conferimento di due incarichi dirigenziali, ex art. 110, comma 1, TUEL, a tempo determinato, per i settori
Attivita Produttive, Sviluppo Attivita Economiche, Agricoltura e Gestione Economica Finanziaria, mediante
rinnovo ai dirigenti gid nominati a seguito di superamento di selezione pubbfica, in esecuzione della delibera
di G.P. n.709/08, fino alla scadenza del mandato presidenziale, ai sensi detl’art. 110, ¢.3 del .1Lgs.
267/2000, in applicazione dell’art. 1, comma 6 quater, D.L.ve 141/2011 e previa verifica dei parametri di
virtuosita conseguenti all’adozione dei decreti ministeriali di cui all’art. 20, comma 3, D.L. 98/2011, conv.
in L. 1112011, per i quali & possibile procedere all’assunzione di due dirigenti a tempo determinato ex art.
110, comma I def TUEL, nel fimite del 18% deila D.O. dei posti dirigenziali dell’Ente,

Rilevato, aliresi, che come da riserva prevista al punto 3, della delibera n. 71/2012, non essendo
stati adottati, alla data odierna, i decreti ministeriali di cui all’art. 20, comma 3. D.L. 98/2011, conv. in L.
11172611, non & possibile applicare la percentuale del 18% della D.O. dirigenziale ¢ pertanto si pud
procedere al rinnovo di uno solo dei contratti dirigenziali di cui all’art. 110, comma 1, TUEL:

Considerato che allo stato per gli obbiettivi programmatici di governo che si & prefisso di
raggiungere questa amministrazione, per assicurare fa continuitd dell’azione amministrativa, anche in vista
della prossima scadenza del mandato neil’anno 2013, nonché per I'approvazione del PTCP e parere ¢
successiva conferenza di pianificazione sul PUC def Comune Capoluogo, si rende necessario provvedere al
rinnovo dell’incarico dirigenziale a tempo determinato per il settore Attivita Produttive, Sviluppo Attivita
Economiche, Agricoltura, affidato all’arch. Elisabetta Cuoco, che terminera il 30.04.2012, fino alla scadenza
del mandato del sottoscritto Presidente, salva legittima risoluzione o recesso anticipato, anche in virth delle
sopravvenient: modifiche organizzative ¢ strutturali in dipendenza di quanto disposto dal D.L. 201/2001,
conv, in L. 214/2011, per la competenza dimostrata ed acquisita dal citato dirigente in materia;

Visti gli artt, 50 ¢ 110 def Decreto Leg.vo 18.8.2000, n. 267:

Visto if Vigente Regolamento sul} ordinamento dei Servizi e deghi Uffici;

Ritenuto, pertanto, doversi provvedere al rinnovo deil’incarico conferito alP’arch. Elisabetta Cuoco
con propri decreti;

DECRETA

1. Di rinnovare, per quanto in premessa riportato ¢ fermo restando tutti gli aspetti giuridici ed economici
relativi, I"incarico dirigenziale a tempo determinato, ex art, 110, comma 1, TUEL, per il settore Attivita
Produttive, Sviluppo Attivitd Economiche, Agricoltura, affidato all’arch. Elisabetta Cuoco, fing alla
scadenza del mandato del sottoscritto Presidente, satva legittima risoluzione o recesso anticipato, anche
in virtll delle sopravvenienti modifiche organizzative e strutturali in dipendenza di quanto disposto dal
£2.1.. 201/2001, conv, in L. 214/2011,

2. Di trasmettere copia del presentc provvedimento al Dirigente del Seltore Relazioni Istituzionali,
Presidenza e AA.GG, al Direttore Generale ¢ al Dirigente del settore AALL. e Organizzazione del
Personale per gii atti di rispettiva competenza. :
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