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RENDE NOTO

L& indetto concorso pubblico, per titoli cd csami, per la copertura, a tempo indeterminato ¢d a tempo pieno, di
1.1 posto nel profilo professionale di “Ligruttore Cultnrale”, categoria giutidica C, postzione economica C1.

ART. 1- Requisiti per Fammissione

Per Pammissione al concotso gli aspirantt devono essere in possesso del seguenti requisitl:

a) cittadinanza italiana, di uno deglhi Stati membri dell'Unione europea secondo quanto previsto dall’art, 38 del
DILgs. n. 165/2001 ¢ successive modificazioni ed integrazioni o “status™ equiparato per legge. Al sensi

dellart, 3 del DP.CM. 174/1994 i candidati non italiani devono godere dei diritti civili ¢ politic anche neglt
stati di appartenenza o provenienza, avere un’zdeguata conoscenza della lingua italiana, da accertate con
specifica prova, ed essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altei requisiti previsti
pet i cittading italiani;

b} etd non infedore al 18 annd;

¢} Pidoneitd psico-fisica alla mansione da’ svolgere, con facolti da parte dellentc di esperire appositi
accertamentt;

d) godimento det dirittl avill e politici;

¢) posizione regolare rignardo ad eventuali obblighi militari (solo per i candidad di sesso maschile);

f) non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dalla normativa vigente quali cause ostative alla costinizione di
rappori: di lavoro;

g) non essere cessato da precedenti rapporti di lavoro con pubbliche amministrazioni a causa dlinsufficiente
rendimento o per produzione di document falsi o affetti da invalidita insanabile e, in ogai caso, non aver
subito provvedimenti di recesso per giusta causa;

hy titolo di studio: diploma di scuola media di secondo grado (scuola media superiore} valevole per Paccesso

all’universita,

Tutti 1 summenzionatl requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando e al momento

delPassunzione i servizio.

I accertamento della mancanza anche di uno solo del requisiti prescritti per Pammissione al concorso comporta
in qualunque tempo, la decadenza dalla nomna.

ART. 2 — Modalita e termini di presentazione della domanda di ammissione

Ta domanda di ammissione al concorso deve essere indirizzata e fatta pervenive alla Provincia &t Benevento,

Settore Affari Legali ¢ Organizzazione del Personale, Piazza Castello, 82100, BENEVENTO, entro il perentorio

termine di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell'avviso relativo alla

presente procedura concorsuale nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana IV Seric speciale —

Concorst, con le seguenti modalita:

~ consegnata a mano, direttamente all’Ufficio Protocolio Generale in Piazza Cas tello;

~ 2 mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. la data di spedizione & comprovata dal timbro a data
del'ufficio postale accettante, purché la domanda pervenga comungue nei successivi 10 giorni dal terminc

di scadenza previsto nell’avviso. La Provincia non assume alcuna rcbponaabﬁm per gli eventuali disguidi

postali, non imputabili a colpa dellEnte, né per i caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta

indicazione di recapito da parte del candidato o di mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento

dell'indirizzo indicato nella domanda.

tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) — intestata al candidato - al seguente indirizzo:

protocollogenerale(@pecprovindabeneventodt. La data di trasmissione ¢ comprovata, al sensi dell'art. 6 del

DPR 11/02/2005, n. 68, dalla data di ricevuta dell’accettazione dell’istanza.

CONCORSO PUBBLICO PER

nesnIn.



Se il candidato dispone di firma elettronica qualificata, firma digieale, carta d wlentitd elettronica o carta
nazionale dei servizi (ai sensi del D.lgs. 82/2005 Codice dell’ Amministrazione digitale) la firma digitale integra
anche i requisito della sottoscrizione autografa.

Se il candidato non dispone della firma digitale come sopra definita, la domanda i partecipazione dovra
risultare sottoscritta (firmata in calce) e corredata da documento di identitd in corso di validita, a pena di
esclusione.

St specifica che la spedizione della domanda effetruata da un candidato dalla propria casella di PIIC verso Ia
casclla PLEC dell' Amministrazione ha il valore legale di una raccomandata con ricevuta di ritorno. Se invece i
candidato spedisce la domanda da una casella di posta non certificata verso la casclla PEC dell'Ente il
sistema non prevede alcun messaggio di conferma e pertanto alla spedizione non potrd esseve atiribuito
valore legale.

N.B.: Le domande di pariecipazione ed i relativi allegat trasmessi mediante posta clettronica, sta da casclla
PEC che da casella normale, saranno titenute valide solo se inviate nel formati pdf, tff o jpeg, scnza
macroistruziont o codici eseguibill. Le domande trasmesse mediante posta clettronica in formati diversi da
quelli indicat ¢/o indirizzate a caselle di posta eletironica diverse da quelle indicate saranno_considerate
irsicevibil:.

La domanda di partecipazione deve esscre redatta in carta semplice, utilizzando ESCLUSIVAMENTE il
maodulo allegato al presente bando.

1z mancanza o Pincompletezza di una qualunque delle dichiaraziont contenute nella domanda df ammissione,
puo essere sanata dal candidato, anche a mezzo fax, entro 7 giorni dal ricevimento della richiesta di
regolatizzazione da parte dellente. La mancata regolarizzazione, entro il termine predetto, determina Vesclusione
dalla selezione.

La domanda di ammissione al concorso, se prodotta in formato cartaceo, deve essere sottoscritta dal candidato a
pena di esclusione. 1.a firma non deve cssete autenticata, at sensi dell’art, 39, comma 1, del D.PR. 28 dicembre
2000 n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative ¢ regolamentari in materia di documentazione
amministrativa),

T.a busta contenente la domanda di ammissione al concorso, o 'oggetto 1n caso di invio tramite PILC, deve recare
espressamente la dicitura “Domanda df partecipagione al cancorso per n. 1 posto di Lstrutiore Culturale, cat. C.

ART. 3 - Documentazione da allegare alla domanda
Le domande di partecipazione devono essere corredate della seguente documentazione:
~riceviifa comprovante i pagamento della somma di € 10,00=, a titolo di tassa di concorso, sul c/c postale
n.11688827 intestato alla Provincia di Benevento - Servizio Tesoretia, con Pndicazione della causale del
versamento. Per le domande inviate a mezzo PEC la ricevuta del versamento deve ipparire tra gl allegati in
forma digitale. In nevsnn casp 5 procederd al vimborio del suddetto contribats. 11 mancato versamento della tassa di
concorso entro il termine di scadenza del presente bando comporttera Pesclusione dal concorso;
-curricitlum vitae, debitamente datato ¢ sottoscritto;
— fotocopia di un documento diidenuti con fotografia vahdo a norma di legge;
—cventuale idonea certificazione, ovvero secondo le norme in materia, apposita dichiarazione sostitutiva,
attesiante Iappartenenza alle categorie indicate all’art. 9 che danno dititto a preferenza.

Tutte le dichiaraziont contenute nella domanda e nel curriculum hanno valore di dichizraziom sostitutive di
certificazione, ai sensi degli artt. 43 ¢ 46 DPR. 445/2000, ¢ di dichiarazioni sostitutive di atto di notoriera, at
sensi degli arte. 47 ¢ 38 citato IDPR., e sono rese e sottoscritte dai candhdati sotto la propria responsabihita,
consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 della citata disposizione legislativa per le tpotest di falsita in
attt e di dichiaraziont mendact.

Titoli e documenti devono essere prodotti esclusivamente in forma di dichiarazioni sostututive di certificazione
o di atto di notorietd di cui agli artt. 46 e 47 del DPR. 445/2000, come ncl tempo modificato e novellato da
ultimo con le disposizioni dettate dall’articolo 15, Legge 183/2011, net casi e net limitl previst dal medesimo
DPR.. Nelle dichiarazioni, pena la non valutazione, dovranno essere riportati con esattezza tuttt gh element
necessari per lesame da parte della Commissione giudicatrice,. Per una  corretta  compilazione
delPautodichiarazione, il candidato trovera utli indicaziory nelart.5 del presente bando ove sono riportate,
nellambito delle tpologie dei (itoli contemplate dalle vigent norme regolamentari, gli clements valutabili da parte
della commissione.



L’Amministrazione si riserva i controllare la veridicitd delle dichiarazioni rese dai candidats ar sensi dell’art. 71
DPR. 445/2000, anche successivamente all'eventoale immissione in servizio: nel caso in cul daglt accertaments
emerga la non vetidiciti delle dichiarazioni rese, autore, a prescindere dai profili di caratiere penale, perdera, in
qualsiasi tempo, il beneficio acquisito in base alla dichiarazione non veriticra ¢ PAmministrazione si riserva ¢k
risolvere, senza preavviso, il contratto eventualmente gia stipulato.

I certificati rilasciati dalla competente Autorita deflo Stato di cui lo straniero ¢ cittading, devono essere in
conformita alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e devono altresi essere legalizzati dalle competents Autotita
Consolati Ttaliane. Agli atti ¢ documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione in lingua
italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolate
ovvero da un tradurtore ufficiale,

ART. 4 — Ammissione candidati e verifica requisiti

I’ammissione alla selezione & preceduta dall'istruttoria delle domande da parte del Settore Affari Legali ¢
Organizzazione del Personale, che consiste nella verifica tra l'esatta sispondenza, di quanto autodichtarato dat
candidati, con i requisitl sostanziali e formali richiesti dal bando.

I prevista la possibilita di regolatizzare element ritenut essenziali ai fini dellespletamento della selezione come
riportato nel precedente art 2.

Non é prevista regolatizzazione per i titoli di merito eventualmente prodott,

1’Ente st riserva la possibilita di escludere in qualsiasi momento dalla procedura sclettiva i candidati che non
tisultano in possesso dei requisiti richiesu dal bando.

I'ammissione al concorso, ovvero Favvenuta esclusione con lindicazione delle motivazioni che hanno portate
all'esclusione dallz selezione medesima, sard comunicata mediante le modalitd indicate all’art. 8.

1a vetifica sul possesso reale dei requisiti dichiarati, verra effettuata prima di procederc all'assunzione per coloro
che, a procedura selettiva espletata, risultano utilmente collocati nella graduatoria.

1> Amiministrazione sottoporra aliresi a visitz medica di controllo € vincitore della selexione, onde verificare
Pidoncita allo svolgimento delle mansions, in base alla normativa vigente.

1 mancato possesso dei requisiti richiesti e/o dei titoli di preferenza/precedenza antodichiarati e/o la non
idoneita alle mansiont dard luogo alla non stipulazione del contratto individuale di lavoro ¢ produrra la
modificazione della graduatoria approvata,

ART, 5 -~ Valutazione dei titoli
La valutazione dei titoli ¢ effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi
elaborati. Il risultato della medesima viene reso noto agli intetessati secondo le modalita indicate alPart.8,
I titoli valutahili sono divisi in quattro categorie, il cui punteggio massimo complessivo attribuibile ¢ stabilito iu
10 punti, cos! distribuit: '
a) titoli di studio - punteggio massimo attribuibile: punti 3;
b) titoli vari - punteggio massimo attribuibile: punti 1;
c) titoli di servizio - punteggio massimo attribuibile: punti 4;
d) curriculum — punteggio massimo attribuibile: punti 2.
La distribuzione dei punteggi, nell’ambito delle quattro categoric sopraindicate, ¢ affidata alla discrezionalith della
commissione giudicatrice, tenito conto delle autocertificazioni ¢ della documentazione presentata dal candidato,
secondo le indicazioni di cul ai successivi punti.
a) Titoli di studio:
Appartengono a questa categoria ¢ sono valutabili con 1 punteggio massimo di 3 punti 1 titoli di studio legalmente
riconosciuti, purché di livello superiore rispetto a quello previsto per la partecipazione al bando di selezione e
purché attinenti alla figura professionale da ricoprire. In considerazione della diversa durata del corso legale,
relativo punteggio ¢ cosi fpartito:
» laurea (L) nuovo ordinamento o Diploma univessitario triennale vecchio ordinamento: punti 1.
# Laurea specialistica (LS) o Laurea magistrale (M) o Diploma di lavrea (DI)jvecchio ordinamento: punti 1,5
(non cumulabili con 1l punteggio del precedente capoversa);
#  Sccondo Diploma di Laurea (DI e/0 Scconda Taurea Magistrale (1.M) o Specialistica (1.8): punti 0,5;
b) Titoli vari:
Appartengono a questa categoria ¢ sono valutabill con 1 punteggio wmarsimo di 1 punti i titoli colmarali di seguito
clencati, legalmente riconosciuti e purché attinenti alla figuea professionale da ricoprire:
»  Master, specializzazioni post-laurea, dottorat di ricerca rilasciad da universita o scuole univetsitarie,
abilitaziony: punti I;



¢} Titoli di servizio :
Sono consideratl titoli di servizio e quindi valutabth ai fint del concorso, con il puantegglo mariine di 4 punti;

% il servizio prestato presso pubbliche amministrazioni, di cui alP’art. 1, comma 2 D.Lgs. 165/2001, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato/determinato:
- in categoria professionale almeno pard (C) o superiore a quella del posto messo a concorso: pung 0,50
pet ogni anne (punt 0,0417 per ogni mese);
- in categoria professionalc inferiore (B3- B-A): punti 0,40 per ogni anno (punt 0,0333 per ogni mese);
» attivita lavorative - prestate presso pubbliche amministrazioni nelPambito di rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa o incarichi individuali di lavoro autonomo: punti 4,30 per
ogni anno {punti 0,0230 per ogni mese);

¥ attivita lavorative prestate presso societd partecipate e/o aziende private, anche nellambito di
collaborazioni a progetto: punti 0,25 per ogni anno {punti 0,020 per ogni mese).

Tl periodo di effetdvo servizio militare di leva, richiamo alle armi, di ferma volontariz e di rafferma prestato
presso le forze armate, di cui alla Legge 24.12.86, n. 938, ¢ equiparato al servizio civile prestato presso le
pubbliche amministrazioni. Tali periodi sono valutatl equiparando alla categoria C1 il servizio prestato i qualita
di sottufficiale, alla categotia D1 4 servizio prestato in qualita di ufficiale ¢ alla categoria B1 1l servizio prestato in
qualita di soldato semplice,

1 periodi di effettivo servizio civile sono valutati, in base all’attivita svolta, con gl stessi criteri ¢ punteggi previsti
per il servizio prestato presso pubbliche amministrazioni o aziende pubbliche e private. Per poter procedere
all'attribuzione del punteggio, ¢ indispensabile che il candidato indichi con esattezza il periodo di inizio ¢ di fine
del servizio di leva o civile, specificando il grado ovvero la mansione svolta.

v 1 periodi di servizio superioti a quindici gidmi Verranno computati per mese mtero.

v Al servizi prestati a part-time ¢ attribuito un pumiteggio proporzionale alla durata degh stesst rispetto al
normale orarto di lavoro.

v 1l servizio ¢ valutato sino alla dara di scadenza del bandeo & sclezione ovvero di rilascio del ceruficato, se
antertore alla data predetta.

v Non sono valutabili 1 precedenti rapporti di impiego, anche a tempo determinato o parziale, che si siano
conclust per demerito del concorrente.

Non sara attribuito alcun punteggio ai titoli di servizio qualora nella domanda di partecipazione o nei
documenti presentati 2 corredo della stessa non vengano indicati tugti ghi elementi richiesti: mansione,
datore di lavoro, data esatta di inizio ¢ fine rapporto (giorno mese ed anno), tipologia di contratto,
contratte collettivo nazionale di lavoro applicato, tempo pieno o part-time con indicazione della
percentuale,

¢} Curriculum :

1. attribuzione del punteggio tiservato al curricolum, mansimo & 2 punt, viene effettuata dalla commissione dando
considerazione unitarta al complesso della formazione ed esperlenze culturali e professional llustrate dal
concorrente nel curriculum presentato, tenendo pasticolare conto di incarichi speciali svolti, di svolgimento &
mansioni supetioti formalmente assegnate, nonché di attivita ¢ di ogni altro clemento di valutazione del
candidato, rilevanti at fini della posizione da ticoptire, che non abbia git dato luogo all’attribuzione di punteggio
nelle altre categorie di titoli.

11 cutriculum, per essere oggerto di valumazione, deve essere datato ¢ sottoscritto con [irma autografa dal
candidato. Tale titolo vertd considerato, a tutti ghi efferti, come dichiarazione sostinitiva di certificaziont e/o
dell'atto di notorieti.

I titoli valutabili ai fini della selezione devono essere stati consepuiti entro i termini di scadenza dellavviso di
selezione e sono valutati ai soli candidad che hanno pattecipato alle prove previste.

I titoli dichiarad o allegad alla domanda non possono essere ulterlormente integrati né regolarizzat, 1 fase
successiva alla scadenza dell’avviso di selezione,



ART. 6 - Preselezione

Al sensi deil’art. 73 del vigente Regolamento sull’Ordinamento dei Servizi e degli Uffici, qualora il numero delle
domande al concorso supetine il numero di 50 partecipanti, UAmministrazione procedera allo svolgimento di
prova preselettiva (test, quiz o altid sttumenti di selezione) psicoattitudinali e/ o inerent alle materie oggetto delle
prove d'esame.

I punteggi riportati nella prova preselettiva non sono considerad vtili ai fini della formazione della graduatoria
{inale.

In base all’esito delle prove preselettive, sara stlata una graduatotia ¢ saranno ammessi alle successive prove
d’esame 1 primi 50 candidatt.

A parita di punteggio nella pre-selezione, gli ammessi alle successive prove dlesame saranno individuati
utilizzando 1 ceaterl di preferenza dt cut al successivo art. 9 del presente bando.

A paritd di punteggio nella preselezione, gli ammessi alle successive prove d'esame saranno individuats
utilizzando i criteri di preferenza di cui al successive art. 9 del presente bando,

1I diatic e la sede della eventuale prova preselettiva saranno comunicati con un preavviso di 20 giorni, mediante
pubblicazione sul sito Internet della Provincia raggiungibile allinditizzo wwwprovindabengventodt sezione
“Albo Pretotio”, “Bandi e Gare”. Tale avviso sostituird a tutti ghi effetti la convocazione individuale.
Iamumissione alle successive prove d’esame sara comunicata mediante le modalita indicate all’art, 8.

I candidatt che non abbiano la possibilita di accedere al sito Internet, potranno rivolgersi personalmente
all’Ufficio Concorsi della Provincia (P.zza E.Gramazio n. 3 - 82100 Benevento - tel. 0824/774451-774449) dal
lanedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 13.00 ed il martedi ed il giovedi dalle ore 15.30 alle ore 17.30.

ART. 7 —Prove d'esame, espletamento e valutazione
Le prove d’esame consistono in una prova scritta ed una orale.

La prova scritta consistera nello sv olgj_m(,nto di un claborato a scelta defla Commissione d’esame vertente sulle
%f‘quentl materie:

Legislazione sulle autonomie e ordinamento degli enti locali (12 Lgs. n. 267/2000);
Principi di diritto amministrativo;
Nozioni teotiche, tecniche, pratiche ¢ normative relative a2 documento informatico ¢ firma elettronica, posta
elettronica e posta elettronica certificata (PHC}, archiviazione sostitutivay
4. Nozioni legislative in materia di muset ¢ biblioteche,

P-‘!\Jr

Al sensi delle vigenti norme regolamentari la prova scritta pud essere costituita dalla redazione di un fema, di una

relazione, di uno o pit pareri, di uno o pilt quesiti a risposta sintetica, dalla redazione di schemi di atu

amministrativi o teendad, da piu quesits a nisposta multipla.

Durante la prova scritla, ¢ permesso consultare, qualora la Commissione lo ritenga OppOLINO, csclusivamente

testi di legge e di regolamento in edizioni non commentate, né anpotate con massime giutisprudenziali. 1
candidati non potrarm() tenere nella sala degli esami carta da scrivere, appuntt manoscrittt, hibei o pubblicazioni di

qualungue specie, personal computer, telefoning, note book, ecc.

La prova scritta si intende superata qualora il candidato conseguna nella medesima un punteggm non inferiore a

21/30. Al superamento della prova sctitta si consegue Jazmmissione alle prova erake che sard comunicata mediante le

modalita indicate ali’art. 8

La prova otale verterd, oltre che sn tutte le materie previste per la prova scritta, anche sulle scguents ulteriort
materie:
- codice in materia di protezione del dat personali (DLgs. n.196/03 e sm.ed ¢ relative norme applicative)
- Decreto legislative 165/2001, come di seguito modificato ed integrato, sulla riforma del pubblico impiego;
NelP’ambito della prova orale st procedera:
# allaccertamento della conoscenza di una lingua straniera, scelta dal candidato fra quelle di seguito indicate:
- inglese
~ francese
- spagnolo.
# alPaccertamento delle conoscenze di informatica, relativamente alluso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche pit difhuse.
La ptova orale si intende superata qualora i candidato consegua neclla medesima un punteggio non inferiore a
21/30.
Gii aspivanti dovrano presentarsi nel glarno, seds, ora stabilifi per sostenere o prove, muniti di un valido docsmento i identita
persosale.



I'assenza dalle prove d'esame, anche in caso di impedimento dovate 2 forza maggiore, ¢ considerata come
rinuncia al concorso.

Le prove non possono aver luogo nel giorni festivi né, ai senst della legge 8 Marzo 1989, o, 101, net giorni dt
festivita religiose ebraiche rese note con decreto del ministro dell’interno mediante pubblicazione nclla gazzetta
ufficiale della repubblica, nonché nei giorni di festivitd religiose valdest,

Risulteranno jdonet 1 candidan che avranno superato sia la prova scritta che la prova orale,

ART. 8 — Svolgimento della procedura e comunicazioni ai candidati

I ammissione/esclusione al concorso, i superamento della prova preselettiva, 1 diario € la sede della prova
scritta e ammissione alla prova orale, saranno comumnicati a tattd 1 candidatt mediante raccomandata AR, o
telegramma, oltre  che  pubblicat  sul  sito  Intemet della  Provincia raggiungibﬂc all'indinizzo
www.provingabeneventot, sezione “Albo Pretorio”, “Bandi e Gare™.

Al candidati ammessi alla prova orale, unitamente allavviso per la presentazione per la citata prova, sara data
comunicazione det voti riportati nelle prove d’esame gia sostenute e dei punteggi attrabuits ai titoli presentati.

Nei confronti di coloro che non avranno supetato le prove, st procedera ad effeftuare comunicazione a mezzo
raccomandata AR., o telegramma.

Le vigenti diaposlzmm rcgohrn(,ntan prevedono 1 seguentl termind di preavviso rispetto alle date di svolgimento
delle prove: non meno di 20 glornd per il diario delle prove scritre/pratiche, 15 giomi per Ia data del colloquio (se
la data della prova orale € fissata nella comunicazione delle prove che la precedono, 1l termine di preavviso non
puo essere inferiore a 20 giorni). In caso di tinvio della prova ga fissata, il termine di preavviso ¢ ridotto a 10
glorni,

ART, 9 « Precedenze /Preferenze

Sul posto, essendo unico, non opera alcuna riserva a favore di determinate categorie.

Le categorie di attadini che nei pubblici concorst hanno diritto di pre{erenm a patita di merito ¢ a patita di titols,
sono quelle previste nelfart. 5 del IDPR. 487/94, fatta eccezione per i [)Lﬂ()dl di servizio prestati come
"avorator socialmente utli", che costituiscono titolo di preferenza net linitl e a1 sensi di cut all'art. 12 comma 1 ¢
comma 3 del DLgs. n. 468/97.

A pariti di merito e di titoli dei concotrenti dichiarati idoncl nclla graduatoria, 1a preferenza € determinata
nell'ordine:

ay dal numero dei figh a carico;

b) dalfaver prestalo lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica (art. 2, comma 9, legge n. 191/1998).

ART. 10 — Formazione graduatoria e validita

La gradvatoria di merito dei candidati ¢ formulata dalla Commissione sommando 1 puntegm ottenut dai
candidati nelle prove concorsuali, con Paggiunta del punteggio det titoli di cur all’art. 3.

La graduatoria dei vincitori, approvata dal Dirigente del Settore Affari Legali ¢ Organizzazione del Personale con
osservangza, a parita di punteggio, dei titoli di preferenza di cui al precedente art.9, sard pubblicata al’Albo
Pretorio della Provincia. Di detta pubblicazione verra data notizia ai candidat.

Tale graduatoria rimane efficace per un texmine di tre anni dalla data del provvedimento di approvaziene della
stessa, salo diverse disposizioni legisiative.

Dalla data di pubblim?ione decorrera il termine per ke eventualt impugnative.

Le graduatorie per le assunzioni a tempo Indeterminato possono essere utlizzate, entro i terminl di validita,
anche per eventuali assunzioni di personale a tempo determinato. 1l candidato che non s1 dichiar di%pombile alla
assunzione a tempo determinato conserva la posizione in graduatoria per eventuali successive assunzioni a
tempo indeterminato.

Non st di luogo a dichiarazioni di idonetta al concorso.

ART. 11 — Assunzione in servizio

All'assunzione stessa, compatibilmente con le risotse stanziate a Bilancio ¢ con la normativa in materia di
assunzioni previste dalle leggl finanziatie, si procedera mediante la stipulazione di contratto individuale, sotto
condizione risolutiva del positivo accertamento del possesso del requisit prescritti per Passunzione ¢ previo
esperimento del periodo di prova, previsto dalle vigenti disposiziont legislative contrattuah,

I vincitori di concorso devono permancre nell’Ente per un periodo non mferiore a 5 anni, tranne 1 casi
eccezionali, debitamente motivat da esigenze familiag e di salute,
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ART. 12 — Trattamento economico

Al vincitore del concorso sard attribuito il trattamento economico previsto dal vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del personale del Comparto Regloni e Autonomic Locali per la categora C, posizione
economica C1, oltre allassegno pet il nucleo familiare, se ed in quanto dovute, eventuall indennid previste dalla
normativa vigente e gli emolumenti accessori previsti dal contratto di lavoro, se spettant,

Il trattamento economico sard assoggettato alle titenutl fiscali, previdenziali cd assistenziali nella misura fissata
dalle disposizioni di legge.

ART. 13 — Normativa di riferimento

11 concorso st svolge nel tispetto dellart. 20 della Legge 104/92 (“Legge quadro per Passistenza, Pintegrazione
sociale e t diritti delle persone handicappate™) ¢ garantisce eventuali ausili necessari, nonché tempi aggiantivi per
Pespletamento delle prove concorsuali da parte del portatort di handicap.

A osenst dell’art.27 del Dlgs. 198,/2006 “Codice delle parl opportuniti tra uomo e donna”, ¢ delfart. 57 del
DiLgs. 165/2001, sono garantitc patitd ¢ patl opportunitd tra vomini e donne per accesso al lavoro ed &
trattamento sul lavoro,

T dati personali forniti o raccoltl in oceasione dellespletamento della procedura selettiva verranno trattati ael
rspetto del DIgs. 196/2003 per la gestione della presente procedura sclettiva nonché per Peventuale
procedimento di assunzione.

Per quanto non previsto espressamente dal preseate bando, si fa riferimento alle norme legislative, rcgoiamen tari
e contrattuali nazionali, allo Statuto ed at Regolamenti dell Tinte.

Al sensi del’art. 8 Legge 241/90 si comunica che il Responsabile del procedimento amministrativo ¢ individuato
ucl Responsabile del setvizio Otganizzazione e Politiche del personale, Antonio Piccirillo.

Per informazioni gli interessati possono chiamare, dal Lunedi al Venerdt dalle ore 9:00 alle ore 13:00, al seguente
numero telefonico: 0824/774451 — 0824/774449.

ART. 14 — Norme di salvaguardia

La Provinca di Benevento st siserva la facolta dis

»  prorogare il termine di scadenza della selezione pubblica;

#  gaprire tale termine allorché 1o stesso sia gia scaduto;

#»  tevocate la selezione stessa ove ticortano motivi di pubblico interesse o quando clo sia tichiesto nell’interesse
della Provincia per giastificati motiviy

# subordinare Passunzione del vincitore alla verifica della normariva in materia dit assunzioni previste dalle legpt
finanziarie vigent,

#» non utlizzate la graduatoria nel caso in cui ricorrano i presupposti per le limitazioni di assunziont di
persomale, a qualsiast titolo previsu con legye.

Benevento, Rocca dei Rettord, i 7 LUG. 9{117 IL DIRIGENTE

incgnzo Catalano)
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MODULOQ DOMANDA. (da redigersi su carta semplice a mano, in stampato maiuscolo, o al computer)

spazio mservato al protocolle generale

Spett.le Provincia di Benevento
Settore Affari Legali ¢
Organizzazione del Personale
P.zza Castello - 82100 BENEVENT(O

_ I sottoscritt__

CEEY frorliicd

CHIEDE

di partecipare al concorso pubblico, per titohi ed esami, per la copertura di . 1 posto di Istruttore Culturale
- Cat. C, a tempo indeterminato ¢ a tempo pieno.

A tal fine, sotto la propria personale responsabilita,

DICHIARA
1) diesserenat  a prov. il
e di essere residente a
via mn. :

2) di essere in possesso della cittadinanza italiana /ovvero della cittadinanza

{indicare lo stato membro dell’Unione Enropea di cui si é cittadini), secondo quanto previsto dall’art. 38 del
D.Lgs. n. 165 del 2001 e successive modifiche e integrazioni;

3) di essere in possesso dell'idoneita pgico~1isica ail’espletamento delle mansioni proprie del profilo
professionale;

4) di godere dei diritti civili ¢ politici ¢ di essere iscritt__ netle liste elettorali del Comune di

{oppure indicare | motivi defla nown iscrizione

o cancelfuzione dalle medesime: )i

8) ssolo per i candidati di sesso maschile) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari:

a

6) di non esserc in alcuna delie condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la
costituzione del rapporto di lavoro;

7y i non essere cessato da precedenti rapporti di lavoro con pubbliche amministrazioni, a causa
d’insufficiente rendimento o per produzione di documenti falsi o affetti da invaliditd insanabile ¢, in
ogni caso, di non aver subito provvedimenti di recesso per giusta causa,

8) di possedere if seguente titolo di studio richiesto dal bando per 'ammissione:

dipioma di

CONSELUIlo presso

in

data . anno scolastico con il seguente punteggio :

9) non aver riportato condanne penali ¢ non aver procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delfe vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
amministrazione (in caso conirario indicare le condanne viportate e/o i procedimenti penali in corso:

%

10) di voler effettuare, durante la prova orale, 'accertamento delta conoscenza delia seguente lingua

straniera: (a scelta tra quelle previste ail’art. 7 del bando di concorso).




11) di acconsentire espressamente al (rattamento dei propri dati personali per le finalitd connesse
all"espletamento della presente procedura concorsuale, compresa la pubblicazione ail’Albo Pretorio on-
line sul sito Internet della Provincia di Benevento delle risultanze deile prove concorsuali ¢ delia
graduatoria finale.

12) di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nel bando;

13} di avere il seguente recapito al quale I’ Amministrazione dovra indirizzare le comunicazioni refative al
concorso e di impegnarsi a comunicare qualsiasi variazione, riconoscends che la Provincia di Benevenio
nown assume alcuna responsabilita per variazioni non comunicate o irreperibilité del candidato:

(via/piazza) 1.
(Cittd) prov.
CAP. tel, / cell. / e-mail :

du compifare solo do parte dei candidati eventualmente inferessati:
DICHIARA INOLTRE

T di avere diritto alla preferenza nella graduatoria di merito a paritd di punteggio per i seguenti motivi

(si veda art. 9 ded bando);

13

0 di essere portatore di  Handicap ¢ di  richiedere il seguente  ausilio

¢/0 i seguenti tempi aggiuntivi
per lo svolgimento delle prove concorsuali (in relazione a tale dichiarazione, in sede di svolgimento delle

prove doved essere presentata idonea certificazione),
RICHIEDE

O il rispetto del calendario ebraico a norma delle legge 101/89

I sottoscritt__ dichiara ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR 28.12.2000 n. 445 che quanto indicato nella
presente domanda e nella eventuale documentazione alicgata ¢ conforme al vero. | sottoscritt__ ¢ inoltre
consapevole che fa Provincia di Benevento provvederd ad effettuare controlli. sulia veridicita delle
dichiarazioni rese relativamente ai requisiti di ammissione. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del
contenuto delie dichiarazioni, il candidato, ferma la responsabiliti penale a suo carico ai sensi dell’art. 76 del
DPR 28.12.2000 n. 445, & consapevole di poter decadere dai benefici eventwalmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle medesime.

1 sottoseritt _ dichiara di aver preso visione delle modalita di comunicazione ai candidati del calendario
e dell’esito delle prove concorsuali, come stabilite dagli artt. 6-8-10 del bando.

i _ In fede

(firma autografa non autenticata)

ALLEGATL

I.  Ricevuta di versamento dellz tassa di concorse.

2. Cuwrriculum, debitamente datato e sottoscritto.

3. Copia fotostatica di un documento di identita in corse di validita.

4. Eventuale documentazione atta a comprovare il possesso dei titoli di merito e/o di preferenza /precedenza valutabili

ai fini del concorse.
Detta documentazione pud essere presentata secondo le modalita esplicitate all’art. 3 del bando.




