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BECUTIVIT#

La presente"deliber'azione viene affissa il all’Albo Pretorio per rimanervi 15 giorni.

PROVINCIA di BENEVENTO

£ g 15 NOV. 2007

Deliberazione della Giunta Provinciale di Benevento n.

Ogget‘t‘('):v DELIBERA" GIUNTA REGIONALE N. 3927 DEL 27/08/2002 -
! ‘ PROVVEDIMENTI

L’anno duemiladue il giorno A b del mese di N@W;%Bf{t presso la Rocca dei

Rettori si é riunita la Giunta Provincialé con I’intervento dei Signori:

1) Onle Carmine NARDONE - - Presidente
2) Dott.  Rosario SPATAFORA - Vice Presidente
| 3) Dott.  Giuseppe LAMPARELLI - Assessore
| 4) Dott. Raffaele DI LONARDO - Assessor.e..
o, 5) Dott. Giorgio C.  NISTA - Assessore
8 6) Rag.  Nunzio S. ANTONINO . - Assessore ,
| 7) Sig.  Claudio PRINCIPE - Assessore -  ASSENTE
! ¢ R '
Con la partecipazione del Segretario Generale Be&—&?ﬁéeﬁérerMNEI:H&ﬂ E SERRETARINAENERALE
o p S (Oott. Sergic MUDLLDY
L’ ASSESSORE PROPONENTE /"V
o]
| LA GIUNTA

| Presa visione della proposta del Settore Politiche del Lavoro istruita dal dott. Luigi
PESCITELLI' qui di seguito trascritta: '

VISTA la delibera di Giunta Regionale n. 3927 del 27/08/2002 avente ad oggetto:
“Approvazione Regolamento per I’accreditamento delle sedi operative degli organismi formativi e di
N orientamento - 1] Fase™; ‘
ATTESO che con la suddetta delibera & stata dichiarata conclusa la fase sperimentale
. dell’accreditamento regionale, sono stati introdotti i criteri delle capacita gestionali e delle competenze
£ professionali, sono stati approvati il Regolamento per I’accreditamento delle sedi operative degli
organismi formativi e di orientamento, ed altresi si ¢ stabilito di non fissare alcuna scadenza per la
presentazione delle domande di accreditamento; 4
Che si ¢ altresi stabilito che, a partire dalla data di pubblicazione della deliberazione di Giunta
Regionale n.3927/2002 sul BURC e fino alla data del 30/06/2003, possono presentare domanda ai
successivi bandi regionali che si riferiscono alle azioni formative finanziaté con fondi pubblici soltanto
gli organismi che abbiano presentato domanda di accreditamento;
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Che si puo prendere atto della delibera regionale n .3927 del 27/08/2002;
VISTO il Regolamento per I’accreditamento degli organismi formativi e di orientamento
approvato con la gia citata delibera regionale, in particolare I’art. 3 che recita: [ Centri per I’'Impiego

potranno presentare domanda di accreditamento per I’ambito generale “ orientamento”: *

VISTA la Legge Regionale n.14/98;
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Esprime parere favorevole circa la regolarita tecnica della proposta.

Li, | » IL DIRIGEN L SETTORE
POLITICHHIBL LAVORO
(Dr. Luiff\WELLECA)

Esprime parere favorevole circa la regolarita contabile della proposta.

I Dirigente del Settore FINANZE

Li,
E CONTROLLO ECONOMICO

- Dr. Sergio MUOLLO -

LA GIUNTA

. . Su relazione dell’ Assessore Dr. Gidrg}o Carlo NISTA"

A voti unanimi

DELIBERA

I 4

. di prendere atto della delibera di Giunta Regionale n .3927 del 27/08/2002 che fa parte
, integrante della presente deliberazione;

"2. di autorizzare ‘il Dirigente del Settore Politiche del Lavoro dott. Luigi Velleca a prendere
contatti con il FORMEZ alla luce della convenzione tra Regione Campania e defto
organismo,per la realizzazione di attivita di affiancamento e di assistenza tecnica per le

—

procedure di accreditamento;
di delegare, inoltre, lo stesso Dirigente a predisporre

tutti gli atti consequenziali che si
riferiscono alla procedura di accreditamenti dei Centri per I’Impiego e per ['ambito generale

wo

“orientamento”
4. didare atto che;alla stato,nessun onere gravera sul bilancio di questo Ente.




Verbale lefto, confermato e sottoscritto -
IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
; Y On.le Carmine NARDON

0/ A Ao e
N. Qé) Z Registro Pubblicazione

B
Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo in data odierna, per rimanervi per 15 giorni :
consecutivi a norma dell’art. 124 del T.U. - D. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267.
18 NOV. 2002
: -1
SO IL SECIRE ARG ENERARE-
: v (Dot Giancleydio IANKNELLA)
La suestesa deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio in data 11 8 ?‘W 2&82 e contestualmente
comunicata ai Capigruppo ai sensi dell’art. 125 del T.U. - D. Lgs vo 18.8.2000, n. 267.
SI ATTESTA, che la presente dehbera210ne ¢ divenuta esecutiva a norma dell’art. 124 del T.U. - D. Lgs.vo
18.8.2000, n. 267 e avverso la stessa non sono stati sollevati rilievi nei termini di legge.
' s
IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO ILNSE{.}F&TARIO GENERALE
:} (o Dot ETARIO GENERALE
TR0, 0 et Gianciaudio tannELLa)
Sicertifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi del T.U. - D. Lgs.vo 18.8.2000,
n. 267 il giomo E ﬁ I E !ﬁﬁ?
LY L“ '
/{Dichiamta immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
Decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione (art. 134, comma 3, D. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
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PRO CESSO VERB ALE

amerito_delle sedi oper;ltlve degli organismi formativi

&



-,..:“&" N

T L adesura aua cormazivne rruiessionaie puUrrARBDES

[a stregua dell lstruttona compiuta dal Settore nonche dell’ espressa dlchlarazxone di regplanta
‘Formazione Professionale ai sensi della delibera di

ella Sﬁesﬁa}{ggﬂ ?33/06?2%%%%11%?30%%3%:;,?mﬁe del Coor dm atore dcll Area ai sensi dell’art, 12 L R.
11/91 : . :

Vi S TI

. La Legge 24 glugno 1997 n. 196 "'Norme in m:ater'ia‘ digpromozf‘one
dell'ocoupaz;one art 1 7 "Rxordmo della formaz«one professmna!e

s L’Accordo della Confercnza Stato Regxom seduta del 18 febbraio 2000 ”Accordo
tra il Ministro del Lavoro e delia Previdenza Saciale, le Regioni e le Province
autonome di Trento e Bolzano per I:nd|VIdua2|one degli-‘standard minimi delle
qualifiche professmnall e dei criteri format:w e per laccred tamento delle strutture
~della formaZIOne profess;onale '

. ALa Dehberaznone dx Glunta Reglonale de! 14 novembre 2000 n. 5548

. LAccordo dela Confprenza Stato Regxom seduta del 24__maggio 2001
sulP accredltamento delle sedl formahve e or:entahve v :

VISTO ALTRESI" -

e il Decreto Leglslatlvo 31 marzo 1998 n.. 112 Confenmento di funZIOm e compm
amministrativi dello Stato alle reglom edagli enti locali, in attuaztone del capo | della
(egge 15 marzo 1997 r| 59” capo IV ‘Formazione professvonal

. la Legge Cost:tuzionale n. 3/2001 che mod|ﬂca il-Titolo v/ deHa Cosﬂtuz;one

RICHIA MA TI

e la Legge del 21 dxc:embre 1978 0. 845 “Legge Quadro in matena di- Formazmne
. Professtonale v : -

.. la Legge 17 magglo 1999 n. 144 I\/hsure in materia di- mvestlmentx delega ai
~ Governo per il riordire . degll incentivi ‘all’. occupazione ‘e ‘della normativa che

o ,-'dlsc:Ipllna I INAIL, nétiché d}sposmom per il riordino degh enti prewdenzraﬂ" art 68
o "‘Obbllgo dlfrequenza di attxvnta formatxve : : :

e Ia Legge reglonale dei 30, Iugllo 1977 n 40 Norma‘uva per | 'esermzxo de!le funZIonf
in materla di formazmre professmna{e e 'successive modlﬂcazmm '

e a Legge Reglonale dei 21 gennalo 1985 n. 9 Norme per I’ esercmo delle funz;onr-,i
i materla di orlentamen‘o professuonale ' ~ :

v la Legge Regiona!e del 28 marzo 1987 n1g. “Rlconosmmento de| corsr di
-._formazione professuona e -autofinanziati”; :

1 - _A..-".' IAccordo per il Lavoro der 24 Settembre 1996

. i Patto Socuale per Io uvniuppo el OccupaZ|one del 22 Dtcembre 1998
RILEVATO CHE R

Con Ia dehbera n 5548 del 14 novembre 2000 la Gsunta Regronale della Campanla

- contenute nell’accordc Stato- Regfom del 28 febbraio 2000 per I mtroduz;éne diun’
S ‘_s;stema dl accredztam< nto deglx Ents d| formaz:one professmnale trr attuaz;one ’

'ha adottato in ‘via* suenmentale per. I'anno. 2001, i modeﬂo e le procedure”



‘Propone e la Grunta m;conformrta a voto unamme

. \ DR

~'~‘dell’art 17 della Iegge 196/97 come standard per Iaccredrtamento deHe strutture’ o
R che reahzzano lnterventl formahvu sul terrltorlo reglonale - :

. Sono state segurte Ie Llnee Gurda contenute nel modello adottato dallAccordo' :

Stato Regrom rrdeflmto ed approvato rn data 24 magglo 2001

'-; . Con dehbera n. 2470 del 05/06/01 la- Guunta Regxona!e della Campama ha adottato,_,

. 'll nuovo regolamentO‘ azrona!e sull’ accredrtamento cosi come prevnsto da[ DM/O1

"l e Con delrbera n. 2471 del- 05/06/01 la. Glunta ‘Regionale della Campama ha
y  approvato le. norme - di attuazrone per il processo - di accred|tamento dell‘e sedl
- formative della Regrone Campanra : : :

"« Con delibera della Giufta Regionale n 3147 del” 28/07/02 s stata 5 provata la

» conveénzione. tra Regrone Campama ed:| Formez per ja realrzza
afﬂancamento edi assrstenza tecnxca per Ie procedure di accredrtam

DEL/BERA .‘

) hve!h di efﬁcacra ed _ﬁ,fﬂcrenza neHe attrwta precedentemente real:Zz
con dehbera 2471/61 . }

jdnchlarato su supporto cartaceo

- 'AD'i” non - ﬂssare alcuna scadenza per Ia presentazrone deHe domande di

'..accredrtamento fatte salve ‘nuove dehberaznom che modlﬁchmo modallta e'

= ".-procedure defmlte dal .presente bando

- relazione al bando;2001 potranno compilare la’ domanda drspombrle sul sito della

' ;.Reglene Campama ='Formazione Professionale -; -gli altri organismi- dovranno

invece obbhgatonamente rltlrare il codlce e-la domanda presso-gli uffici-de] Formez

~ -'sede di Arco Felijce - comprensorro Olivetti, via Campi: Flegrei 34 (Po,_uo,ll) nei

- giomi lunedi e mercaledi dalle ore 9,30 alle 13 30 e daHe ore: 14 30 a!le 16 30- tel.
o 081/8555340 a partlre dal 11/09/02 ‘ o

IR Dr stabrhre che gll'orgamsml gla in. possesso del codrce rrlascrato dal.‘Formez in

.~ Di stabrhre che 1e domande dovranno essere consegnate umcamente a mano al

“Formez.presso la-sede di Arco Felice comprensono Olivetti, via-Campi Flegrei 34
(Pozzuoh) nei glornl martedl e grovedl daHe ore 9,30 aHe 13 30e dalle ora%M 30
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a!le 16 30 -a partlre' dal 12/09/02 Per gh orgamsm| autofmanz;at: la consegna deHe
domande potra avvenire umcamente a partlre dal mese di novembre 2002, con'le
stesse modahta v . S : .

D; stabmre che a partlre daHa data dx pubbhcaz:one sul BURC della presente
" deliberazione- fino alla;data del 30 giugno 2003, passono’ presentare domanda ai

_successivi bandl reglonah relativi-alle azioni formative. finanziate: con.fondi pubbhcr_.
_ (sedn _operative) che- abblano ‘presentato - domanda di

soltanto gli organi 1T

“accreditameénto. P anno . essere.. _ affidatari- des finanziamenti pubbhcx

esclusnvamente gli o nismi in possesso della dtchlarazmne della Regione relativa
, aH esnto posmvo deﬂa; nalisi. documentalejdel processo d: accredrtamento

-Di detegare moltre 1l.eFo.rmez a. proporre al Nucleo d| Valutaznone l e!enco degh Enti
' che hanno presenj to. d»omanda e per;odrcamente i rlsultatx deHe xstruttorle
documentall e deg duditin. Iooo ' :

Ll " Dx p,reqs_a,re ch_e i
. presénte delibera s tuxsoono il precedente atto - approvato Con de(lbera dl G R
BU. R C n° 32 def 25/06/01 »

""m_ynare comum 3
su!tan deH lstruttorl

ne_ Aa_t: s_rngo_h _Qrgamsml' - presso Ie sed: operatlve -fde:

';.'_~ D} approvare con.
. deglienti- accredita
reg;onah e provinciz
tutta la procedura

nicamente qli orgamsml che hanno- superato posmvamente
bredltamento e che sono statn mserm nell afbo

D{ ‘ihviare la pr' e‘nte dellbera allAGC n17 al Settore Stampa e
Dooumentaznone ‘

e ademplmentl conse'

nziali:

1

M,DI pubbhc‘are la pre
deHa Regxone Camp

'ﬂ"fé'.‘de’lliberr‘éii.dnej in ’und}égﬁ'aﬂegati, 's_uldel_le,ttji'ho{ Ufﬂciva'l‘e_

"-'/Lf'RRéSib‘ENTE -
‘Bassolino -

N // SEGRETARIO .-i .

esente Regolamentd con relativa domanda approvato con: la',

1ra dl Glunta Regnonale e aggtomare perlodlcamente !a!bo '
A partire . dal 1 Iugho 2003 potranno partecxpare ai bandi

-Settorf Formaznone ed Oruentamento Professtonale per gll




G!UNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

AREA SEWORE ~ SERVIZIG SEZIONE

o .L’ R

APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER ‘L ,ACCRE.DITAMENTO DELLE SEDI- OPERATIVE DEGLI
ORGANISMI FORMATIVI E"DE- ORIENTAMENTO II. F ASE

_MATRICOLA

' CODICE- COGNOME

bioenTe[] assessore BUFFARDI

) éEr_\ITE SEﬁOR\E - 06 - TAMBORLINI : o&{;‘ -~

17 " NERI'

ORDINATORE AREA

ya

" CONS. REG.

"DIPARTIMENTI . UEF. PIANO

NVIARE: st S Y Y N A P s:éNd»-s; NO

TERRITORIO

{ 71, ECONOMIA - SERVIZI CIVILI e SOC.

PEGNO DELLA SPESA DERIVANTE DALLA PRESENTE DEL!BERAZ]ONE VIENE ASSUNTO SuU...... CAPITOL ..................................
DEL BILANCIO PER L’ESERCFZ!O FINANZIARIO 200..... CHE PRESENTA....... LA SEGUENTE SITUAZIONE CONTABILE:

EI'IZIE CONTABILI Cap. . ]mp‘ : bap. _ 1mp. Coip. - f&{p. . Cap. fmp.
nziamento di bil. € € € €
egni precedenti € € € €
* bonibilita € __ .| e ‘ € €
Asente impegno € € € €
ponibilita residua | € : € : €.
- CODICE COGNOME MATRICOLA FIRMA -
" fENTE sETTORE ’ o '

l.. CON PARERE .

P I oiRiGENTE seTTORE | COGNOME. | FIRMA -
ITA ASSISTENZA GIUNTA ' ’
CUTIVITA: DATA ADOZIONE _ - ¢

ALLE SEGUENTI AREE GENERALI Dl COORD!NAMENTO

ATO PER L’ESECUZIONE IN DATA - :

- Napoli

| caBiNETTO 'BILANCIO e RAGIONERIA LAVORI PUBBLICI e OO.PP.

| AaGa. GIUNTA RAPPORTI CEE , 4,GESTIONE TERRITORIO

| PROGRAMMAZIONE - [10] DEMANIOe PATRIMONIO ' ISTRUZIONE FORMAZIONE

-1 AVVOCATURA - ATTIVITA SETTORE PRIMARIO". . - ~ PROFESSIONALE, LAVORO
~]EcoLoaia - [12] ATTIVITA SETTORE SECONDARIO ' ASSISTENZA SOCIALE e SPORT -
- | RICERCA SCIENTIFICA [13] ATTIVITA SETTORE TERZIARIO . PIANO SANITARIO REGIONALE
.| AAGG. PERSONALE | 'TRASPORTI e VIABILITA [20] ASSISTENZA SANITARIA

e

Roligraﬁca F.lIt Arlello - Editori s.a.s.



REGIONE CAMPANIA

REGOLAMENTO PER L’ ACCREDITAMENTO DEGLI ORGANISMI
F ORMATIVI E DI ORIENTAMENTO

ART. 1 - Principi generali

L’accreditamento & rivolto a introdurre standard di qualita nell’erogazione delle attivita formative e
di orientamento al fine di realizzare politiche pubbliche di sviluppo delle risorse umane nel
territorio regionale.

L’accreditamento definisce un .insieme di criteri di qualita di soglia che potranno essere
progressivamente elevati in relazione alle caratteristiche che assumera‘ nel tempo il 51stema
_ dell’ offerta locale e ai mutamenti dei contesti di riferimento.

L’accreditamento & un atto con cui I’Amministrazione regionale riconosce ad un organismo
I’idoneita a realizzare iniziative di formazione e oriéntamento finanziate con nsorse pubbliche alle
condizioni e secondo le regole di cui ai successivi artlcoh

ART. 2 — Oggetto dell’acoreditameﬁto

Oggetto dell’accreditamento sono le singole sedi operative degli organismi — per sede operativa si
intende: un soggetto organizzativo responsabile dei proce331 ed erogatore del.servizio all’utente - ,
- idonee rispetto alle vigenti norme in materia di igiene e sicurezza ed alle quali facciano capo in

- modo continuativo e verificabile tutte le funzioni di govemo processo e prodotto relative ai servizi

~di formazione e di orientamento erogati.

L’organismo richiedente deve disporre in modo escluswo per il triennio successivo alla data della
presentazione della- domanda di almeno una sede operativa ublcata sul territorio della reglone

‘Campania :

- Sono considerate parte mtegrante della sede operativa anche tutte le strurnentazmm e le- strutture

(aule e laboratori) necessarie per lo svolgimento di attivita formative e di orientamento che possono

" essere anche fisicamente separate dalla sede opera’uva stessa ‘e per le quah non ¢ r1ch1esta una
disponibilita esclusiva.

"Per lo svolglmento delle attivita formative e/o di orlentamento 1 organismo potra utlhzzare oltre
alle proprie sedi operative accreditate, anche aule elaboratori accredltate/l ad altri orgamsml e
limitatamente al medesimo ambito di accreditamento. :

_Potranno essere ‘utilizzati aule e laboratori non accreditati (sedi occasmnah) che rlspondano

“comunque ai requlsm di igienicitd e sicurézza unicamenté per attivitd di orientamento, la .cui
realizzazione & richiesta in luoghi diversi dalle sedi operative accreditate, per attivita di formazione
continua e per attivita realizzate nell’ambito speciale finalizzato allo sviluppo di “antichi mestieri”.

Il ricorso ad aule e laboratori non accreditati o accreditati da altro organismo dovra essere
ev1denmato e motlvato in fase di presentamone e/o avvio dei progetu '



ART. 3 — Destinatari dell’accreditamento

L’accreditamento delle sedi operative potra essere richiesto da organismi pubblici e privati
giuridicamente autonomi che hanno tra le proprie finalita la formazione professionale e che
intendano organizzare ed erogare attivitd formative e/o di orientamento finanziate con risorse
pubbliche sul territorio regionale. Sono soggetti ad accreditamento anche le scuole e le universita.

I centri di Formazione Professionale, fino all’entrata in vigore del decentramento alla Province,
potranno essere accreditati come, sedi operative degli STAP di appartenenza che dovranno
dimostrare I’affidabilita economico ﬁnan21ar1a e - patrimoniale e l’afﬁdablhta del legale
rappresentante. ’

I Centri ‘per IImpiego potranno presentare domanda di accreditamento per I’ambito generale
“Orientamento”. ' '

Non sono soggetti ad accreditamento: . _
e i “raggruppamenti temporanei d’impresa”, nell’ambito dei quali Dattivita formativa e/o di
orientamento dovra tuttavia essere organizzata ed erogata da organismi accreditati;
o lei imprese dove si realizzano attivita di stage e tlrocmlo
e le imprese o le organizzazioni pubbliche o private che svolgono att1V1ta di formazione continua
; rivolte al proprio personale interno; : :
e isoggetti che svolgono attivita conﬁgurabﬂe prevalentemente come az1on1 di assistenza tecnica.

Per i consorzi e la societa consortili i requisiti per I’accreditamento devono essere soddisfatti
direttamente dal consorzio o societd consortile, .anche tramite risorse che i soci mettono a
~ disposizione del consorzio o societa consortile attraverso apposite convenzioni.

Per gli organismi che realizzano unicamente attivita non finanziate con risorse pubbliche ma al’
termine delle quali viene rilasciato un attestato ° rlconoscmto dalla Reglone Vlene previsto un
accreditamento limitatamente ad alcuni criteri. :

ART. 4~ Ambiti di accreditamento

Gh ambm generah peri quali puo essere r10h1est0 I accredltamento sono:
" Orientamento: mformazmne consulenza forrna21one onentatwa
o Formazione: »' _

— Obbligo formatnvo/formazmne mmale tirocini formativi;  formazione all’interno
dell’obbligo scolastico; formazione all’interno dell’obbligo formativo (supporto a percor51
scolastici, percorsi formanw e percorsi formatwl nell’ambito dell’ apprendistato);

* ~Formazione superiore: tirocini formativi; formazione post obbligo formativo; formazione
post diploma; fI‘FATS‘; formazione nell’ambito dei cicli un_iversitari; forr_nazione pOSt—
universitaia;- : : . '

.—Formazione contmua formazione nell’ amblto dei contratti d1 formazmne Iavoro formazione -
nell’ambito dell’ apprendlstato post obbligo :formativo; formazione per occupati, formazione
per soggetti in CIG e in mobilita, formazione per disoccupati per 1 quali la formazione &
propedeutica all’occupazione, aggiornamento e quahﬁcazwne per dlsoccupatl (anche
formazione iniziale per adulti). ‘



Per ciascuna delle proprie sedi operative, gli organismi potranno richiedere I’accreditamento per
uno o pit ambiti generali. ' '

Per ciascuna delle proprie sedi operative, gli organismi potranno inoltre richiedere I’accreditamento
_ per uno o piu dei seguenti ambiti specifici: ' :

e Attivita rivolte ad utenze speciali (portatori di handicap, tossicodipendenti, ristretti,
' immigrati, nomadi; glovamarlschlo alcoolisti, sieropositivi, prostltute ecc.);

. Attivita autofinanziate

e Attivita formative nel settore dei beni culturali: restauro opere plttorlc‘le restauro materiali
lapidei, restauro mosaico, restauro materiali cartacei, restauro murario ed archeologlco
restauro tessuti ed arazzi

Attivita di formazione nel settore spettacolo teatro, musica, danza, cinema

Attivita formative nel settore del turismo :

Attivita formative per “Gente di Mare” ,

Attivita finalizzate alla promozione di “antichi mestieri”

I’accreditamento per ciascun ambito speciale viene rilasciato solo se [’organismo e la sede
operativa siano contestualmente accreditati per almeno un ambito generale, ed abilita I’organismo e
la sede operativa-allo svolgimento delle relative attivita solo all’interno dell’ ambxto generale su cul
- ¢ avvenuto I’accreditamento, - -

L’accreditamento per un ambito. specifico & condizione 1nd1spensablle per partempare ai bandi
relativi a queste tipologie di attivita.

La formazione a distanza e open learning ¢ un ambito specifico trasversale a tutti gli ambiti e abilita
qumdl alla realizzazione di attivita formative erogate unicamente con questa metodologia.

ART.5 - Requisiti per l’éccreditamento

I requlsm richiesti per I’accreditamento sono di quattro tipi:
‘e requisiti di conformita e affidabilita che I’organismo deve possedere

® requisiti generah che la sede operativa deve possedere 1nd1pendentemente dall’ amblto generale
, - per il quale si chiede I’accreditamento : :

e vrequlsm speclﬁcl che la sede operativa-deve possedere in relazmne a uno 0 p1u ambiti generah

- periquali si chiede ’accreditamento - -

® - requisiti aggluntlw che la sede operativa .deve possedere in relazione a uno o- piti ambiti

o spe<31ﬁc1 per i quah si ch1ede l’accredltamento

Requisiti di cOnformité e affidabilita dell’organismo |

I requ1sm generall di conformlta e -affidabilita sono quelli che- I’organismo deve possedere
1nd1pendentemente dall’ambito generale (ed eventualmente speciale) richiesto per. I’accredltamento
delle proprie sedi operative. -

Gli organismi dovranno dimostrare:

Conformita dell‘,’otgahismo

L’ organismo deve :



. avere tra 1 propri fini istituzionali la formazione professionale;
Adempimenti e. documenti da allegare: autodichiarazione nella Domanda di accreditamento.

, “Allegare in copia Atto costitutivo, statuto - :
‘ Livello di soglia minima: presenza nello statuto; per le dltte individuali ¢ necessario possedere i
seguenti requisiti: Certificato della C.C.1.A.A. da cui risulti lo svolgimento di attivita formative -
con attivazione dell’oggetto sociale ed il Codice di Attivita ISTAT 80303

. essere soggetto pubblico, soggetto privato senza fini di lucro, soggetto privato con fini di lucro
che reinveste totalmente gli utili derivanti da attivita di Formazione Professionale e di
Orientamento, oppure soggetto privato con scopo di lucro (comprese. le ditte individuali)
unicamente per quanto riguarda gli “autofinanziati”.

+  Adempimenti e documenti da-allegare: autodichiarazione nella Domanda di accreditamento.
Allegare in copia Atto costitutivo, statuto. ’

Livello di soglia minima: presenza nello statuto agglomato

Affidabilta dell’organismo:
Situazione economica

. di rendere pubblici i propri bilanci e inviare annualmente il bilancio alla Regione; -
 Adempimenti e documenti da allegare: “autodichiarazione nella Domanda di accreditamento.
Allegare il Bllancw (per le Associazioni no profit e gli altri organismi che non hanno 1’obbligo
~di presentare copia del Bilancio presso la Camera di Commercio, deve essere resa la
dichiarazione di disponibilita ~ a . fomnirlo a chiunque Ilo richieda per le finalita
dell'accreditamento;. In caso di autonomia finanziaria di singole sedi operative prevista in
Statuto DPaffidabilita economxca ﬁnan21ar1a e patnmomale deve essere dimostrata per ogni
- singola sede. :
Livello di soglia minima: autochhlarazwne da parte del legale rappresentante.

. d1 avere solidita patrlmomale e ﬁnan21ar1a
Adempimenti e documenti da allegare: Allegare copia dell ultlmo Bilancio approvato - la
 relazione sul bilancio ed il verbale di approvazione da parte dell’organo competente. Nel caso di
_nuovi soggetti si accetta I’impegno ad inviare il Bilancio approvato entro I’anno. Nel caso in cui
ricorrano le ipotesi previste dagli artt. 2446 e 2447 per il ripiano delle perdite ed eventualmente
- per la ricostituzione del capitale sociale societa di capitali si deve. produrre. idonea
~ documentazione. Per quanto riguarda le associazioni, che non adottano lo schema di
) - riclassificazione. del bilancio. prevista dalla IV Direttiva CEE, deve essere inviato.un estratto
autenticato da un pubblico ufficiale delle pagine del libro dei verbali dell’ Assemblea rlguardante
il bilancio e-la sua approvazione; deve essere inoltre inviata una rielaborazione delle voci'di
bilancio -secondo lo schema allegato al formulario per la domanda di accreditamento. Nella’
-presentazione del bilancio da parte degli-enti che non hanno I'obbligo di.redigerlo sugli idonei .
libri sociali e/o contabili si richiede una certificazione da parte di un professionista abilitato
-(es. doftore commercialista, ragioniere o revisore dei conti) che attesti la conformita del bilancio
- ai documenti contabili. In caso di mancato svolglmento dell’attivita deve essere inviato un atto -
notorio secondo lo schema allegato al formulario per la domanda di accredltamento '
Per I’ anahsx del bilancio vengono utlhzzatl 1 seguenti indici:
- diliquidita
- diliquidita corrente
- di solvibilita’ ; ,
- di indipendenza finanziaria



= la durata media dei debiti e dei crediti
- D’incidenza degli oneri finanziari. :
Livello di soglia minima: patrimonio netto maggiore o uguale a zero anche per gli enti che non
sono obbligati dalla legge alla eventuale ricostituzione del netto: in caso di mancato rispetto
della soglia minima indicata, I’organismo deve garantire, sancendolo in uno specifico atto
- formale, il ripristino del patrimonio netto. Per cui gli enti che si trovano nella condizione di
patrimonio netto<0 devono dimostrare la ricostituzione del netto con dei documenti contabili
. : specifici (es. versamenti soci o associati su c/c bancari o tramite bonifici).

« di adottare strumenti per la valutazione dell’efficienza ed economicita della gestione;
Adempimenti e documenti da allegare: autodichiarazione nella Domanda di accreditamento di
adottare un sistema di contabilita analitica. Il requ1s1to dovra essere verificato anche in sede di
audit. '

Livello di S'oglia minima: autodichiarazione da parte del legale rappresentante:

« diredigere il bllancw di esercizio secondo lo schema CEE o dii impegnarsi a farlo entro il 2002,
ad esclusione degli organismi pubblici che sono obbligati, per legge, ad adottare uno specifico
schema di bilancio oltre ad adottare un sistema di contabilita analitica.

Adempimenti e documenti da allegare: autodichiarazione nella Domanda di accred1tamento
Livello di soglza minima: autodichiarazione da parte del legale rappresentante.
Gli organismi autoﬁnan21at1 non sono tenuti ad ottemperare agli ademp1ment1 sopra md1cat1

‘Affidabilita del legale rappresentante
11 legale rappresentante deve dimostrare di:

. possedere i poteri di rappresentanza ,

- Adempimenti e documenti da allegare autod1ch1ara21one da inserire nella Domanda di-
accreditamento. Allegare atto che attesti il potere di rappresentanza copia Atto costitutivo o
statuto o verbale di nomina successivo e copia di un documento valido del legale

_ rappresentante :
szello di soglza minima: autodlchmrazmne da parte del legale rappresentante

‘°, -nOn  aver . riportato . condanne definitive per reati contro 11 patrimonio e la pubbhca
amministrazione, d1 non essere stato dlchxarato falhto e/o di non avere in corso una procedura
~ fallimentare; : : : '
- Adempimenti e documem‘z da allegare: autodichiarazione da 'ins'erire nella Domanda di
. accreditamento o per 1 soggetti REA il certlﬁcato della Camera d1 Commercm con I’indicazione
- “della situazione fallimentare . .
Livello di soglia minima.- autodichiarazio_ne da parte del le'gale.rapp're'sentante.

-va1 legale rappresentante contestualmente alla presentazmne della domanda di accredltamento deve
inoltre fornire'le seguenti Dichiarazioni di impegno:
« accettare il controllo, anche sotto forma di verlﬁca 1spett1va della sussistenza dei reqmsm d1
accreditamento;
« di impegnarsi a rlspettare il contratto collettwo nazmnale di lavoro di nferlmento per 1 propn
dipendenti. .



Requisiti generali della sede operativa, delle aule didattic'he ed informatiche

Per requ1s1t1 generali della sede operativa si intendono quelh che hanno md1cator1 e parametri
comum a tutti gh ambiti.

Capacita logistiche:
dlspombﬂlta e adeguatezza dei locali r1spetto a:
. .disponibilita e adeguatezza dei locali rispetto della normative vigente (D.L. 626/94) € successive
modifiche, normativa incendi, normativa infortunistica); .
- disponibilita di locali per I’espletamento delle funzioni di promozione, dlagn051 progettazione,
ricerca, momtoraggm e valutazione delle attivita;
. disponibilita di locali per I'espletamento delle funzioni di accoglienza
« disponibilita di locali per I’erogazione delle attivita:
- > aule didattiche con una superficie di 1,97 mq per allievo
> aule di informatica con almeno 1 PC : _ - -ogni due allievi, con collegamento
 Internet. Le attrezzature e gli strumenti devono rispondere all’evoluzione tecnologica ;-
> disponibilita di biblioteca con area per lo studio/consultazione individuale;
> laboratori specialistici con relativa strumentazione corrispondenti agh indirizzi di stud1o
proposti in modo ricorrente; '

Adempimenti e documem‘i da allegare:

La domanda deve essere corredata obbligatoriamente dalla documentazmne specificata nella tabella A

_ Gli organismi che hanno presentato domanda al I° bando 2001 in regime di assenza di dipendenti o
lavoratori ad essi equiparati, visti'i nuovi criteri, devono. integrare la documentazione relativa alle
capacita logistiche con le indicazioni previste nella sezione Sicurezza Sul Luogo di lavoro della
seguente TABELLA A. Gli organismi che in relazione al I° bando hanno prodotto copia della perizia
tecnica e copia della domanda alla ASL per il rilascio del certificato igienico-sanitario devono
necessanamente produrre insieme alla domanda per il II° bando 2002 copia del certlﬁcato rilasciato.

_ , " TABELLA A ‘ - ' g
SEDE OPERATIVA, AULE, AULE I'NFOVRM}ATICHE E LABORATORI SPECIALISTICI

Documento attestante la disponibilita esclusnva per almeno tre anm a pamre dalla data della
domanda dei locali uso ufficio e di accoglienza sede operativa.:

Documento attestante la disponibilita anche non escluswa per almeno un anno a partire dalla :
data della domanda dei locall uso_aula, aula lnformatlca e .laboratori specnahstncn {se in sedi
diverse).
(es: Contratto d/ Compravend/ta di locaZ/one o di comodato. If titolo, nel caso di locazione o
comodato, deve contenere tutte le informazioni necessarie a definire esaustivamente i profili de/
. . soggetti contraenti, riportare [’esatta localizzazione delle strutture, descrivere i locali,

T attrezzature presenti e loro condizioni, riportare la data di stipula e di scadenza e /e eventua//
' " 1modalitd di rinnovo. Inoltre, se trattasi di comodata ad uso non esclusivo, deve anche indicare il
monte ore su base annua di disponibilita (min. 600 ore annue per le Aule e min. 200 ore annue
per i Lab. /nformat/cv) Al -titolo di comodato devono sempre ‘essere allegati-i documenti di
| riconoscimento de/ firmatari. .

Generale




| Dichiarazione del datore di lavoro del numero di lavoratori occupati, subordinati o ad essi

equiparati.

( D.L. 626/94 , all'art. 2, comma 1, lett. al), equipara ai lavoratori i soci lavoratori di
cooperative o di societa, anche di fatto, che prestino la loro attivita per conto della societs e
degli enti stessi”. Inoftre la Legge 7.3.07, pur distinguendo i soci favoratori con contratto di
lavoro subordinato dagli altri soci lavoratori, obbliga, comunque, il datore di lavoro ad applicare,
per entrambi, "tutte le vigenti disposizioni in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro“, e|
comunqgue, "le disposizioni previste dal D.L. 626/94, e succeSS/ve mod/f;caZ/on/ in quanto
compatibili con le modalita della prestazione lavorativa”).

R SR
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Sicurezza sul Luogo di Lavoro

Dichiarazione dell’avvenuta valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori da
parte del datore di lavoro e dell’elaborazione della relazione sulla valutazione custodita presso
I'azienda ovvero I'unita produttiva, ai sensi dell’ art. 4, commi 1°, 2*, 3" del DIgs 626/94 e sue
successive modifiche). '

/Il datore di lavoro degli Enti che occupano fino a. 10 addetti dichiara di aver effettuato la

1 valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori e di aver adempiuto agli obblighi

ad essa collegati (art.4 comma 11" del D. Lgs: 626/94 e sue successive modifiche).

Copia della comunicazione inviata alla ASL del nominativo del Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (art. 4 comma 4 lettera a) D Lgs. 626/94) secondo le regele di cu| all’
art. 8 del D. Lgs. 626/94 e sue successive modifiche.

Nel caso di svolgimento. diretto da parte del datore di lavoro, nei casi prewst/ da//’A//egaro /
(numero di addetti inferiore a duecento), /o stesso deve trasmettere una dichiarazione attestante
la propria capacita ad adempiere allo svolgimento dei compiti -di prevenzione e protezione dei

| rischi e una refazione sull’andamento degli infortuni e delfa malattie professionali.

Fotocopia attestato di frequenza al Corso di Formazione in materia di Sicurezza e salute sul
luogo di lavoro rilasciato. al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.
Nel caso di svolgimento diretto da parte del Datore di Lavoro il Corso deve avere durata min. 76

ore - D.M. del 16 Gennaio '1997.

Nomina degli Addetti al Servizio di prevenzione e protezione esteml 0 interni all'aZIenda (art. 4
comma 4" lett. B) Dlgs 626/94 .

Nomina dei lavoratori - incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi, di
evacuazione, di pronto Soccorso e di gestione del(’emergenza {art. 4, comma 5" lett. a) Dlgs
626/94 come modificato dall’art. 3 del Digs 242/96) in relazione alle dimensioni dell’Ente ovvero

‘| ai rischi specifici ovvero dell’unita produttiva-{Art. 12 ‘comma 2 D.L. 626/94).

‘| Fotocopia dell’attestato. di partecipazione al Corso per Addetti per la gestione delle emergenze

antincendio (art.12, comma 3 e art.22, comma 5. D.Lgs 626/94 - art. 7 DM 10 marzo 1998).

| Nomina del Medico Competente nei casi previsti dalla normativa vigente (art. 4, comma 4" lett..

c) del Dlgs 626/94 come modificato dall’art. 3 del Digs 242/96, art. 16, Digs 626/94 Titoli VI,
Vil, VIII del Digs 626/94, DPR 303/56, Digs 277191, DPR 230/95 ) o Dichiarazione del Datore di

‘} Lavoro che non & obbhgato alla nomina.

La nomina del medico & prevista nei casi di esposizione aj vxdeotermmah {anche di un solo
addetto) pari o superiore alle 20 ore settimanali (dedotte le interruzioni di cui.all'articolo 54 D.L.
626/94 - Legge 29 dicembre 2000, n. 422), nel caso esposizione quotidiana personale di un
lavoratore ‘al rumore superiore agli 85 decibel e nei casi di uso di sostanze nocive. Nel caso di|.
nomina va allegata la Documentazione attestante la qualifica di Medico Competente
[Specializzazione - in medlcma del lavoro; . docenza o libera docenza in medicina :del lavoro;

autorizzazione di cui all'art. 55 D.Lgs. 277/91 possesso di altre specrahzzaz:om mdrvrduate con
Decreto del Ministero della Sanita :

| Comunicazione deélla avvenuta elezione del Rappresentante dei Iavoratorl per Ia srcurezza con

allegata copia dell’attestato di partecipazione al Corso di Formazione (min. 32 ore - D.M. del 16

| Gennaio 1997). Ne/ caso in cui non sia stata effettuata la -nomina, il datore di avoro deve

dimostrare di aver.informato per iscritto i propri dipendenti del diritto di nomiina.

Certificaz

toni

Planimetria firmata e timbrata da Tecnico abilitato con chiara indicazione dei locali, ubicazione
(stralcio planimetrico — planimetria generale) metratura, destmazxone d’uso, vie di fuga e ubicazione
residi antincendio. . -

dei locali

Copia Nulla osta tecnico-sanitario della ASL competente per la nspondenza dei locali all’ uso di attrvxta
formatxve '




Copia certificato valido di prevenzione incendi {CPl) ovvero Nulla Osta Provvisorio per attivita
soggette alle verifiche da parte dei Vigili del Fuoco o, nelle.more del rilascio del certificato, una
copia di tutta la documentazione presentata al comando dei vigili del fuoco di appartenenza. Nel
caso in cui le attivitda non siano soggette alla suddetta verifica, Perizia Tecnica.che attesti il
possesso dei requisiti minimi previsti dalla normativa vigente nonché la redazione del piano di
emergenza dove previsto o comunque |‘adozione delle necessarie misure organizzative e
gestionali da attuare in caso di incendi, ai sensi dell’ art. 5 del D.M. 10 marzo 1998, firmata dal
tecnico abilitato ai sensi della Legge 818/84.

Copia Dichiarazione di conformita deglx Impianti tecnologici ai sensi della L 46/90 e del DPR
330/2001 con allegato Certificato di iscrizione alla C.C.I.A.A. della Ditta installatrice.

Copia della denuncia dell’lmpianto di terra e dei dispositivi contro le scariche atmosferiche
all'lSPESL o copia della Dichiarazione di conformita inviata, ai sensi della normativa vigente
(D.P.R. 22/0ttobre/2001 n® 462) dal datore di.lavoro ‘all'lSPESL ed all'lASL o all'ARPA
‘territorialmente competenti oppure verbale di venﬁca periodica dell'impianto rilasciato dall ASL,
dall’ ARPA 6-da Ente accreditato.

Per i dispositivi contro le scariche atmosferiche la denqncia di impianto puo esser sostituita da |
certificazione di autoprotezione della struttura, rilasciata da tecnico iscritto all’Albo Professionale.

Dichiarazione del datore di lavoro attestante gli adempimenti previsti dal D.lgs n.277/91
(valutazione rumore, presenza di amianto, rischio piombo).

Per la Valutazione del Rumore é possibile procedere all ‘autocertificazione per assenza palese di
fonti di rumore rilevante che comunque comportano ai lavoratori un livello di esposizione
personale fino a LEP=80 dBA, oppure in caso di esposizione personale ritenuta superiore a 80
dBA procedere alla va/uz‘aZ/one comprendente la misurazione del rumore effettuata secondo g//
appositi critert. : :

Copia Licenza di Impianto e di esercizio con ailegati Verbali di collaudo e di verifica periodica
(ASL o Enti accreditati) degli impianti ascensori. (D.P.R. n® 162 del 30/04/199). ,

Se i focali sono al Piano terra 0. se il fabbricato non é dotato di /mp/anto ascensore é suff/CIente
una comunicazione del datore di lavoro.

Copia del Contratto di acquisto per gli estintori & successwa manutenzione, stupulato con Dltta
"autorizzata (D.M. 26/08/02 art. 9 comma 2).’

Livello di SOOIza minima: idoneita della sede operativa rispetto alle v1gent1 norme in matena di

igiene e sicurezza e disponibilita di almeno un’aula didattica (3 per gli autofmanz1at1) e di

un’aula informatica anche con una dlspombﬂlta non esclusiva (minimo 600 ore annue per le
~aule didattiche e 200 ore annue per le aule informatiche con un minimo di 6 PC) - per gli

autoﬁnan21at1 deve essere dimostrato I’uso esclusivo- anche delle aule e dei laboratori - .e un

locale con disponibilitd piena ed esclusiva per ’espletamento delle funzioni di promozione,
" diagnosi, progettazione, ricerca, monitoraggio e valutazione delle attivita.

Capacita gestionali e cdmpetenze:pro’fessio_,n’ali

La sede operatlva deve garantire le funzioni di governo, di processo e di prodotto. Queste
~ funzioni possono essere garantite da competenze acquisite anche per vie informali, cumulate nella
stessa persona utilizzate da piu sedi e impegnate con tlpologle di rapporn di lavoro diverse e con
prestazione anche part tlme

. Funzione direzione: rapporto di lavoro continuativo-con carico di-lavoro pari al 5 0% delle
ore;  esperienza: responsabilita significative da almeno 3 anni nel campo della

_ formazione/educazione e/o nel campo dei sérvizi . alle imprese; preparazione
personale/esperienza s1gmﬁcat1va in materia della gestlone delle risorse umane; gestione
-dei sistemni qualita, organizzazione aziendale; titolo di studio di livello superiore; aree. di
attivita: deﬁmzlone strateg1e organizzative, commermah € standard del servmo



coordinamento delle risorse umane, tecnologiche finanziarie e organizzative, supervisione
della manutenzione e miglioramento del servizio, gestione delle relazioni e degli accordi
con la committenza, valutazione e sviluppo delle risorse umane, gestione relazioni locali
con le imprese, le istituzioni e gli attori locali, promozwne e commercializzazione dei
servizi formativi e/o or1entamento

. Funzione direzione amministrativa: rapporto di lavoro continuativo con carico di lavoro

~ pari al 15% delle ore per le sedi fino a 3 attivita realizzate nell’arco dell’anno e pari al
25% delle ore per le sedi oltre 3 attivitd realizzate nell’arco dell’anno; esperienza
significativa di almeno 2 anni nella gestione di fondi e/o nell’area gestionale,
amministrativa, finanziaria; aree di attivita: coordinamento e supervisione delle gestione
contabile e degli adqmpimenti amministrativo-contabili-fiscali, del controllo economico,
della rendicontazione delle spese, della gestione amministrativa del personale. -

. Funzioni analisi dei bisogni, progettazione/coordinamento/valutazione : rapporto/i di
lavoro continuativo con carico di lavoro pari al 25% delle ore; titolo di studio di livello
superiore; 2 anni di esperienza come docenti, tutor, coordinatori, progettisti, valutatori del
processo formativo e una formazione metodologica/didattica generale; aree di attivita:
lettura’e rilevazione del fabblsogno formativo e orientativo, progettazione di massima,
esecutiva e di dettaglio, monitoraggio delle azioni o dei programmi e valutazione dei
risultati, pianificazione coordinamento .delle risorse umane, tecnologiche, ﬁnanz1ar1e ed
organizzative. .

+ Funzione docenza: rapporto contmuatwo in relazio’ne‘ alla durata degli interventi
esperienza professionale di almeno due anni nel ‘campo della formazione o nelle imprese,
preparazione metodologica sul Processo di 1nsegnamento/apprendlmento aree di-attivita:
progettazione -di dettaglio di singole azioni o sessioni di formazione, erogaz1one della
formazione, monitoraggio e valutazione degli apprendlmentl

. Funzione tutoraggio: rapporto di lavoro in relazione alla durata delle attivita, esperienza di
almeno un anno nel settore della formazione, formazione metodologica nella conduzione
di gruppi in formazione; aree di attivitd: animazione e facilitazione all’apprendimento
individuale e di gruppo, insegnamento e realizzazione stage ¢ tirocini formativi e
orientativi, analisi’ dei bisogni individuali di -assistenza all’ inserimento lavorativo,
relazioni operativi con imprese; servizi per 1 lmplego 1st1tu21on1 e attori locali anche per:
P msenmento lavoratwo : :

Adempimenti e documenti ‘da allegare: comp11a21one dei. cumcula inseriti nel testo standard
della Domanda di accredltamento sottoscritti dal legale rappresentante. ‘

Livello di soglia minima: presidio di tutte le funzioni; condizioni economlchc € ‘normative non
inferiori a quelle previste dal contratto collettivo- di riferimento. Questo presidio sara verificato
in sede di audit attraverso modalita d analisi orgamzzatlva analisi dei curricula e dei contratti e
delle lettere di incarico e d1 1ntent1 :

~ Requisiti specifici per i singoli ambiti generali

I requisiti di seguito indicati sono quelli che risultano differenziati per ambito generale che devono
essere considerati in aggiunta o a specificazione di quelh gla considerati come requisiti di
conformita, affidabilita e. generali di sede operatlva

Per quanto riguarda il requisito relativo ai livelli di efficacia ed efficienza i tassi da assumiere a base
~ per la valutazione sono relativi al valore medio delle attivita realizzate negli ultimi tre anni per ogni
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singolo amb1to generale. L’ organismo deve rilevare i tassi di efﬁca01a e i livelli d1 soddisfazione

utilizzando gh appositi format predisposti dalla Regione e fornire una Dichiarazione di adozione dei
format regionali. Il numero degli allievi intervistati per la rilevazione del tasso di efficacia non puo
essere inferiore al 70% degli allievi che hanno portato a termine i percorsi finalizzati all’inserimento
lavorativo da sei mesi/un anno. Il contenuto delle dichiarazioni rese sara oggetto di verifica in fase
di audit per quanto riguarda le domande di primo accreditamento, in sede di visita ispettiva nelle
fasi di. mantenimento e su queste dichiarazioni saranno effettuati inoltre controlli a campione da
parte della Regione. :

Orientamento

.

: Capacnta ]oglstlche

disponibilita banche dati relatwe a percorsi format1v1 ‘fabbisogni delle imprese, repertorl delle
professioni;

Adempimenti e documenti da allegare: autodichiarazione da insen're nella Domanda di
accreditamento.

Livello di soglia minima: disporre di almeno una banca dau relativa ad ognuna delle tre
tlpologle : :

Capacita gestionali e competenze professionali:

. Funzioni analisi dei bisogni, progettazione/coordinamento/valutazione : rapporto/i di
lavoro pari al 25% delle ore; titolo di studio di livello superiore; 2 anni di esperienza come
coordinatori, progettisti, valutatori dei percorsi di orientamento e una formazione
metodologica/didattica generale; aree di aftivita: lettura del fabbisogno occupazionale e
rilevazione del fabbisogno e della domanda individuale di orientamento, progettazione di
_miassima, esecutiva e di dettaglio di 1ntervent1 di orientamento individuale ¢/o di gruppo,
.monitoraggio delle azioni o dei programmi e valutazmne dei risultati, plamﬁcazmne
coordinamento delle risorse umane, tecnologlche finanziarie ed organizzative, gestione
delle relazioni operatwe con 1mprese con altri soggetti della rete locali di orientamento.

. Funzione. servizi orientativi: rapportoh di lavoro pan al 25% delle ore, esperienza
professionale, titolo di studio di livello superiore, di anni di esperienza nei pr006551 di
_orientamento, pteparazione metodologica sul processo di orientamento; per i servizi. di
consulenza orientativa sono prev1ste specifiche competenze socio-psicologiche per utenze
cn‘uche e queste attivita possono essere anche esternahzzate

Adempz’menti e documenti da allegare compllazwne de1 cumculé inseritt nel testo. standard

della Domanda di accreditamento sottoscritti dal legale rappresentante.

Livello di-soglia minima;: presidio di tutte le funzioni, condizioni economiche e normative non
inferiori a quelle previste dal contratto collettivo di riferimento. Questo presidio sara verificato
in sede di audit attraverso modalita d analisi orgamzzatlva analisi dei currlcula e dei contratti e
delle lettere di‘incarico e d1 intenti.

Livelli di efficacia e di efﬁéiexiza nelle attivita precedentemente realizzéte;

tasso di attuazione (numero di utenti comvoltl in- att1v1ta di. orlentamento/numero di utenti

prev1st1 nei pro gett1 approvatl)
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Adempimenti e documenti da allegare: autodichiarazione da inserire nella Domanda di
accreditamento.) :
Livello di Soglza minima: non inferiore all’ 80%

. livello di soddisfazione (espresso da utenti);

- Adempimenti e documenti da allegare: autodichiarazione da inserire nella 'Domanda di
accreditamento. : ' A
Livello di soglia minima: valore positivo non inferiore al 60%.

« tasso di efficienza (costo complessivo rendicontati/costo complesswo approvato);
Adempimenti e documerztt da allegare: autodichiarazione da inserire nella Domanda di
accreditamento. ‘
Livello dz soglia minima: scostamento non superlore al 20%

B
i
H
i
3
3
H
b
t

. Interrelazioni maturate con il sistema sociale e produttivo presente sul territorio;

«  collaborazioni con la rete dei servizi di orientamento di emdnazione comunale, provinciale,

reg1onale e nazionale, collaborazione con la rete dei servizi per 1’1mplego collaborazioni con la
rete dei servizi sociali, collaborazmm con la rete" dei servizi sanitari e collaborazioni con il .
sistema delle imprese locali. - o , .
Adempimenti e documenti da allegare autodichiarazidne da inserire nella Domanda di
accreditamento. : ' :
Livello di soglia minima: almeno una collaborazione per ogni tlpologla di soggetti indicati nella
Domanda.

Fonnazione

OBBLIGO FORMATIVO/FORMAZIONE INIZIALE
- Capacita logistiche:
- possibilita di accesso a strutture sportlve eloa spa21 ricreativi interni o esterni pubblici o privati;
Adempimenti e documem‘z da allegare autodlchlarazmnc da inserire nella Domanda di
accreditamento. ' :

Livello di soglia minima: requlslto non obbhgatorlo
. Livelli di efficacia e diefficienza nelle attiVItz‘l'precedenteme'hte realizzate:

« Tasso di attuazione (ore-partec1pant1 rendlcontate/ore-partempantl approvate in progetto):
. Adempimenti e documenti da allegare autodlchlarazxone da inserire nella Domanda di
- accreditamento. -
- ~Livello di soglia minima: non 1nfer10re all’80%

« Tasso di abbandono (parte01pant1 al termlne + alhew che sono passat1 ad altri canali
. dell’obbligo/partecipanti all’avvio)
Adempimenti e documenti da allegare autod1ch1araz1one da. inserire nella Domanda di
“accreditamento. : '
~Livello di soglia minima: scostamento non supenore al 20%;

e Tassodi efﬁcac1a (n di alhev1 al termme del corso che rxsultano occupatx o studenu a sei mesi
dal termine del corso/n® 1nterv1stat1)
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Adempimenti e documenti da allegare: autodichiarazione da inserire nella Domanda di
accreditamento. : '
Livello di soglia minima: non inferiore al 35%.

Tasso di efficienza (costo complessivo rendicontato/costo complessivo approvato):
Adempimenti e documenti da allegare: autodichiarazione da inserire nella Domanda di

accreditamento.

Livello di soglia minima: scostamento non superiore al 20%

Livello di soddisfazione (espresso da utenti);

Adempimenti e documem‘z da allegare autodichiarazione da inserire tiella Domanda di
accreditamento. - :
szello di soglia minima: valore positivo non 1nfer10re al 70%

Inter‘relazioni maturate con il sistema sociale e_prodilttivo presente sul territorio:

-

imprese utilizzate in modo ricorrente per stage aziendali
imprese potenziali partner di formazione

di collaborazioni con le prmmpah assoc1a210n1 1mprend1tor1ah sindacati, enti bilaterali -
dell’area provinciale o locale; ‘

collaborazioni con il sistema scolastico. : :
Adempimenti - e documenn da allegare: autodichiarazione da inserire nella Domanda di
accreditamento. ' A

Livello di soglia minima: almeno un raccordo per ognuna delle tipologie di soggetti individuati.
Per le imprese utilizzate in modo ricofrente per gli stage il rapporto deve essere attivo da almeno
2-anni; per quanto riguarda il sistema istituzionale e locale deve essere previsto il raccordo con
almeno un soggetto istituzionale e almeno un soggetto sociale. Il raccordo con il sistema
scolastlco e con 1 soggetti 1st1tuz10nah e soc1ah deve prevedere almeno un contatto annuo.

Collaborazmm con la rete provmmale dell’ orlentamento

Incontri ricorrenti di informazione e confronto con le famiglie dei partec1pant1

Adempzmentz e documenti da allegare autodlchxarazwne da 1nser1re nella Domanda d1
accreditamento. :

- Livello di soglia minima: almeno un raocordo con una delle tlpologle d1 soggetti individuate,

obbhgatono il raccordo con le. famlghe per almeno due 1ncontn annuali. Almeno un mcontro
annuale con un soggetto 1st1tuz1onale

'FORMAZIONE SUPERIORE

vaelll di efﬁcacxa edi efﬁc1enza nelIe attiviti precedentemente reallzzate,

Tasso di attuazmne (ore-partempantl rendlcontate/ore-parte01pant1 approvate in progetto)

. Adempimenti e documentz da allegare autodlchlarazwne da inserire nella Domanda di

accreditamerto.
szello di soglia minima: non inferiore al 80%

Tasso di abbandono (partec1pant1 al termine + allievi occupat1 prima della fine del corso
/partecipanti all’avvio) -

 Adempimenti -e documenti da allegare autodlchlarazmne da inserire nella Domanda di

accreditamento.. -
Livello di soglza minima: scostamento non superlore al 20%,
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Tasso di efficacia (n° di allievi al termine del COrSo che risultano occupati o studenti a sei mesi
dal termine del corso/n°® intervistati);

Adempimenti e documenti da allegare: autodichiarazione da inserire nella Domanda di
accreditamento. o ‘
Livello di soglia minima: non inferiore al 40%

Tasso .di efficienza - (cosfo complessivo rendicontato/costo complessivo approvato):
Adempimenti e documenti da allegare: autodichiarazione da inserire nella Domanda di
accreditamento. » S

Livello di soglia minima: scostamento non superiore al 20 %.

Livello di soddisfazione (espresso da utenti); :

Adempzmenrz e documenti da allegare autodichiarazione da inserire nella Domanda di
accreditamento. :

Livello di soglia minima: Valore posmvo non inferiore al 60%.

Interrelazioni maturate con il sistema sociale e produttivo presente sul territorio;

imprese utilizzate in modo ricorrente per stage aziendali di cui almeno il 50% con tutor
aziendale individuato; :
imprese potenziali partner di formazione

Collaborazioni con le principali associazioni-imprenditoriali, sindacati, enti bilaterali
Collaborazioni con le Universita e con organismi produttori di know how professionale.

> Archivio docenti/esperti provenienti dal mondo della ricerca applicata o da esperienze aziendali

significative

Adempimenti e documenti da allegare: - autodichiarazione da inserire nella Domanda di
accreditamento. : ‘

Livello di soglia minima: almeno un raccordo per ognuna delle tipologie di soggetti individuati.
Per le imprese utilizzate in modo ricorrente per gli stage il rapporto deve essere attivo da almeno
2 anni; per quanto riguarda il sistema istituzionale e locale deve essere previsto il raccordo con

~almeno un soggetto istituzionale e almeno un soggetto sociale. Il raccordo con i soggetti

istituzionali e sociali deve prevedere almeno un contatto semestrale. Almeno un.contatto annuo

con un istituto superlore 0 un UHIVCI‘SIta L archxvm dei docentl deve prevedere almeno 10

nommatlw

FORMAZIONE CONTINUA :
leelh dl efficacna e di efficienza nelle att1v1ta precedentemente reallzzate,

.

Tasso di attuazione (ore- partecipanti rendicOntate_/ore-partecipanti approvate in progetto):

_Adempzmentz e documem‘z da allegare: autodichiarazione da inserire nella' Domanda di

accreditamento.
szello di soglia mzmma non inferiore al 80%

~ Tasso di efﬁcac1a (n°® d1 alhev1 disoccupati al termine del corso che rlsultano occupat1 /n°

intervistati);

Adempimenti e documentz da allegare: a‘utodichiarazionev da inserire nella Domanda di
accreditamento. - ‘

Livello di soglza minima: non inferiore al 40%
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Tasso di efficienza (costo complessivo rendicontato/costo complessivo approvato);
Adempimenti e documenti da alleoare autodichiarazione da inserire nella Domanda di
accreditamento. : ’ ’

Livello di soglia minima: scostamento-non superiore al 20%.

Livello di soddisfazione (espresso da utenti);

Adempimenti e documenti da allegare autodichiarazione da msenre nella Domanda di
accreditamento.

Livello di soglia minima: valore positivo non inferiore al 60%.

Interrelazioni maturate con il sistema soc1ale e produttlvo presente sul territorio;

“Collaborazione con le principali associazioni “imprenditoriali; sindacati, enti bilaterali

provinciali e regionali; : :
Adempimenti e documenti da allegare autodichiarazione‘ da inserire nella Domanda di

-accreditamento.

Livello di soglia minima: deve essere prev1sto il raccordo con almeno un soggetto 1st1tu21onale e
almeno un soggetto somale che preveda almeno un contatto semestrale.

Al

‘Requisiti aggiuntivi per Paccreditamento negli ambiti ‘sp;e'ciﬁci
» Requis‘it'i aggiuntivi richiesti per l’apcreditamentd delle sedi operative negli ambiti specifici.
- ATTIVITA RIVOLTE AD UTENZE SPECIALI (portatori di handicap, tossicodipendent,

'Vrlstrettl nomadi, immigrati, glovam a rischio, alcoohstl sieropositivi, prostitute,
ecc.): .

\

Capacita loglstlche

@,

idoneita di tutte le strutture a consentire I’accesso a portaton di handlcap,

’ Adempzmenn e documenti da allegare: Perizia Tecnica déscrittiva firmata e timbrata da Tecnico

abilitato che attesti gl ademplmentl relat1v1 alla ehmmazmne o al superamento delle barriere

" architettoniche.

" Livello di soglia minima: assenza d1 bamere archltettomche in tutte le strutture dove & prevista

la forma.zxone

Capac1ta gestlonah e competenze professwnall

« - Funzione coordinamento: preparazmne metodologlca specifica, esperlenze lavoratlve nel
settore delle utenze speciali; SR
+ Funzione tutormg preparazmne metodologlca spe01ﬁca esperxenze lavoratlve nel settore
"delle utenze speciali; :
. ‘disponibilita di specifiche competenze socm-psmologxche e, dove necessario, sanitarie
' repenblh anche con accord1 con strutture esteme ' :

Adempzmenn e documenti da allegare: compllazmne de1 cumcula lnserm nel testo standard

della Domanda di accreditamento sottoscritti dal legale rappresentante
Livello di soglia minima: presuho di tutte le funzioni.-
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~ Interrelazioni maturate con il sistema sociale e produttivo presente sul territorio;

. collaborazione con 1 soggetti del territorio (enti locali, associazioni imprenditoriali, sindacati,
associazioni del volontariato, altre associazioni di tutela di smgole categorie) finalizzate al
supporto per I’ 1nser1mento lavorativo delle persone in difficolta.

Adempimenti e documenti da allegare’ autodichiarazione da inserire nella Domanda di
accreditamento.
Livello di soglia minima: almeno un raccordo per ognuna delle tipologie di soggett1 individuati che
preveda incontri periodici. :

ATTIVITA AUTOFIN ANZIATE

~Per gli organismi che realizzano attivita non finanziate con risorsé pubbliche, ma al termine delle

quali viene rilasciato un aftestato “riconosciuto dalla Regione”, viene previsto un accreditamento
limitatamente ad alcuni criteri.

e capacita Ioglstlche come sopra individuate, generah per la sede operativa e specifiche per ogni
ambito nel quale si realizzano attivita autofinanziate;

o livelli di efficacia nelle esperienze realizzate negli ultimi tre anni: tasso di attuazione non

mfenore al 75% (ore realizzate/ore approvate), tasso di abbandono, tasso d1 efﬁca01a e hivelli di
soddisfazione con tassi uguali a quelli previsti per i diversi ambiti.

e capacita gestionali e competenze professionali come sopra individuate, generali per la sede

operativa e specifiche per ogni ambito nel quale si realizzano attivita autoﬁnanZIate

Gli organismi che, sotto la stessa forma glurldlca reahzzano attivita finanziate con fond: pubb11c1 e

attivita “autofinanziate” e hanno gia avviato la procedura normale di accreditamento per uno o pitt

ambiti generali dovranno, per quanto riguarda quest’ambito speciale;, umcamente dlmostrare i

requisiti aggiuntivi previsti nell’ambito delle capa01ta logistiche.

ATTIVITA FORMATIVE NEL SETTORE DEL TURISMO

: Capacxta logistiche:
» disponibilita di- laboratorl e strumentazmm 1ndlspensab1h per I’ apprendlmento di competenze

inerenti al settore che si intende promuovere,

Adempimenti e documenti da allegare: autodichiarazione. da inserire nella Domanda di

accreditamento e documentazmne relativa alla dlspomblhta alla sicurezza e alla igienicita dei

locali. :

Livello di soglia minima: almeno un laboratono con la 'rclativa' strur‘nen_tazione -per ogni

settore/professionalita che si intende promuovere . ' ' o
Capacxta gestionali e competenze professionali

~ > Funzione coordmamento espenenza quinquennale spemﬁca nel settore di rlfenmento

' ATTIVITA FORMATIVE NEL SET TORE DEI BENI . CULTURALI restauro opere - p1tt0nche _
restauro materiali lapldel restauro mosaico, restauro materiali cartacei, restauro

murario ed archeologico, restauro tessuti ed arazzi.
Capacita logistiche:
«  disponibilita di laboratori e strumentazmm 1ndlspensab1h per I’ apprendlmento di competenze
inerenti al settore che si intende promuovere,
. Adempimenti e documenti da allegare: autodlchlarazwne da inserire nella Domanda di
“accreditamento e documentazmne relatlva alla dlspomblhta alla smurezza e-alla i 1g1en1c1 i dei
locah :
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- Livello di soglia minima: almeno un laboratorio con la relativa strumentazione per ogni
settore/professionalita che si intende promuovere . : v
Capacita gestionali e competenze professionali . -
> Funzione "coordinamento: esperienze specifiche per ogni settore di riferimento (esperienza
qulnquennale nel settore di rlferlmento)

ATTWITA FORMATIVE NEL SETTORE DELLO SPETTACOLO teatro, musica, danza cinema
Capacita logistiche:
. disponibilita di laboratori e strumentazioni 1nd1spensab1h per I’ apprendlmento d1 competenze
inerenti al settore che si intende promuovere,
Adempimenti e documenti da allegare: autodichiarazione da inserire nella Domanda di
‘accreditamento e documentazwne relativa alla d1spon1b111ta alla sicurezza e alla igienicita dei
locali.
Livello- di soglza minima: almeno un laboratorlo con la relativa strumentazione per ogni
settore/professionalita che si 1ntende promuovere . '
Capacita gestionali e competenze professionali ~
> Funzione coordinamento: esperienze specifiche per ogni settore di riferimento (esperlenza
quinquennale nel settore teatro documentata mediante la realizzazione di spettacoli, rassegne,
manifestazioni artistiche); settore musica (diploma di conservatorio, - almeno dieci anni di
esperienze nella realizzazione di spettacoli e manifestazioni artistiche); settore danza
(esperienza quinquennale nel settore coreutico documentata mediante la realizzazione di
~ spettacoli, rassegne, mamfestazwm artistiche); settore cinema (realizzazione | d1 film,
: docUmentari, rassegne).

ATTIVITA FORMATIVE PER “GENTE DI MARE”

Capacita logistiche: :

. disponibilita di laboratori e strumentazmm 1ndlspensab1h per I apprendlmento di. competenze
inerenti al settore che si intende promuovere,
Adempzmentt e documenti da allegare: autodlchlarazwne da inserire nella Domanda di
“accreditamento e documentazmne relatlva alla dlspomblhta alla sicurezza e alla 1g1emclta dei
locali. - ' : : :

Livello di .soglia minima: almeno un laboratorio con la relativa :struxnentazione‘ per ogni

settore/professionalita che si intende promuovere . - :

- Capacita gestionali e competenze professmnah

> Funzmne coordinamento: esperienza qumquennale spemﬁca nel settore di nfenmento

SVILUPPO DI ANTICHI MESTIERI

Capaclta logistiche: :

« disponibilita di laboratori e strumentazwm 1nd1spensab1h per lapprendxmento di capac1ta
operative | 1nerent1 1 mestlen che si mtendono promuovere, -
Adempimenti. e documenti da allegare autodichiarazione da inserire nella. Domanda di
accredltamento e documentazione relatlva alla dlsponlblhta alla sicurezza e alla 1glen1c1ta dei
locali. -

- Livello di soglza minima: almeno un laboratorio con la relativa strumentaZidnc per ogni
mestiere che si intende promuovere . o "

Capaclta gestionali e competenze professwnah

> Funzione coordmamento esperxenze specxﬁche nell’attivita di nfenmento
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e relatm alla relazioni attivate con 1 soggem del terntono

ART. 6 — Rapporto tra accreditamento e certificazione

La -certificazione del sistema qualitd di un organismo di formazione ed orientamento non ¢&
condizione sufficiente per determinarne la idoneita ai principi di accreditamento.

L’organismo-di formazione e di orientamento certificato che intenda accreditarsi secondo questo
modello regionale, deve soddisfarne integralmente i requisiti, integrandoli, per quanto possibile,
all’interno del proprio sistema di gestione per la qualita. -

' Si richiede pertanto ad ogni organismo di analizzare puntualmente ogni requisito del modello di

accreditamento, descrivendone le modalita applicative all’interno della documentazione di sistema
esistente (ad esempio: Manuale Qualita, Procedure, Istruzioni), prevedendone la chiara evidenza

- oggettiva attraverso opportune registrazioni della qualita rese disponibili in sede di audit.

Nella fase di audit in loco per gli organismi certificati, da un Ente accreditato nell’area dei servizi
formativi (settore EA 37) da SINCERT o da altri organismi equivalenti firmatari MLA (Multilateral
Agreement) in ambito EA (European Accreditamento), che avranno allegato alla domanda di
accreditamento, oltre alla copia del certificato di qualita anche il Manuale del sistema di qualita e
Pultimo rapporto di Verifica Ispettiva (comprendere le eventuali non conformita rilevate dall’Ente
certificatore) si potranno prevedere modalita semplificate di verifica che saranno comumcate pnma
della reahzzazmne della visita di Aud1t

ART. 7 — Accreditamento definitivo e provvisorio

La Regione potra rilasciare un accreditamento provvisorio o un accreditamento definitivo. Agli

organismi- di recente costituzione ¢& rilasciato un accreditamento provvisorio di durata annuale,
rinnovabile per un altro anno, al termine del quale la Regione — su domanda dell’orgamsmo -
valutera la sussistenza dei requisiti per il rilascio dell’accreditamento deﬁmtlvo 0, in caso contrario,
revochera I’accreditamento provvisorio.

- Per “0rga.msm1 di recente costituzione™ si 1ntendono orgamsrm che si sono costituiti nell’anno di

presentazione della domanda o orgamsmx per i quali non sono verificabili i requisiti relativi
all’efficienza e all’efficacia nei tre anni precedenti la-domanda di accreditamento, in quanto non
hanno realizzato (avviato e concluso) attivita a coﬁnanz1amento pubblico nel periodo di r1fer1mento

7

Un organismo puo essere anche considerato “di recente costituzione” per un ambito per il quale non
ha ancora maturato esperienze e- deﬁmtlvo per un altro ambito per il quale puo quantificare 1 livelli

- di efficacia ed efficienza ragg1unt1

.L’ofganjsrrioA dovra richiedere ’accreditamento definitivo quando, avendo realizzato attivita
formative /0. orientamento, anche in ATI con organismi accreditati, potra dimostrare i requisiti
relativi ai criteri di efficacia e efﬁc:lenza e le relazioni col territorio entro € non oltre un anno dalla
conclusione degli 1ntervent1

Gli organisrni"‘di"recente costituzione” nati per fusione di organismi che hanno usufruito negli
ultimi 3 anni di finanziamenti pubblici, possono dimostrare 1 criteri relativi alle relazioni con il

temtono e ai livelli di efficacia ed efﬁc:1enza rnaturatl da uno o p1u orgamsmx che hanno ‘costituito

il nuovo ente
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La Regione provvedera a verificare annualmente il manténimento dei requisiti che hanno consentito

. I’accreditamento provvisorio o definitivo. In ogni caso, nel periodo che intercorre dalla data del

rilascio a quella del riesame gli organismi accreditati sono tenuti a dare comunicazione alla Regione
delle eventuali modifiche intervenute nelle proprie caratteristiche che hanno effetto sui requisiti per
I’accreditamento. La Regione valutera il permanere o meno delle condizioni che hanno consentito
I’ottenimento dell’accreditamento. o0

ART. 8 — Procedure per P’accreditamento

Le procedure pef ’accreditamento sono di quattro tipi: procedura per il primo rilascio; procedura
per il mantenimento; procedura per il passaggio-dall’accreditamento provvisorio all’accreditamento
definitivo; procedura per le variazioni.

. Procedura per il primo r1lasc1o dell’ accreditamento:

e presentazione della domanda di accreditamento su apposito formulario. L’ orgamsmo deve

presentare domanda per ogni sede operativa differenziata per gli ambiti generali e/o speciali;

e Istruttoria tecnica documentale della domanda (anallsl documentale con eventuali richieste

integrative di documenti, e audit in loco sull’universo);

~ o valutazione dell’esito finale -dell’ 1stmttor1a tecnica documentale a cura del nucleo di

‘valutazione;’ :
e rilascio dell’accredltamento provv1sor10 o definitivo o rigetto della domanda con specificazione
delle prescrizioni da sanare.

. Procedura per il»man.tenimento ’dell’accreditamento :

dichiarazione annuale del mantenimento dei requlsm
invio di documenti legat1 ad adempimenti obbligatori; »
istruttoria tecnica documentale della” ‘documentazione (analisi documentale con eventuah
richieste integrative di documenti); _
; valutazione dell’esito finale dell’istruttoria tecnica a cura del nucleo di valutazmne

e conferma dell’accreditamento definitivo o ‘provvisorio, trasformazione dell’ accredltamento
provvisorio.in deﬁnltlvo 0 revoca dell’accred1tamento con spec1ﬁcazmne delle non conformlta
da sanare - :

. Procedura per il passaggio dall’accreditamento piov‘visorio all’éccreditamento definitivo:

e invio di documenti. relativi alle interrelazioni maturate con il territorio e ai hvelll di efﬁcac1a

raggiuriti nelle esperienze realizzate negli ultimi tre anni;

istruttoria tecnica della domanda; :

valutazione dell’esito finale dell’istruttoria tecnica a cura del nucleo di valutazmne
trasformazione dell’accreditamento provvisorio. in definitivo' o revoca dell’ accred1tamento
provvisorio con- spe01ﬁca210ne delle non conforrmta da sanare

4. Procedura per le variazioni dell’ac.creditamento:

" e invio di documenti sulle mo‘diﬁché delle condizioni dell’acéreditamento; :
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e istruttoria tecnica documentale della documentazione mandata e, se la variazione lo richiede,
audit in loco;

« valutazione dell’esito ﬁnale dell’istruttoria tecnica a cura del nucleo di valuta21one :

o conferma dell’accreditamento definitivo o provvisorio, 0 revoca dell accredltamento con
specificazione delle non conformita da sanare. :

Istruttoria técnico-documentale

La Regione procedera, di norma entro 60 giorni dalla data di ricezione della pnma domanda di

‘accreditamento, alla verifica dei requisiti formali e-dei requlsltl minimi di accreditamento attraverso

un esame di merito della documentazione.
L’esito. dell’esame documentale potra essere negativo in caso d1 non suss1stenza dei requisiti
formali e sara tempestivamente comunicato all’organismo rlchledente

L’esame documentale dovra essere ripetuto anche in caso di variazioni dell’ assetto logistico ¢

organizzativo comunicate dall’organismo.

Nel caso in cui I’esame documentale evidenzi la'mancanza o carenza di alcum requlsm la domanda
di accreditamento sara respinta e saranno comunicate all’ orgamsmo richiedente le .non conformita
riscontrate. L’organismo potra sanare le non conformita comumcate inviando la relativa
documentazione. :

In caso di &sito positivo dell’analisi documentale e di norma entro 60 g10m1 dalla sua conclusione,
si provvedera all’audit in loco.

Audit in loco .

‘ _In caso di esito posmvo dell’analisi documentale, e di norma entro 60 giorni dalla sua conclusione,

si provvedera all’audit (esame sistematico e md1pendente mirato al controllo della veridicita delle
dichiarazioni rese in fase di presentazione della domanda e alla verlﬁca dei modelli orgamzzatlvx e
gestionali) in loco. :

10 Armmmstrazmne provvedera ad inviare all orgamsmo il Piano di Audlt che dovra 1dent1ﬁcare ed
esplicitare il Responsabile del gruppo di Valutazione (RGVI), eventuali Valutaton aggiunti e/o in.

addestramento, il sito di svolgimento i requisiti valutati, la data, I’ora ela durata della verifica.

Icriteried i reqmsm oggetto-di verifica in loco nel caso di domanda d1 primo accred1tamento sono
dlfferenzmn a seconda del possesso o meno di cemﬁcazmne di qualita (vedi art.6).

‘Nel caso di organismi ¢ con pit sedi sul terntono tutte le sed1 da accreditare devono essere venﬁcate_
- sul campo :

Al termine della verifica il valutatore in Sede di Riunione finale, consegna all'organismo 11
Rapporto di Audit, che riporta punt1 di forza e di debolezza del sistema ed eventuah non conformita.

Le Non Conformita sono cosi class1ﬁcate.

" Non Conformita “Totale o sostanziale mancanza di un requisito.

essenziale - Blocca I'avanzamento del processo di aqcre_d1tamento.

. _ Parziale difformita da quanto dichiarato,
marginale : R )
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In caso di Non Conformita essenziale 1’Organismo accreditando deve attivare adeguate azioni
Correttive che, approvate dal Valutatore nei tempi e nei modi, vengono da questi registrate sul
Rapporto di Audit. Alla chiusura dell’Azione Correttiva, I’Organismo accreditando- deve darne
notizia all’ Amministrazione che , a suo msmdacablle giudizio, potra predlsporre una nuova visita di
Audit.

Per tutte le non conforrmta marginali, IOrgamsmo accredltando deve in sede di Audit, definire le
azioni correttive e pianificarne l'attuazione. Queste, registrate sul Rapporto di Audit, devono essere
approvate dal Valutatore. L’efficacia dell’Azione Correttiva mtrapresa viene valutata in sede di
successiva verifica da parte degli ispettori regionali incaricati ‘delle visite di controllo sulla
realizzazione dei progem approvati e convenzlonatl

L’audit in loco relativo.alla comunicazione di variazioni da parte degli organismi sara. realizzato
solo in relazione a tipologie di variazioni che richiedono, oltre all’analisi documentale, una verifica
in loco dei requisiti (es. cambio sede operativa, cambio struttura organizzativa, ecc.).

“L’audit in loco effettuato in relazione alla dichiarazione di mantenimento dei requisiti non sara
necessario ma la Ver1d1c1ta delle d1ch1araz1om rese sara oggetto di verlﬁca 1spett1va

Nucleo d1 Valutazione

Le istruttorie che avranno esito positivo per quanto riguarda 1’esame documentale e I’audit in loco,
ove richiesto, dovranno essere sottoposte all’esame del Nucleo di valutazione che-si riunira con
cadenza periodica e formulera, sulla base del rapporto di Audit, il parere definitivo circa
’accreditamento degli organismi che hanno presentato 'domanda. Tale parere, in caso positivo,
-dovra essere accolto con Delibera di Giunta che aggiornera perlodlcamente I’elenco del soggetti
accreditati.

11 Nucleo di valutazmne avra anche il compito di esaminare le segnalazmm provenienti dagli Uffici
regionali e provinciali preposti alle verifiche ispettive al fine  di definire eventuali controlli
aggiuntivi su alcune funzioni rlsultate carenti anche’ per gh organismi gia in POssesso
dell’accredltamento

A seguito dell’accertaménto del rispetto dei requisiti previsti 1’amministrazione regionale rilascia -
’accreditamento deﬁmtwo 0 provv1sor10 per le sedi operative e per gli ambiti generali e speciali
-oggetto della’ richiesta. Gli organismi valutati positivamente entreranno a far parte dell’elenco
regionale degli organismi accreditati .con specificazione delle sedi operative accreditate e dei
‘relativi ambiti di accreditamento. Tale elenco verra aggxomato in modo ncorrente e pubblicato
annualmente sul Bollettino Regionale. - :
L’elenco dei soggetti accred1tat1 viene approvato attraverso una Delibera di Glunta Reglonale sulla
base di un’istruttoria tecnica ed una valutazione ﬁnale reallzzata da un Nucleo composto da
: referentl dell’ ammmlstrazmm reglonale : o :

ART. ,9 - Casi di mancaté'r_ilas‘cio o revoca déll’accrcditamento ‘

- Agli organismi a cui non viene concesso l’accreditamento verra rilasciato un documento che
“conterra I’indicazione dei requisiti (criteri, parametri, indici) mancanti o insufficienti.

In caso di esito negativo della domanda per il rilascio del primo accreditamento (sia provvisorio che
definitivo), I’organismo pud rlpresentare la’ domanda non appena dlsporra del requisiti mancanti o
1nsufﬁcwnt1 :

y Gli organismi e le sedi operative accreditate perdono 1’accreditamento nei seguenti casi accertati:
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e quando — in fase di audit in loco o di istruttoria delle modifiche delle caratteristiche degli
organismi e delle sedi operative — viene accertato il venir meno dei requisiti nchlestl per
I’accreditamento; '

e in caso di carenze gravi rlscontrate relatwamente al rlspetto delle norme contabili ed
amministrative definite dalla Regione Campania per la gestione e la rendicontazione delle
attivita formative ed orientative finanziate con risorse pubbliche; ‘

e incaso di chiusura della sede operativa accreditata; :

e incaso di smoghmento dell’organismo o di suo assorbimento in un altro 0rganismo nuovo o
preesistente, in caso di liquidazione volontaria, in caso d1 falhmento 7

e in caso di false o mendaci dichiarazioni rese al “soggetto pubbhco responsabile
(sull’accreditamento e sulla gestione delle attivita finanziate);

e quando, gravi o reiterate carenze riscontrate. dal soggetto pubblico responsablle della gestione
delle attivita finanziate dalla Regione Campania rispetto alla qualita ed alla gestione delle
attivita di formazione e orientamento, possono prefigurare un carente presidio di funzioni che
rappresentano requisito per 1’accreditamento (es. progettazione/coordinamento/valutazione,
gestione attestazioni, gestione amministrativa). ‘ ‘

In caso di revoca dell’accreditamento. il soggetto pubblico responsabile della .programmazione e
della gestione degli interventi di formazione e di orientamento finanziati decidera in merito
all’eventuale prosecuzione delle attivita fino alla loro conclusione, a garanzia del completamento
del percorso formativo e/o di orientamento da parte dell’utenza.

In caso di revoca lorganlsmo pud rlpresentare la domanda non appena potra dimostrare la
rimozione delle cause che hanno portato alla revoca.

ART.’ 10 - Fasi di attuazione del modello regiOnale di accreditamento

_ A segulto della pubbhcazmne del nuovo avviso di presentazwne delle domande d1 accreditamento
~per l’anno 2002: ‘ : ,

1. le sedi operativé per le quali & stato richiesto I’accreditamento definitivo e che hanno ricevuto
dalla Regione un risconto positivo circa I’esito dell’lstruttorla dovranno presentare domanda
N lntegrandola relativamente al seguente criterio: ‘

- Livelli di efficacia ed efficienza delle attivita precedentemente reahzzate
. Capacxta gestmnah e competenze professmnah

" 2. 1e sedi operatlve per le quali & stato nchlesto r accredltamento provv180r10 e che hanno ricevuto -
dalla Regione un riscontro positivo circa I’esito dell’lstruttona e che dispongono dei requisiti .per
passare all’accredxtamento definitivo dovranno presentare domanda 1ntegrandola relauvamente ai
se guent1 criteri: : :

e Livelli di efficacia-ed efficienza delle attivita precedentemente realizzate;

. Interrelazmm maturate con'il swtema sociale e produttlvo presente sul terrltorlo

. Capac1ta gestxonah e competenze professionali. '

3. le sedi operative gia aCcreditate provvisoriamente e che hanno ricevuto dalla Regione un risconto
positivo circa I’esito dell’istruttoria, che non possono ancora richiedere I’ accreditamento definitivo -

dovranno presentare domanda richiedendo’la proroga dell’ accreditamento provvisorio per ancora
un anno, 1ntegrandola relatlvamente al criterio capamta gesuonah e competenze professwnah
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4. Le nuove domande per il primo accredltamemo dovranno dlmostrare tutti 1 requisiti cosi come
' deﬁmtx dal presente regolamento. :

5. Tutti gli-organismi -che hanno presentato domanda per I’ambito generale Formazione e che
intendono ‘presentare domanda di accreditamento definitivo o provvisorio per I’ambito generale
~ dell’ orientamento dovranno dimostrare i requisiti aggiuntivi prev1st1 per quell’ambito dal presente
reoolamento :

6. Gli organismi che hanno gia presentato domanda di accreditamento in relazione al bando 2001,
ma che non hanno ricevuto dalla Regione un risconto positivo circa I’esito dell’istruttoria dovranno
presentare domanda inviando anche la .documentazione mancante mdlcata nella comunicazione
della Regmne sull’esito dell’istruttoria.

- A partire dal 1 Luglio 2003 potranno presentare progetti per la realizzazione di attivita di
formazione e di orientamento finanziate con fondi pubblici unicamente gli organismi che hanno
ottenuto I’accreditamento provvisorio o definitivo per tutti i criteri definiti nel bando 2002.

- A partire dalla data di pubblicazione sul BURC della presente deliberazione fino alla data det 30
giugno 2003 possono presentare domanda - ai successivi bandi regionali relativi alle azioni
formative finanziate con fondi pubblici soltanto gli organismi (sedi operative) che abbiano
presentato domanda di accreditamento e.potranno essere affidatari dei finanziamenti pubblici
esclusivamente gli organismi in possesso della dichiarazione della Regione relatlva all’esito
positivo della anahsl documentale del processo di accreditamento..

Dal 1 Luglio 2003, per presentare progettl di formazmne e orientamento ﬁnanzxatl da fondi
pubblici, tutti gli organismi dovranno dimostrare, oltre ai requisiti definiti dal presente regolamento
nel bando 2002, per quanto riguarda le competenze professionali la dlspon1b1hta di un rapporto-di
lavoro continuativo con un carico di lavoro pari al 50% delle ore relativamente alle funzioni di
accoglienza e un rapporto di lavoro continuativo di tempo esclusivo relativamente alla funzione
direzione nell’ambito dell’obbligo formativo. Per. quanto riguarda la funzione di accoglienza &
richiesta un’ espenenza di front office della durata di-almeno un anno e/o competenze: specifiche
nell’area comunicazione; area di attivita: sportello informativo, gestione archivi utenti ¢ corsi Per il
" criterio relativo alle capacita logistiche; gli organismi dovranno produrre ulterlore documentazione
~ come indicato nella seguente tabellaB.

TABELLA B E T Soggett
“Documentazione S :  Interessati

Copla conforme Certificato dl aglblllta dei locali nlasc;ato dal Competente Ufficio

Comunale, in riferimento alla destmaznone d'uso relatlva all attivita di formazrone
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