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.~~~ 
! ~\~\ ,f'r~ ~, ~ . j;~\, ./' I 

" f. ~~l' ,I~. /: "" l )~:\",. ~ 
" \/ ' 

PROVINCIA di BENEVENTO 

* 

~ 

.. 

t 
~ 
~; 

l 

Deliberazione della Giunta Provinciale di Benevento n. f:> ~4 'del .1 5 NOV, 2002 

Oggetto: DELIBERA GIUNTA REGIONALE N. 3927 DEL 27/08/2002 
PROVVEDIMENTI 

L'anno duemiladue il giorno A § del mese di ~1I[%B8i presso la Rocca dei 
Rettori si é riunita la Giunta Provincial(con l'intervento dei Signori: 

1 ) On.le Carmine NARDONE' - Pres i dente 
2) Dott. Rosario SPATAFORA - Vice Presidente 
3) Dott. Giuseppe LAMPARELLI - Assessore 
4) Dott. Raffaele DI LONARDO - Assessor.e .. 
5) Dott. Giorgio C. NISTA - Assessore 
6) Rag. Nunzio S. ANTONINO - Assessore 
7) Sig. Claudio PRINCIPE - Assessore -~ASçf-i'NTl:;'~! 

J..,.'.LJ .... 

1. ~ .: 

Con la partecipazione del Segretario Generale Dott. G.iFll"leI8/M~<@=.lANN,&L~CESEGRETARU)fìfNE'~l\LE 
l'D '1tt ~er,...ir. f( 81 "~,, .I r·, l t I IJ "'-' ~;,,,1 ~·.')UL'/~''''::'~·l 

L'ASSESSORE PROPONENTE l/P-il/ 
----------~/~/~!------------------------------------

v J 

LA GIUNTA 

Presa VISIone della proposta del Settore Politiche del Lavoro istruita dal dotto Luigi 
PESCITELLI qui di ,seguito trascritta: 

VISTA la 'delibera di Giunta Regionale n. 3927 del 27/08/2002 avente ad oggetto: 
"Approvazione Regolamento per l'accreditamento delle sedi operative degli organismi formativi e di 
orientamento - 11 Fase~'; 

ATTESO che con la suddetta delibera è stata dichiarata conclusa la fase sperimentale 
dell'accreditamento regionale, sono stati introdotti i criteri delle capacità gestionali e delle competenze 
professionali, sono stati approvati il Regolamento per raccreditamento delle sedi operative degli 
organismi formativi e di orientamento, ed altresì si è stabilito di non fissare alcuna scadenza !Jer la 
presentazione delle domande di accreditamento; 
Che si è altresÌ stabilito che, a partire dalla data di pubblicazione della deliberazione di Giunta 
Regionale n.3927/2002 sul BURC e fino alla data del 30/06/2003, possono presentare domanda ai 
successivi bandi regionali che si riferiscono alle azioni formative finanziate con fondi pubblici soltanto 
gli organismi che abbiano presentato domanda di accreditamento; 
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Che si può prendere atto della delibera regionale n .3927 del 27/08/2002; .,. 

VISTO il Regolamento per l'accreditamento degli organismi formativi e di orientamenfo 
approvato con la già citata delibera regionale, in particolare l'art. 3 che recita: I Centri per l'Impiego ~. 
potranno presentare domanda di accreditamento per l'ambito generale" orientamento"; ti . ~ 

VISTA la Legge Regionale n.14/98; 
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Esprime parere favorevole circa la regolarità tecnica della proposta . 

Lì, ___ _ IL DIRIGEN 
POLITICH 

L SETTORE 
L LAVORO 
LLECA) 

Esprime parere favorevole circa la regolarità contabile della proposta. 

Lì, 

LA GIUNTA 

Il Dirigente del Settore FINANZE 
E CONTROLLO ECONOMICO 

- Dr. Sergio MUOLLO -

". 
(P 

," Su relazione dell) Assessore Dr. Giorgio Carlo NIST A 

A voti unanimi 

1. 

2. 

...., 

.). 

DELIBERA 

di prendere atto della delibera di Giunta Regionale n .3927 del 27/08/2002 che fa parte 
'integi-ante della presente del iberazione; 
'di autorizzare 'il' Dirigente del Settore Politiche del Lavoro dott. Luigi Velleca a prendere 
contatti con il FORMEZ alla luce della convenzione tra Regione Campania e detto 
organismo,per la realizzazione di attività di affiancamento e di' assistenza tecnica per le 
procedure di accreditamento; 
di delegare, inoltre, lo stesso Dirigente a predisporre tutti gli atti consequenziali che si 
riferiscono alla procedura di accreditamenti dei Centri per l'Impiego e per rambito gp.nerale 
"orientamento" 

4. di dare atto chelalla stato1nessun onere graverà sul bilancio di questo Ente. 



Verbale letto, confermato e sottoscritto 
IL SEGRETARIO GENERALE 

C-(~~) 
~ ~lJt •• vt:l y/U 1'Vi'-'_V::;,.·..::i,;;,;:..;;1..Ji/fr:Jl;· J.J.'------___ _ 

N. ;[Z"( Registro Pubblicazione 
Si certifica che la presente deliberazione è stata affissa all' Albo in data odierna, per rimanervi per 15 giorni 
consecutivi a norma dell'art. 124 del T.U. - D. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267. 

1 8 NOVI 2002 

1 

'l~1!J~A I .li::: 
, 't.:.~ I..J~1::rtMCt •. 

La suestesa deliberazione è stata affissa all' Albo Pretorio in data ~1 8 t1DV. 2002 e contestualmente 
comunicata ai Capigruppo ai sensi dell'art. 125 del T.U. - D. Lgs. vo 18.8.2000, n. 267. 

SI ATTESTA, che la presente deliberazione è divenuta esecutiva a nonna dell'art. 124 del T.U. - D. Lgs.vo 
18.8.2000, n. 267 e avverso la stessa non sono stati sollevati ril.ievi nei tennini di legge. 

, 
lì ~. 6 D J C I 2002 
IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO 

Pf~1 
I ~RETARIO GENERALE ~e~cGRETA.RfO GENERALE 
(F fo Dott Gfanclaudio IANNfILA) 

li 
v 

Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva ai sensi deIT.U. - D. Lgs.vo 18.8.2000, 

n. 267 il giolllo e. 6 D J CI 2002 . 
"~Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267). 

/ ~ Decorsi IO giorni dalla sua pubblicazione (ari. 134, comma 3, D. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267). 
o E'stata revocata con atto n. del 

Benevento lì, • 6 D' C. 2002 

Copia per (2. (. D ~,-"~ 
SETTORE PC L, "1" \ eH E DE L 

SETTORE -------

SETTORE -------
Revisori dei Conti 

>(/Nucleo di Valutazione 

-------
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DeliberaZi'one N ............ ?/ .. r.2 ... t .......... . 
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Asses$ore 'BUFFARDi .' 

Area Generale di Coordinamento 
IstnlZione - Fonn/ne Prof/le - O.P. 

Formazione PI'ofessionale Settore: . . 

3B~?O-he .~~Cb/b?a 
':t~Vl: 

';/G I UN T A R E·G f O N A L E: 
.'·f{::·:: . . ·z>r.V'l n 
; .. ; .. .. . lo""" O 0 <-·'''.SEDUTA DEL .................... " ... _ .. __ ....... _ ....... _ ... _ .... _ ... . 

~~OCESSO VERBALE 
.; 

:-:'::=-. 

. App'roYazione Reg~Ian~:eI~t~ per"!' accreditanierlto delle sedi operative degli organislni formativi e di .orientamento -'II Fj~e"' ". ~ 
.~ .. 

Presidente Antonio;· BASSOLINO 

Vice ·Presidente Antonio.'· 'VALIANTE 

Assessore Vincenzq .. ATTA 

». Gìanfra~2? ALOIS 

» Luigi Ge~;~ ANZALONE 
.. :'I,!'-'. 

» Teresa' ".,,'! . ARMATO, 

>>: Adriana:":'::::'!, BUFFAR D I 

. ». Ennio CASCETTA . 

» . Marco .. ~ DI LELLO 

» Maria Fortuna INCOSTAN:TE 

» Luigi NicOLAIS 

» . Federico:' SIMONCELLI 
.1 

» Rosalba. TUFANO 

.S~gretario . NunZIO Dl GIACOMO 



'-I- lJ l\<~~t:~~UI cl (UHt r",r1UahlUUt:. 1: IU,It~~~,lonate, .n ur l' A,I" 11.1 .' ,'~ ;, . " '" ' 

./ r; streg uadeu'iSti'utt?~iaC()m p i uta dal !?ettor~ non_~hé d~1I' es.pr~ssa . dichJarazi on~. dir~gola riti; 
;: (lIasteS%a resa. dal dJfJjtent~ d~1 Settqre, " ",!101I1laZl~lle Pl o,fesslOnale a.l sens.1 ddla dehbera di , 

, F G~R. n 3466 deI03/06/ZUOO, 111 uno con.l e,s~me del Coordlll;lton~ dell' Are'a aI senSI dell'art. 12 L.R. 
11/91 . , . ' 

VISTI-

• 
I 
I • 

I 
I .-

) ... 

La" Legge 24 giugno' 1997, n. ·196 ~'Norme ,- 'in materia di' promozIone 
dell'occupazJone, ar('1-7'.'Riordinò ,della formazione pfofèssjonal~"; 

.1.:' \~-

L'Accordo, dèlla ,Corlferenza Stat'o-Regjoni, seduta del 18 f~bbraio 2000 "Accordo 
tra' il Minfsfro del Lavoro e' çiella Previdenza So.cial'e, le Regioni el~ Provinc~ 
autonome' di Tfentoe' Bolzano per l'individuazione' degli 'standard minimi, del./e 
qu9 1ifiche professionali e -déi crited, formativI e per l'accreditanientQ delle strutture 

I ". 'della formazione pròfessionàlè:";' ' 

La .-De'liberazione di, Giunta Re,gionale'del1.4 novembre 20ÒO, n. 'S54"s; , 

r 
\' 

i. ' 

i, 

• . . . '. . ,,' . - .' . 

• L'Accordodelra C'Qnferenza Stato-Regioili, sed~ta del 24 maggio 2001 
sull'accreditamento' delle sedi fbrm'ati,v8,8 orientative; .., 

VISTO ALTRESI' ' 

.' II Decretò Leg(slatjv~'::31 m'arzo' 1998,' n. ,1-12 "Conferimento dì funzioni, e èompìti 
amm'inistrativi dello SJ~to alle regioni ed agli èntiJoca-lì, in attuaziOne 'del capo I della 
legge 15 marzo 199i;'rI.5~r'j capo IV"uFormazione professiò0ale"; . 

,. la Legge CO$tituzio~,;rp n.~3>2bo1 çhe modifi,ca il-Titolo V ,deltaCo,stituziofle;' 
I -
t'RICHIAMATI 

• 

• 

la Legge del_21 dic~rqbre 1978, n. '845~ "Legge Quadro in materia di Formazione 
Professionale"; , 

la Legge' 17maggiS', 1999, 'n.144 "M-isure' in materia di investimen'ti; delega al 
Governo per il riOrdino degl,i incèntivi "'a.ll,i, Occupazioneedellè normativa, che 

"diséipl-inal'I_NAIL; no-bché dtsp6sizloni pf:i:r il riord.i.no degli enti pr$videnzrati",: art.68 
"Obbligodtfrequenzà d:iattiv_ità formativÈ3";' . . .. , 

e" la Legge regionale ,del :30:lugHo,1977,' n,40"Norm~tiva per l' e_s-erciziò dé]le fwrizioni' 
ìn materia di formàziònèp'rofess~ionalel! e successive' rìlodificaiioni; " 

". . .' . . '. . ' 

, •.. -J~r.L~gge Régionare:\jél21,:gennaiò,~'1.98.5, 'h.,9-n
- Norme :per l'eserdzio:déUe funzipni, 

"inmàt~ria dr Ori E? nta m en'/.) . professionale"., . ,,' , , 

9" I~ 'L~gg.é"RegiOnal~:,::, del -2:'8 marzO'1",98?, .h,l9 ,uRic~noscimento· dei corsi di 
, " for~azione pròfes:sion'3:e ,aut~finanz'iat(';· , 

;. I~A:cc~rd(;r per il Lavoro 'del '24'Sette,mbref9.96:; 

: .. " I/' Patto:Sòciale per.1ò ',SvHupp6"e,I'Occup~zione: deJ22' ,?ice.,mbré.,1998. , 

- --J' ',RILEVATO CHE 

'! ' 

• "Conl~' delibe-ran. 554fJ qel,1.4"novenibre .20'00 _/t? Gtun~a R~gionale ciellaCampania, 
- , ha' ~.dottato ."iIi ".vra",} sì)er;m,~hta.l.~_1 ,pér. "'anno" 200'1,; il 'm,od~np e'le ',pròceçiure' 

contenutè, nell/accordc, Stato-Règioni.'dE?'- 28 f~bbraì6 2000 per Tintrodwzi.one-'di un", , , 
'sistem$d~acc.reditarri-(\Jlto deg.li' Ent.i ':difornl~zione prof essional,e', iri attùaZJ008 ,", ' 

" . 

l 
\ 



o" ' 

\ 

'.: deWarL . 1:7 della legg~ ·1..96!97, ··cOme standard P.er· f"'accreditamè'ntb: derie strutture' 
cher.ealizzanO 'ihterVéhti formativi' s:ul territorio reg,ionai'e; .' '. , ' 
'. , :., '. . ... 

• Sono state se'guile: ie' Linee .Guidaçontenute .n·elmodello adottato"'d:alf'Accordo' 
Statç, ~,Regiqrii; ridefLnito e.d .. approvato ìn da'ta24 maggio 2001; .'.... ". . 

'. .... " 

...• . 'Con' delib'era n. 2470 de" o5io6/01·la· G.iunta R~gionale della' èàmpàni·a'ha· adpttato ' 
il nuovo regolamentqJ~laZ'ionale sull'a'ccreditarnen~o così'come previs~òdar DM/01; . 

• Con delibera n.2;ffl del 05/06/01 la Giunta· Regionale de Il i'l Gi;l.fj1pal1ia • ha 
approvato te: n~rrn..~·,.dr àtt~a;z:ioi1e per il' processo .. di -a.ccreditam!3h'to\.qeHe sedi 

"formative de"aReg,iori.~ Campa'nia;. '. . . . 
. ::' .' ", '!".'. J,' . 

• Con delibera delfat iuntaRegiç>nale n 314 7 der2)~/07l02è.$t~tgèpR~Qyata la 
convènzlone; tra R~giohé ;C~m'pahiEred: iJ:F'orm'ez p'er·· Ìé3 r~alizzàzlqfiÈf'd't'a,ttlyftà "di . 
anianc.àmentoe di .. ~.s$jsten;::a tE?~nic~ per:.le-J)rocedùré:di.aèçr~drtat8~~'QJ9.;~.:·::::· '; . 

Propone'e'ia G·ìùhtarn}d6:nform.ità El'. votO ~nani~e 
. ".-. \: ". . .... "- .'. ' '.' . 

':: .!, 

. :'~ -; 5 '; ~ . 

. .". D ELla E. R A. 

. '. per.tuttoquar\to· e,~pres:~;b!'.in pn?messi3:che.qui s'i intèndeihtegr.alme.nt~~,Ap9rt~1C>·:--' 
. , . , . '. ~. . . ~ . 

. :Oièoncludert? laJas·e~.::~perim~ntale. dell1accreditarnento re'gionàle eht-rp.n';;aQ/Ò6/03;· 
• . ' '. ,.' :. ,.... • ' , .: • .' ' " , ,.." • '. • •• , ' .' ~ • - • • • , ... ' o .,;.:. _. -' • '.' '.' • ' 

- .. D i in trod u rr.(3i cri tert;~~11 e èClpacit$g es tiona li, · d e Ile. co rDP!1\en~e Pf:qfei~~ì,~iiaÙède i . 
, live]lJ,di efficclcia·ecf.èff!cienza nelle attività prec.ed,entémente reqlizzatt;;tj.~.I-rTJQdello· 

. reg'ionale già.approM-qt9· con' ,deribèra 247'1/;Q.1';·';.: _":'" .. ';' . 
. : . ' i!7 '.," ,'. .... '. '. o ~' .::.~ 

. Di approvare i I R~gotamento per l'accreditamento. delle sedi ()'p~r~ti~~ degl i . 
. organismi" formativCe :_,d(.òri~ntam·ento (ai,iégatQi) elaçi6riianda dj'a:c'ct.edlt~mento 
(aliegafo2). éhe fonl:i~,ÒP.parte. integrantE?:d.~I·la pn~:;serÙE3 delibera; " , .. ' .... ,. "'.' 

, . .', .. -. . .. ,', " ,.' . . , '. . 

. D i stab i li reèh eIa dpmand a aqvrà (3 ssérepres entétas i asU·support6.t~rt~c;ep eh e 
su·supporto . hiag8~H69 forn:iti' . dal, Forrnez.: lA. ··cc!'so:di. dlffò·rm·ifa. fa~~i:;:fe'qè;.:qÙ~ritb 

. dièhiar't3tosù.$UPporto.c.a,rtac;e'O;.' .' .. , . . '. '.·.·c··· ... ",;. '. ':",:., . 

' . 

. . . 

. . - . Di non ··fissare alclinà '. scadenza per·la. pre'sentàzione delle:·qòrr.1ahde:· di 
.. ,accred.i.tam~rito· fatté·· s.alve·nw-ov.e :··,d-e.llberazioni· ..... che· ·mo·d.ifichin:d·· mo,déÙU'à ' 'e 
":procedur~' q.~fir:li-te .d~lI.;p'teserite:~~ndQ.;·.:· '.' . '. . .... ",,:' ~.' '. . 

- .. Di stab·mreèh~giiq~aariisrrii'già i nposse $SO del codi ce rilasCia lo· d~I:P6rmeZin·· . 
" . ,', . 'I .", ." o" ."''' •• , :. ,'. _, •• _',0. 

relàzio~ea.l': bando r?.991 -potr~nrio ~ornpi lare. la' :dom~nda d.jsp'on·ibil~ "s,~.1 sitb" ·.d~":a, 
·.R~g.i.oneC·a.rDpani~. ,:~·.l Formazlone·Pro{ess·ìohale ~'; .g'''' alff~ :Qrgani:s!"!1'(·Q.9v:rann·o /:1 
:·invece òbb.ligat~r.iamènté-.rItirar.e 'il'cqdice e·,la dorriandapr~sso:gli uff.rCi.·'.QéF~·orme·z .'. 
-.··se9è C;H Ar~o ~eHqe..·<Gòmpren~òrio:Oliv.ettjl. viciCamp.i·FlegrE;}i 34.lPò#·~.oli,f~·nei 
·giomF.luQèdì e 'fTlerCQiedl dall~' ore 9 j 30 alle 1 ~.,·3b.8 dallé.·:ore·1.4,·30 èUé'l6,'3:0 .-··tel. 
08-~ 18555340 'a,'parUre :da~·1-1./09/02-; ' .. ' . '.' .... 

• -- o • • ",' ','.' 

... ·Di' $tabiiire ch'e 'Ie' ·90,·man9~·.· ~ov(~h'no essere' con's~gn:ate unica·!T-l.ente a: m~nq'.al 
"Formez:presso'la ·s~d~(~i. Arco te·liGe.compr,ensorjo O·live.tfi,. vi .. a.Campt·ì'=Jègre.j :'34 
(~òzzuoli)- ~ nef giòro(mart~d~:è :$.Ì~~~ed.ì. da,ne' ore 9:30 .. ~H~ .. 1·3,3b e dall~·.or~t4;30 

" ' , ' '" .' , . ' . ,::. .' -." 
'. 
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~!SfM?liS._ttf.Ul;i~;?*~\8rtWf>~&HiAAWià@WWMhili~ì';'~'~);~·&i"'Ìis@!J,)iiN*~rhH'hii'!l!h'" Wa' ,,', 'i'h;;'~ !'(' ',' i'::"S ", ~~~_:~!-:.-::",·,..,: .... 7::-- ~ 

~. r " ,," ,:H;o;o:, 

lf~...·cl~~!~j~;:t;a, ;:~~'~~1~~~;~~2~~:ragl~~~,~~i~~i •. ~~~O:j~~~~~~~~~~i~ri~~~~~.·t:: 
.l 'o' " '" st~sse ,modé3,llta ~ 

o!} 

'\ 

. \ 
Dr.',stab~ilire' che, a, ,'p',~rtrfe daUa daJadi' pUbblicaZ'ione sùlB'URC d~lla pres9hte 

: d~l1b~.razione, fino an~i' data def, 30 giugno '2Ò03\ ' P'9's'sono ' presentare' domahdaai 
, ' , succès'sivi bandi r'egiQ,naHrel~tivrallè,azf9ni formative, finanzia'te-' COni fondi" pubblici' 
,,'solh1qtd gii,' organrs':~i" '(seqi ·"ope.rEìtive) che', ,abbiano 'pre;seritatodo'manda:' di' 
''''àccreditaméntò~ 8'Qtlannò", essere:", affidé3tari 'dei', finah~jarne.nti pubblici 
,,' esclusivam'entegligrg:àriismiin pqss'esso delTa dichiàrazioned~na Region,e'relativa 
, afl'esito oPO'$itIVO d~rl~::',~halisi , documer)tal~del proce?sod" accreditan7'snto;' , 

-Didelegareinoltre ii"~9rmezaproporre al Nuclebdi ~éllutazi~ne I;élenco degli Énti 
'che' 'o hanno :preseritqto' dòrnànqa;' 'é periodicamente i' risult~tidène ,istruttorie-

":;:',,d,oCLJorrren,t~liè,'deg~r~;~:y~d!t: ìn,lbco;" o,:" " ,,', ", '"', 

~D(~reds~re :cfiè it ~~~$énte Regolamento con· relativa d.6manda approvatqcon' la . 
, pres$nté déliberas'o§Jìt:uiscono" il "precedente çitto approvato con' deliberELdi:,'G. R. 
'''Z470'del,b5 Lug,lio,b:~,r:~'B':U.R.(>o: n° 3? de~'25/06/0'1;,' ." "', ':: " '. 

," ---o 

:~ ·:,",PLr~)Ìi.a.re., cornuniè9oiJ@ne a}: s,in:golì ,organj~ùnj - pr,esso ,le, sedi' ope.tatiVe-dei 
;,:.-~ti$ùl\$JLdeWrsfr~ttori:~W~,' , '" : 

-,_Evappro\lare'cond~!1~eradiGjUnta .RegiOnale' e aggiornaré periodicamente l'albo . 
, ' 'deçj'U'-'e-tl1i :accrédii~Jni)\,' PClrtir~ ,,dal., 1 ,l.Wglio 2003 poìranno'partecipàreaibandi ' 

,regionali e provihcì~Jt:~.i1ni~arriente gli organismi che, hannosupe'rato, positivamente 
":tbttàlà 'proèedura' dWa~bréditameh'to e,che sdriò"stati'inseriti nerralbò; 
,,'" " , ,".{~t~~:i' " , . , : .. 'i 

b.l_ ":invlarè ,la ; pre$:Eirite' deUbera~:" al'i'AoGoCono17, al Settore ,:'Stam'pa e 
g:ocùrnentazion~ e#t,~.i:.:?ettort Forrna?io~e ,ed Ori,ent3rnento Profess'iQr}'ale per gli:," , 
adyrnpj,ni~nU cOhseqt[~nziali: ' 

".; ~'DiP.~bblicare la pre~'~~te deliberazione, in uno agli allegati, sul Bollettino Ufficiale 
,''o delle} Regione Cam~ahia.· o· " 

. .;.':i...· .' '. 

, IÌ'SEGRI=TA,RIO::-;:::''<' 
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REGIONE CAMPANIA 

REGOLAMENTO PER L'AccRÈDITAMENTO DEGLI' ORGANISMI 
FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO 

ART. 1. - Principi generali 

L'accreditamento è rivolto a introdurre standard di qualità nell'erogazione delle attività fonnative e 
di orientamento al fine di realizzare politiche· pubbliche di sviluppo delle risorse umane nel 
territorio regionale. 

L'accreditamento definisce un .insieme dì· criteri di, qualità di soglia che potranno essere 
progressivamente elevati in rela.zione alle caratteristiche che assumerà: nel tempo il sistema 
dell' offerta locale e ai mutamenti dei contesti di riferimento. . 

L'accreditamento è un atto con cui l'Amministrazione regionale riconosce ad un organismo 
l'idoneità a realizzare iniziative di formazione e orientamento finanziate con risorse pubbliche alle 
condizioni e secondo le regole di cui ai sùccessivi articoli. 

ART. 2 - Oggetto dell'accreditame!1to 

Oggetto dell' accreditamento sono le singole sedi operative degli organismi - per sede operativa si 
intende: 'un soggetto organizzativo responsabile dei .processi ed' erogatore deL servizio all'utente -" 
idonee rispetto alle vigenti norme in materia di. igiene·e sicurezza ed alle quali facciano· capo in 
modo continuativo e verificabile tutte le funzioni di governo, processo e prodotto relative ai servizi 
di formazione e di orientamento erogati. 
L~ organismo richiedente deve di~porre irimodo esclusivo per il triennio successivo alla data della 
presentaiione· della, domanda di almeno, ·una sede operativa ubièata sul ~erritorio' della regione 
Campania , 
Sòno considerate parte integrante della sede operativa 'anche tutte le strumentazionie le' strutture 
(aule e laboratori) necessarie per lo svolgimentodi attività fotmative e di orientamento che possono 
essere anche fisicamente separate dalla sede operativa stessa 'e per le quali non è richiesta~na 
disponibilità. es.clusiva. , . ' 

, Per lo svolgimento delle attività fonnative e/o di orientamento, l'organismo potrà utilizzare, oltie 
alle proprie sedi operative accreditate, anche aule e' laboratori accreditateli ad é.lltri organismi e 
limitatamente al medesimo ambito di accreditamento. 

,Potranno essere ·utilizzati aule 'e laboratori non accreditati (sedi occasionali) che' rispondano 
comunque ai requisiti di igienicità e sicurezza unicamente per attività di orlen~amento.. la:cui 
realizzazione è richiesta in luoghi diversi dalle sedi operative accreditate, per attività di formazione 
continua e per attività realizzate nell' ambito speciale finali;z:zato allo s'viluppo di "antichi mestieri". 
Il ricorso ad aule e laboratori non accreditati o accreditati da altn;> organismo dovrà essere 
evidenziato e motivato in fase di presentazi~ne elo avvio dei progetti. 
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ART. 3 - Destinatari dell'accreditamento 

L'accreditamento· delle sedi operative potrà essere richiestq da organismi pubblici e privati 
giuridicainente . auton·omi che hanno tra le proprie finalità la formazione professionale .e che 
intendano organIzzare ed erogare attività formative e/o di orientamento finanziate con risorse 
pubbliche sul territorio regionale. Sono soggetti ad accreditamento anche le scuole e le università. 
I centri di Formazione Professionale., fino all'entrata in vigore del. decentramento alla Province, 
potraMo essere accreditati come, sedi operative degli STAP di appartenenza che dovranno 
dimostrare 1'affidabilità economico finanziaria e patrimoniale e l'affidabilità del legale 
rappresentan te. . ' 
I Centri ·per l'Impiego potranno presentare domanda di accreditamento per l'ambito generale 
"Orientamento" . 

Non sono soggetti ad accreditamento: 
• i "raggruppamenti temporanei d'impresa", nell'ambito dei quali l'attività formativa e/o di 

orientamento dovrà tuttavia essere organizzata ed erogata da organismi accreditati; 
. .. j . 

• le imprese dove si realizzano att,ivitàdi stage e tirocinio; 
• le imprese o le organizzazioni pubbliche ù private che svolgono attività di formazione continua 

. rivolte al proprio personale interno; 
• i soggetti che svolgono attiyità configurabile prevalentemente come azioni di assistenza tecnica. 

Per i consorzi e la soèietà consortili i requisiti per l'accreditamento· devono essere soddisfatti 
direttamente dal consorz~o o società consortile, . anche tramite risorse che i soci mettono a 
disposizione del consorzio o socjetà consòrtile attraverso apposite convenzioni. 

Per gli organismi che realizzano unicamente attività non finanziate con risorse pubbliche, ma al· 
termine delle quali viene rilasciato un attestato "riconosciuto dalla Regione",. vienè previsto un 
accreditamento limitatàmente· ad ·alcuni criteri. . 

ART. 4 - AmbitLdi accreditamento 

Gli ambiti generali,per i q~ali può e·ssere richiesto l'accre·ditamerito sono: 
• . Orienta~ento; iJ.?fOrmazione, conslllenza, formazione ori~ntativa; 
• Formazione: 

- Obbligo fOfQlativo/formazione iniziale: tirocini fqmiativi; formazione all'interno 
dell'obbligo scolastico; . formazione all'interno dell'obbligo formativo (supporto a percorsi 
scolastici, percorsi formativi e percorsi f()rmativinell'ambito dell' apprendistato); 

- Formazione superiore: tirocini formativi; formazione post obbligo fo~ativo; formaziorie 
post diploma; .IFTS; formazione .nell'ambito dei cicli universitari; formazione post
universitaria; . 

- Formazione continua: formazione nell'ambito dei contratti di formazione lavoro; fòrmazione . 
nell'ambito dell'apprendistato posi obbligo·formativo; formaziqne per occupati, foimazione 
per soggetti in CIG e in mobilità, formazione per disoc~upati per i . quali .la formazionè è 
propedeutica all' occupazione,. aggiornamento e qualificàZione per disoccupati (anche 
formazione iniziale per adulti). 
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Per ciascuna delle proprie sedi operativ,e, gli organismi potranno richiedere l'accreditamento per 
uno o più ambiti generali. . 

Per ciascuna delle proprie sedi operative, gli organismi potranno inoltre richiedere l'accreditamento 
per uno o più dei seguenti ambiti specifici: 
• - Attività rivolte ad utenze speciali (portatori di handicap, tossicodipendenti, ristretti, 

immigrati,_nomadi; giovani a rischio, aJcoolisti, sieropositivi, prostitute, ecc.); 
• Attività autofinanziate 
• Attività formative' nel settore dei beni culturali: restauro opere pittoriche, restauro materiali 

lapidei, restauro mo~aico, restauro materiali cartacei, restauro murario ed archeologico, 
restauro tessuti ed arazzi 

• Attività di formazione nel settore spettacolo: teatro, musica, danza, cinema 
• Attività formative nel settore del turismo 
• Attività formative per "Gente di Mare" 
• Attività finalizzate alla promozione di "antichi mestieri" 

L'accreditamento per ciascun ambito speciale viene rilasciato solo se l'organismo e la sede 
operativa siano' con~estualmente accreditati per almeno un ambito generale, ed abilita l'organismo e 
la sede operativa allo svolgimènto delle relative attività solo all'interno dell'ambito .generale su cui 
è avvenuto l'accreditamento. ' 
L'accreditamento per un ambito specifico è condizione indispensabile per partecipare ai bandi 
relativi a q~este' tipologie di attività. " . . . 
La formazione a distanza e Qpen learning è un ambito' specifico trasversale a tutti gli ambiti e abilita 
quindi alla realizzazione di attività formative 'erogate unicamente con questa metodologia. 

, ART. 5 -:- Requisiti per l'accreditamento 

I requisiti richiesti per l'açcreditamento sono di quattro tipi: 
• . requisiti di conformità e affidabilità .che l'organismo deve pO,s'sedere; . 
• ,requisiti generali che la sede operativa deve possedere indipendentemente dall' ambito generale 

per il quale si chiede l'accreditamento , ' 
• . requisiti specifici che la sede operativadéve possedere in relazione a uno o più ambiti generali 

per i quali si chiede l' accreditame~to . 
• requisiti aggiuntivi c~e 1'J. sede operat~va, deve possedere in relazione a uno o' più ambiti 

specifici per i quali si chiede·l' accreditamento. 

Requisiti di conformità é affidabilità dell"organismo 

I requisiti· generali di conformità e . affidabilità sono quelli che . l'organismo deve poss'edere 
indipendentemente dall'ambito generale ' (ed; eventualmente speciale) richiesto per l'accreditamento 
delle proprie sedi openltive. . 
Gli organisrrii dovranno dimost~are: 

Conformità dell'organismo 

L'organismo deve : 
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avere tra i propri fini istituzionali la formazione professionale; 
Adempimenti e· documenti da allegare: autodichiarazione nella Domanda di accreditamento. 
Allegare in copia Atto costitutivo, statuto 
Livello di sogl[a minima: pre'senza nello statuto; per le ditte indIviduali è necessario possedere i 
seguenti requisiti: Certificato della C.C.LA.A. da cui risulti lo svolgimento .di attività formative' 
con attivazione dell' oggetto sociale ed il Codiçe di Attività 1ST A T 80303 

essere soggetto pubblico, soggetto privato senza fini, di lucro, soggetto privato con fini di lucro 
che re investe totalmente gli utili der.ivanti da attività di FormaZione Professionale e di 
Orientamento, oppure soggetto privato con scopo di lucro (comprese. le ditte individuali) 
unicamente per quanto riguarda gli "autofinanziati". 
Adempimenti e documenti da allegare: auto dichiarazione nella Domanda di accreditamento. 
Allegare in copia Atto costitutivo, statuto. 
Livello di soglia minima: presenza nello statuto aggiornato 

Affidabiltà dell'organismo: 

Situazione economica 
i 

• di rendere pubblici i propri bilanci e inviare annualmente il bilancio àlla Regione; . 
Adempimenti e documenti da allegare:'autodichiarazione nella Domanda di aCCreditamento. 
Allegare il Bilancio (per le Associazioni no profit e gli altri organismi che non hanno l'obbligo' 
di presentare' 'copia del Bilancio presso 'la Camera di Commercio, deve essere resa la 
dichiarazione di disponibilità a· fornirlo a chiunque lo richieda per le finalità 
dell'accreditamento;. In. caso çli autonomia finanziaria di singole sedi operative prevista in 
Statuto l'affidabilità economica, finanziaria e patrimoniale deve essere dimostrata per ogni 

'. singola sede. . 
Livello disoglia minima: autodichiarazione da parte del legale rappresentante. 

di aver.e soliditàpatrimoniale e finanziaria; 
Adempimenti e documenti da allegare: Allegare copia dell'ultimo Bilancio approvato. la 

_. - -

relazione sul bilancio ed il verbale di approvazione da parte dell' organo competente. Nel caso di 
· nuovi soggettisi accetta l'impègno ad inviare il Bilancio approvato entro l'anno. NeI caso in cui 
ricorrano le ipotesi previste dagliarft-2446e 2447 perì! ripiano 'dell~ perdite ed eventualmente 
per la ricostituzione del capitale sociale società di capitali' si deve\ produrre idonea' 
documentazione .. Per quanto riguarda le' associazioni~ che non adottano' lo schema di 
tic1assificazione. del bilancio prevista. dalla IV Direttiva CEE, deve essere inviato. un estratto 
autenticato da un. pubblico ufficiale delie pagine del libro dei verbali dell'Assemblea riguardante 
il ·bihmcio e·la su~. apprbvazione; deve essere inoltre inviata una rielaborazione delle 'voci: di 
·bilaiiciosecondo .10 schema allegato al formulario per la domanda di. accreditamento~ Nèlla' 
· presentazione del ~ilancjo da parte degli' enti che non h~o l'obbligo di.redigerlo sugli idohei. 
libri soci~ili e/o contabili si richiede una certificazione 'da parte di un professionista. abilitato 

· (es.d~ttore commercialista, ragi~niere o revisore d~i conti) .che attesti la' conformità del bilancio 
ai documenti contabili. In caso di mancato svolgimento dell' attività. deve essere inviato un atto 
notorio secondo lo schema aJlegato al formulario per la domanda di accreditamento. 
Per l'analisi del biianciovengono utilizzati i seguenti indiCi: 

di liquidità, .' 
di liquidità cqrrente 
di solvibiiità' .\ 
di indipendenza finanziaria 
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la durata media dei debiti e dei crediti 
l'incidenza degli oneri finanziari. 

Livello di soglia minima: patrimonio netto maggiore o uguale a zero anche per gli enti che non 
sono obbligati dalla legge alla eventuale' ricostituzione del netto: in caso di mancato rispetto 
della soglia minima indicata, l'organismo deve garantire, sancendolo in uno specifico atto 
formale, il ripristino del patrimonio netto. Per cui gli enti che si trovano nella condizione di 
patrimonio netto<O devono dimostrare laricostituzione del netto con dei documenti contaQili 
specifici (es. versamenti soci o associati su c/c bancari o tramite bonifici). 

di adottare strumenti per la valutazione dell' efficienza ed economicità della gestione; 
Adempimenti e documenti da allegare: autodichiarazione nella Domànda di accreditamento di 
adottare un sistema di contabilità analitica. Il requisito dovrà essere verificato anche in sede di 
audit. 
Livello di soglia minima: autodichiarazione da parte del legale rappresentante; 

di redigere il bilancio di esercizio se.condo lo schema CEE o di impegnarsi a farlo entro il 2002, 
ad esclusione degli organismi pubblici che sono obbligati, per legge, ad adottare uno specifico 
schema di bilancio oltre ad adottare un sistema di contabilità analitica. 
Ade.mpimenti e documenti da allegare:autodichiarazione nella Domanda di accreditamento. 
Livello di soglia minima: autodichiarazione da parte del legale rappresentante. . 
Gli organismi autofinanziati non sono tenuti ad ottemperare agli adempimenti sopra indicati. 

-Affidabilità del legale rappresentante 

Illegale rappres~ntante deve dimostrare di: 

possedere i poteri di rappresentanza; . 
Adempimenti e documenti da allegare: autodichiarazione da inserire nella Domanda di· 
accreditamento. Allegare atto che attesti il potere di rappresentanza: copia Atto costitutivo o 
statuto o verbale di nomina successivo e copia di un documento valido del legille 
rappresentante. 
Livello di soglia minima: auto dichiarazione da parte del legale rappresentante. 

non aver. riportato. condanne definitive per reati contro il patrimonio e' la pubblica 
amministrazione, 'di non essete stato dichiarato fal~ito' e/o' di' non avere in corso una procedura 
fallimentare;. . . 

'. Adempimenti e documenti da allegare: autodichiarazione da . insérire nella' Domanda di 
accreditamento o .per i sogg~tti- REA il certificato della Camera di· COIIlIÙercio con l'indicazione 

.. della situazione fallimentare . . . ' 
. . 

Livello di soglia .minima:· autodichiarazione da parte dellegalerappresentant~. 

. Il legàle rappresentante contestualmente alla presentazione della domanda di accreditamento, deve 
inoltre fomire'le seguenti Dichiarazioni di impegno: 

.' . 

• accettare il controllo, anche sotto fo.nna di verifica ispettiva, della sussistenza dei requisiti di 
accreditamento; . . ' .' . 
di impegnarsi a rispettare il contratto collettivo nazionale di lavoro di riferimento per i propri 
dipendenti. . 
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Requisiti generali della sede operativa, delle aule didattiche ed infonnatiche 

-Per requisiti generali della sede operativa si intendono quelli che hanno indicatori e parametri 
comuni a tutti gli ambiti. 

Capacità logistiche: 
disponibilità e adeguatezza dei locali rispetto a: 
• -disponibilità e adeguatezza dei locali rispetto della norD;lative vige-nte (D.L.626/94) e successive 

modifiche; normativa incendi, normativa infortunistica); -
disponibilità di locali per l'espletamento delle funzioni di promozione, diagnosi, progettazione, 
ricerca,-monitoraggio e valutazione delle attività~ 
disponibilità di locali per l; espletamento delle funzioni di accoglienza 
disponibilità di locali per l'erogazione delle attività: 

>- aule didattiche con una superficie di 1,97 mq per allievo _ 
>- aule di informatica con almeno 1 PC ogni due allievi, con collegamento 

Internet. Le attrezzature e gli strumenti devono rispondere all'evoluzione tecnologica; 
>- disponibilità di biblioteca con area per lo studio/consultazione individuale; 
>- laboratori specialistici con {elativa strumentazione corrispondenti agli indirizzi di studio 

proposti in modo rìcorrente; 

Adempimenti e documenti da allegare: 

La domanda deve essere corredata obbligatoriamente dalla documentazione specificata nella tabeila A 
Gli organismi che -hanno presentato domanda al ro bando -2001 In regime -di assenza di dipendenti o 
lavoratori ad essi equiparati, visti -i nuovi criteri, devono integrare la documentazione relativa alle 
capacità logistiche con le indicazioni previste nella sezione Sicurezza Sul Luogo di lavoro della 
seguente TABELLA A. Gli organismi che in relazione al l° bando hanno prodotto copia della perizia 

- -

tecnica e copia della domanda alla ASL per il rilascio del certificato igienico-sanitario d~vono 
necessariamente produrre insieme alla domanda per il IlO bando 2002 copia del certificato rilasciato. -

TABELLA A\ '-_. 

SEDE OPERATIVA. AULE. AULE INFORMATICHE E LABORATORI SPECIALISTICI \ 

Document9 attestante la disponibilità esclusiva per almeno tre anni a partire dalla data della 
domanda dei locali uso ufficio e di accoglienza sed~ op_erativa: 

Documento attestante la disponibilità anche non esclusiva per almeno un anno a partire dalla· 
~ data della- domanda -dei locali uso" aula, aula informatica e _laboratori specialistici (se in sedi 
~ diverse). 
~ (es: Contratto" di compravendita/ dI locazione o di comodato. /I titolo/ nel caso di locazione o 
~ comodato/ deve contenere tutte le informazipninecessarie a -definire esaustivamente i profili dei 

soggetti contraenti, riportare" /' esatta localizzaziOne delle strutture/ descrivere i lo cali/ "le 
attrezzature presenti e lorO condizioni/ ripor~are la data di stipula edi scadenza e le eventuali 
modalità di rinnovo. In oltre/ se trattasi di comodato ad uso non esclusivo, deve anche indicare il 
monte" ore su base annua di disponibilità (min. 600 ore annue p'er le Aule e min. 200 ore annue 
per i Lab. Informatici). AI titolo di comodato devono sempre essere allegati i documenti di 
riconoscimento deifirmatari. 
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Dichiarazione del datore di lavoro del numero di lavoratori occupati, subordinati o ad essi 
equiparati. 
(II D. L. 626/94 , all'art. 2, comma " lett. a), equipara ai lavoratori i soci lavoratori di 
cooperative o di società, anche di fatto; che prestino la loro attività per conto della societa e 
degli enti stessi". Inoltre la Legge 7.3. O 1, jJur distinguendo i soci lavoratori con contratto di 
lavoro subordinato dagli altri soci lavoratori, obbliga, comunque, il datore di lavoro ad applicare, 
per entrambi, "tutte le vigenti disposizioni in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro'", e 
comunque, "le disposizioni previste dal D.L. 626/94, e successive modificazioni, in quanto 
compatibili con le modalità della prestazione lavorativa "). 

Dichiarazione dell'avvenuta valutazione dei rischi per la sicurezza e la . saluteaei lavoratori da 
parte del datore di lavoro e dell' elaborazione della relazionè sulla valutazione custodita presso 
l'azienda ovvero l'unità produttiva, ai sensi dell' art. 4, commi lA, 2A

, 3 A del Dlgs 626/94 e sue 
successive modifiche}. 
/I datore di lavoro· degli Enti che occupano' fino a, 10 addetti dichiara di aver effettuato la 
valutazione dei rischi per la sicurezza eia salute dei lavoratori e di aver adempiuto agli obblighi 
ad essa collegati (art. 4 comma l1 A del DJ[Is; 626/94 e sue successive modifiche). 

Copia della comunicazione inviata alla ASL del nominativo del ResponsaQile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione (art. 4 comma 4 lettera a) D. Lgs. 626/94) secondo le regole di cui a/f' " 
art. 8 del D. Lgs. 626/94 e sue successive modifiche. ' 
Nel caso di svolgimento, diretto da parte del datore di lavoro, nei casi previsti' dall'Allegato I 
(numero di addetti inferiore a duecento), lo stesso deve trasmettere una dichiarazione attestante 
la propria capacità ad adempiere allo svolgimento dei compiti -di prevenzione e' protezione dei 
rischi e una relazione sul/'andamento degli infortuni e del/a mafattie professionali . 

Fotocopia attestato di frequenza al Corso di Formazione in materia. di Sicurezza e salute sul 
luogo di lavoro rilasciato al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione. 
Nel caso di svolgimento diretto da parte del Datore di Lavoro il Corso deve avere durata min. 16 
ore - D. M. del 16 Gennaio '1997. 
Nomina degli Addetti al Servizio di prevenzione e protezione esterni O interni all'azienda (art. 4 
comma 4 A lett. B) Olgs 626/94. 

Nomina dei lavoratori· incaricati deWattuazione delle misure di prevenzione incendi, di 
evacuazione, di pronto Soccorso e di gestione delr' emergenza ,(art. 4, comma 5A lett. a) Olgs 
626/94 come modificato dal\' art. 3 del Olgs 242/96) in relazione alle dimensioni dell'Ente ovvero 
ai rischi specifici ovvero dell'unità produttiva'(Art. l2cQmma 2 D.L. 626/94). 
Fotocopia dell'attestato di pa~tecipazione al Corso per Adde~ti, per la gestione delle· emergenze 
antincendio (art.,12; comma 3 e art.22, comma 5. D.Lgs 626/94 - art. T DM 10 marzo 1998) . 

Nomina del Medico Competente nei casi previsti dalla normativa vigente (art. 4, comma 4 A lett. 
c) delOlgs 626/94 come modificato dall'art. 3 del Olg:s 242/96, art. 16, Olgs 626/94, Titoli VI, 
VII, VIII del Dlgs626/94, DPR 303/56, Olgs 277/91 i DPR' 230/95 ) o Dichiarazione del Datore di 
Lavoro che non è obbligato alla nomina. . ' 
La· nomina del medico è prevista nei casi di esposizione ai videoterminali (anche di un solo 
addetto), pari o superiore alle 20 ore settimanali (dedotte le interruzio'ni di c'ui',aH'articolo 54 D.L. 
626/94 - Legge 29 dicembre 2000, n. 422), nel caso esposizione quotidiana .personale di un 
lavoratore al rumore superiore agli 8,5 decibel e nei casi di, uso di, sostanze nociVe." Nel caso di 
nomina va allegata la Documentazione attestante la qualifica di Medico Competente 
[Specializzazionein medici,na del lavoro;, docenza- o libera docenza in medicina del lavoro; 
autorizzazione di cui all' art. 55 O .Lgs. 277/91; possesso' di altre specializzazioni individuate con 
Decreto del Ministero della Sanità ' 
Comunica~ione dèlla avvenuta elezione, del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza con 
aUegata copia dell'attestato di partecipazione al Corso di Formazione (min. 32 ore - D.M. del 16 
Gennaio 1997). Nel caso in cui non sia stata effe(tuata la 'nomina, il datore di lavoro deve 

. dimostrare di av.er-informatoper iscritto i propri dipendenti del diritto di nomina. 

Planìmetria firmata e timbrata da Tecnico abilitato con chiara indicazione· dei locali, ubicazione 
(stralcio planimetrico - planimetriagenerale) metratura, destinazIone d'uso, vi.e di fuga e ubicazione 
presidi antincendio. ' 

Copia Nulla asta tecnico-sanitario della ASL competente per la rispondenza dei locali all'uso di a~ivjtà 
formative. ' ' 

7. 



Copia certificato valido di prevenzione incendi (CPI) ovvero Nulla Osta Provvisorio ,per attività 
soggette alle verifiche da parte dei Vigili del Fuoco .o, nelle more del rilascio del certificato, ùna 
copia di tutta la documentazione presentata al comando dei vigili del fuoco di appartenenza. Nel 
caso in cui le attività non siano soggette alla suddetta verifica, Perizia Tecnica che attesti il 
possesso dei requisiti minimi previsti dalla normativa vigente nonché la redaziol"Je del piano di 
emergenza dove previsto o comunque l'adozione delle necessarie misure organizzativee 
gestionali da attuare in caso di incendi, ai sensi del!' art. 5 del D.M. 10 marzo 1998, firmata dal 
tecnico abilitato ai sensi della Legge 818/84. 
Copia Dichiarazione di conformità degli Impianti tecnologici ai sensi della L. 46/90 e del DPR 
330/2001 con allegato Certificato di iscrizione alla C.C~I.A.A. della Ditta installatrice. 

Copia della denuncia dell'Impianto di terra e dei dispositivi contro le scariche atmosferiche 
all'lSPESL o copia della Dichiarazione di conformità inviata, ai sensi della normativa vigente 
(D.P.R. 22/ottobre/2001 nO' 462) dal datore di, lavoro 'all'ISPESL ed all'ASL o 'all'ARPA 
territOrialmente competenti oppure verbale di verifica periodica dell'impianto rilasciato dall' ASL, 
dall'ARPA oda Ente accreditato. 
Per i dispositivi, contro le scariche atmosferiche la denuncia di impianto può esser sostituita da 
certificazione di autoprotezione della struttura,rflasèiata' da tecnico iscritto all'Albo Professionale. 

Dichiarazione del datore di lavoro attestante gli adempimenti previsti dal D.lgs n.277/91 
(valutazione rumore, presenza di amianto, rischio piombo). 
Per la Valutazione del Rumore è possibile procedere all'autocertificazione per assenza palese di 
fonti di rumore rilevante che comunque' comportano' ai lavoratori un livello di esposizione 
personale fino a {EP= 80 dBA, oppure in ·caso di esposizione personale ritenuta superior.e a '80 
dBA procedere alla valutazione comprendente la misurazione del rumore effettuata secondo gli 
appositi criteri. 

Copia Licenza di Impianto e di eserdzio con allegati Verbali di collaudo e di verifica periodica 
(ASL o Enti accreditati) degli impianti ascensori. (D.P.R. nO 162 del 30/04/199). 
Se i locali sono al Piano terra D, se il fabbricato non è dotato diimpianto ascensore è sufficiente 
una 'comunicazione del datore -di lavoro. 
Copia del Contratto di acquisto per gli estintori e successiva manutenzione, stipulato con Ditta 

'autorizzata (D.M. 26/08/02 art. 9 comma 2).' 

Livello di soglia minima: idoneità della sede operativa rispetto alle vigenti nonne in materia di 
igiene e sicurezza e disponibilità di almeno un'aula didattica (3 ,per gli autofinanziati) e di 
un'aula informatica anche ,con una disponibilità non esclusiva (minimo 600 ore '-aill1ue per' le 
aule didattiche e 200 ore aill1ueper le aule i;9-fonnatiche con un minimo di 6, PC) ,- per· gli 
m,ltofinanziati deve essere dirnostrato l'uso esclusivo· anche delle aule e dei laboratori -.e un 
locale con disponibilità piena ed esclusiva per l'espletamento delle funzioni di promozione, 

. diagnosi, progettazione, ricerca, monitoraggio e val1:ltazione dell~ attività. 

Capacità gestionali, e competenze :professio.nali . 

La sede openitiva deve garantire le funzioni digovemo, di processo e di prodotto. Queste 
funzioni possono essere garantite da competenze acquisite anche per vie informali,cumulate nella 
stessà persona utilizzate da più sedi e impegnate con tipologie di rapporti di lavoro diverse e con 
prestazi9ne anche part t,ime. 

Funzione direzione: rapporto'di lavoro continuativo ,con carico di, lavoro pari aI 500/0 delle 
ore; esperienza: respoIlsabilità significa~ive da almeno 3 aMi· nel campo della 
formazione/educazione e/o nel campo dei servIZI. alle imprese; preparazione 
personale/esperienza significativa in materla ~el1.a gestione delle' risprse umane; gestione 

,dei sistemi qualità, organizzazione azien,dale; titolo di' s~udio di livello superiore; aree. di 
attività: defi.nizione 'strategie organizzati ve, commerciali ,e standard del servizio, 
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coordinamento delle risorse umane, tecnologiche, finanziarie e organizzative, supervisione 
della manutenzione e miglioramento del servizio, gestione delle relazioni e degli accordi 
con la committenza, valutazione e sviluppo delle risorse umane,gestione relazioni locali 
con le imprese, le istituzioni e gli attori locali, promozione e commercializzazione dei 
servizi fonnativi e/o orientamento, 

Funzione direzione amministrativa: rapporto di lavoro continuativo con carico di lavoro 
pari al 15% delle ore per le sedi fino a 3 attività realizzate nell' arco deII' anno e pari al 
25% delle, ore per le sedi oltre 3 attività realizzate' nell'arco dell'anno; esperienza 
significativa di almeno 2 anni nella gestione di fondi e/o nell'area gestionale, 
amministrativa, finanziaria; aree di attività: coordinamento e supervisione delle gestione 
contabile e degli ademp'imenti amministrativo-contabili-fiscali, del controllo economico, 
della rendicontazion~ delle spese, della gestione arriministrativa del personale. 

Funzioni analisi dei bisogni, progettazione/coordinamento/valutazione : rapportoli di 
lavoro continuativo con carico di lavoro ,pari al 25% delle ore; titolo di studio di Livello 
superiore; 2 anni di esperienza come docenti, tutor, coordinatori, proge1tisti, valutatori del 
processo formativo e una formazione metodologica/didé;l.ttica generale; aree di attività: 
lettura' e rilevazione del fabbisogno fOrn1ativo e orlentativo, progettazione di, massima, 
esecutiva e di dettaglio, monitorag'gio delle qzioni o dei, pr~grammi e valutazione dei 
risultati, pianificazione Goordinamentodelle risorse uma~e, tecnologiche, finanziarie ed 
organizzative. 
Funzione docenza: rapporto continuativo in relazione, alla dur?ta degli interventi, 
esperienza professionale di almeno due anni nel campo della formazione o nelle imprese, 
preparazione metodologica sul processo di insegnamento/apprendimento; aree di ,attività: 
progettazione ,di dettaglio di singole azioni o s~ssioni di fonnazione, erogazione della 
formazione, monitoraggio e valutazione degli apprendimenti 
Funzione tutoraggio: rapporto di lavoro in relazione alla durata deIIe attività, esperienza di 
almeno un anno nel, settore della formazione, fonnazione metodologica nella conduzione 
di gruppi in fonnazione; aree di attività: animazione e facilitazione all'apprendimento 
individuale e di gruppo, jnsegnamento e realizzazione stage e tirocini formativi e 
orientativi, analisi' dei bisogni' individuali di 'assistenza all'ins~rirriento lavorativo, 
re~azioni operativi con imprese; servizi per l'impiego, istituzioni' e attori locali anche per 
l'inserimento lavorativo. 

Adempimenti e documenti 'da allegare: compilazione dei, curricula inseriti nel testo. standard 
della Domanda di accreditamento. sottoscritti dal legale rappresentante; 
Livello di soglia minima: presidio di tutte le funzioni;' condizioni :economiche e 'nonnative non 
inferiori a quelle prèviste dal contratto. collettivo, di riferimento. Questo presidio sarà verificato 
in sede di audit attraverso modalità d analisi organizzati va, analisi dei curricula e, dei çontratti e 

, delle lettere di incarico e di intentÌ. 

Requisiti spe~ificiper i singoli ambiti generali 

, I requisiti di seguito indicati sono quelli che risultano differenziati per ambito. generale che devono 
essere considerati in aggiunta o a specificaZione .di quelli già. considerati come requisiti di 
conformità, affidabilità e: generali di sede operativa. 
Per quanto riguarda il requisito relativo 'ai livellI di effic&cia ed efficienza i tassi da assumere a base' 
per la valutazione 'sono relativi al valore medio delle attività realizzate ~egli ultimi tre anni 'per ogni 
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singolo ambito generale. L'organismo deve rilevare i tassi di effic,:!cia e i livelli di soddisfazione 
utilizzando gli appositi forma! predisposti dalla Regione e fornire una Dichiàrazione di adozione dei 
fonnat regionali. Il numero degli allievi intervistati per la rilevazione del tasso di efficacia non può 
essere inferiore al 700/0 degli allievi che hanno portato a termine i percorsi finalizzati all'inserimento 
lavorativo d~ sei mesi/un anno. Il contenuto delle dichiarazioni rese sarà oggetto di verifica in fàse 
di audit per quanto riguarda le domande di primo accreditamento, in sede di visita ispettiva nelle 
fasi di, mantenimento e su queste dichiarazÌoni saranno effettuati inoltre controlli a campione da 
parte della Regione. 

Orientamento 

C'apacità logistiche: 
disponibilità banche dati relative il percorsi formativi, fabbisogni delle imprese, repertori delle 
professioni; 
Adempimenti e documenti da allegare: autodichiarazione da inserire nella Domanda di 
accreditamento. ' 
Livello di soglia minima: disporre di almeno una banca dati relativa ad ognuna delle tre 
iipologie. 

Capacità' gestionali e competenze professionali: 
'Funzioni analisi dei bisogni, progettazione/coordinamento/valutazione: rapporto/i di 
lavoro pari al 250/0 delle ore; titolo di studiò di livello superiore; 2 anni di esperienza come 
coordinatori, progettisti, valutatori dei percorsi di orientamento e una formazione 
metodologica/didattica generale; aree di attività: lettura del fabbisogno occupazionale e 
rilevazione del fabbisogno e della domanda individuale di orientamento, progettazione di 

, massima, eseèutiva e di dettaglio 'di interventi di orientamento individuale e/o di gruppo, 
,monitoraggio delle azioni o dei programmi e valutazione dei risultati, pianifieazione 
coordinamento delle ri~orse umane, tecnologiche, finanziarie ed organizzative" gestione 
delle relazioni operative con imprese, con altri soggetti della rete locali di orientamento'. 
Funzione, servizi orientativi:' rapportoìi di lavoro pari al 25.% delle ore,' esperienza 
professionale, titolo di studio di livello superiore, di anni di esperienza nei processi di 
orientamento, pteparazione metodo logica sul processo di orientamento; per i, servizi, di 
consulenza odentativa sono previste specifiche competenze SOelo-psicologiche per utenze 
critiche e queste attività possono, essere anche estemalizzate': 
. ',' 

'. '. . 

Adempimenti ,e' docul')1enti da allegare:, compilazione dei curricula inseriti nel testo, standard 
della Domanda di a~creditaii1ento sottoscritti dal legale rappresentante. 
Livello di 'soglia mInima,:' presidio di tutte le funzioni, condizioni economiche e nonnative non 
illferiori a quelle previste dal contratto collettivo di riferimento. Questo presidio sarà verificato 
in sede diaudit attraverso modalità d analisi organizzati va, analisi dei curriculae dei contratti e 
de'Ile lettere di incarico e di intenti. " 

Livelli di efficacia e di efficienza nelle attività precedentemente realizzate; 

• tasso, di attuazione (numero" di ùtenti coinvolti in attIvità di orientamento/numero di utenti 
previsti nei progetti approvati); 

lO 



Adempimenti e documenti da allegare: autodichiarazione da inserire nella Domanda di 
accreditamento.) 
Livello di soglia minima: non inferiore all' 800/0. 

livello di soddisfazione (espresso da utenti); 
Adempimenti e documenti da allegare: auto dichiarazione da inserire nella Domanda di 
accreditamento. 
Live'tlo di soglia minima: valore positivo .non inferiore al 60%. 

tasso di efficienza (costo complessivo rendicontati/costo complessivo approvato); 
Adempimenti e documenti da allegare: autodichiarazione da inserire nella Domanda di 
accreditamento.'. '. . . 
Livello di soglia minima: scostamento non superiore al 20% .. 

. Interrelazioni maturate con il sistema sociale eproduttivo presente sul territorio; 

collaborazioni con la rete dei servizi di orientamento di emanazione. comunale, provinciale, 
regionale e nazionale, collaborazione con la rete dei servizi per l'impiego, collaborazioni con la 
rete dei· servizi sociali, collaborazioni con la rete' dei servizi -sanitari e collaborazioni con il 
sistema delle imprese locali .. 
Adempimenti e documenti . da allegare: autodichiarazione da inserire nella Domanda di 
accreditamento. 
Livello di soglia minima: almeno una collaborazione per ogni tipologia di soggetti indicati nella 
Domanda. 

F orri1azione 

OBBLIGO FORMATIVO/FORMAZIONE INIZIALE: 
. Capacità logistiche: 
• possibilità di accesso a strutture sportive 6/0 a'spazi ricreativi interni o esterni pubblici o privati; 

Adempimenti e doct(menti da allegare: auto dichiarazione da inserire. nella Domanda di 
accredi tamento·. ,. 
Livello di soglia minima:~ requisito non obbligato,rio. 

Livelli di efficacia e di efficienza nelle attività preced.entemente realizzate: 

• Tasso di attuazione (ore-partecipanti rendicontate/ore-partecipanti approvate in progetto): 
Adempimenti e documenti' da 'allegare~·· autodichiarazione da inserire' nella Domanda di 

. accreditamento. 
Livello di soglia minima: non inferiore all' 800/0 

• Tasso di abbq.ndono . (parteGipanti al termine + allievi. che sono' passati ad. altri canali 
dell' obbligo/partecipanti all ' avvio) 

• 

Ademp/menti e documenti da allegare:· auto<;lichiarazione da inserire nella Domanda di 
accreditamento . 

. ' Livello di soglia minima: scostamento non superiore 'al 20%; . 

Tasso di efficacia (n9 di allievi al termine' deI cors'o che risultano. occupati .0 studenti a sei mesi 
dal termine del corso/no intervistati); . 

Il 
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Adempimenti e documenti da allegare: autodichiarazione da inserire nella Domanda di 
accreditamento. ' 
Livello di soglia minima: non inferiore al 35%. 

Tasso di efficienza (C'osto compiessivo rendicontato/costo complessivo approvato): 
Adempimenti e documenti da allegare: autodichiarazione da - inserire nella Domanda di 
. accreditamento. 
Livello di soglia minima: scostamento non superiore al 20% 

.Livello di soddisfazione (espresso da utenti); 
Adempimenti e documenti da allegare: autodichiarazione da inserire riella Domanda di 
accreditamento. 
Livello di soglia' minima: valore positivo non inferiore al 70%. 

Interrelazioni maturate con il sistema sociale e .produttivo presente sul territorio: 
• imprese utilizzate in modo. ricorrente per stage aziendali 

imprese potenziali partner di formazione 
di collaborazioni con le principali associazioni imprenditoriali, sindacati, enti bilaterali" 
dell' area provinciale o locale; 
collaborazioni con il sistema scolastico. 
Adempiment{· e documenti da allegare: auto dichiarazione ' da inserire nella Domanda di 
accre~i tamento .. 
Livello di soglia minima: almeno un raccordo per ognuna delle tipologie di soggetti individuati. 
Per le imprese utilizzate in,modo ricorrente per gli stage il rapporto deve essere attivo da almeno 
2 anni; per quanto riguarda il. sistema istituzionale e locale deve essere previsto il raccordo con 
almeno un soggetto istituzionale e almeno un soggetto' sociale. Il raccordo con il sistema 
scolastico e con i soggetti istituzionali e sociali deve prevedere almeno un contatto annuo. 

Collabonizioni con la rete provinciale dell'orientamento; 
Incontri ric~rrenti di informazione e cOl}fronto con le famiglie d~i partecipanti. 
Adempimenti e documenti da allegare.: autodichiarazione da inserire' nella ,Domanda di 
accreditamento. . 

, Livello di soglia minima: almeno Wl raccordò con una delletipologie di'soggetti .individuate, 
obbligatorio il 'raccordo cpn le famiglie per almeno due incontri allnuali. Almeilq un incontro 
annuale con un soggetto istituzioria~e. 

'FORMAZIONE SUPERIORE: 
Livelli di efficacia e di efficienza neUe attività precedentemente realizzate; 

Tasso di attuazione (ore-partecipanti rendicontate/ore-partecipanti approvate in progetto): 
. Adempimenti e' documenti da allegare: autodic~ié1!azione da inserire nella' Domanda di 

accredi tameIito. 
Livello di soglia mini~a: non' inferiore al 80% 

• Tasso di abbandono {paitecipanti . al ternl~ne + allievi occupati prima della fine del corso 
/partecipanti all' avvio) . 
Adempimenti ·e documenti da allegare: autodichiarazione da inserire nella Domanda di 
accredi tainento .. 
Livello di soglia'minima: scostamentò non supe~iore a120%; 
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Tasso di efficacia (n° di allievi al tenni ne del corso che risultano occupati o studenti a sei mesi 
dal termine del corso/no intervistati); 
Adempimenti e documenti da allegare: autodichiàraiione da inserire nella. Domanda di 
accredi tamento. 
Livello di soglia minima: non inferiore al 400/0. 

Tasso di efficienza· (cosJ.o 
Adempimenti e documenti da 
àccreditamento. 

complessivo rendicontato/costo complessivo approvato): 
allegare: autodichiarazione da inserire nella Domanda di 

Livello di soglia minima: scostamento non superiore al 20 %. 

Livello di soddisfazi·orie (espresso da utenti);· 
Adempimenti e documenti da allegare:· autodichiarazione da inserire nella Domanda di 
accreditamento. 
Livello di soglia minima: valore positivo non inferiore al 60%. 

Interrelazioni maturate conii sistema sociale e produttivo presente sul territorio; 
imprese utili~zate in modo ricorrente per stage aziendali di cui almeno il 50% con tutor 
aZiendale individuato; 
imprese potenziali partner di fonnazione 
Collaborazioni con le principali associazioni· imprenditoriali, sindacati, enti bilaterali 
Collabor~ioni con le Università e con organismi produttori di know how professionale. 

) Archivio docenti/esperti provenienti dal mondo della ricerca applicata o da esperienze ·aziendali 
significati ve· 

Adempimenti e documenti da allegare: autodichiarazione da inserire nella Domanda di 
accredi tamento. 
Livello di soglia minima: almeno. un raccordo per ognuna delle tipologie di soggetti individuati. 
Per le imprese utilizzate in modo ricorrente per gli stage il rapporto deve essere attivo da almeno 
2 anni; p~r quanto riguarda il sistema istituzionale e locale deve essere previsto ·il raccordo con 
almeno un soggetto istituzionale e almeno un soggetto sociale. Il raccordo con i soggetti 
istituzionali e sociali deve prevedere almeno un·contattosemestrale. Almeno un. contatto anÌluo 
con un istituto superiore o un'Università. L'archivio dei docenti deve prevedere almeno lO 
nominativi. 

FORMAZIONECONTINUA· . .' . 

Livelli di efficacia e di efficienza nelle attività precedentemente realizzate; 

. Tasso di. ~ttuaziòne(ore-partecipanti rendicontate/ore-partecipanti approvate in progetto): 
. Adempimenti e documenti" da allegare: autodichiarazione da inserire nella· Domanda di 
accreditamento .. 
LiveÌlo di soglia minimà: non inferiore àl 80% 

Tasso di efficacia· (nO di allievi disoccupati· al termine del corso che risultano occupati /n° 
intervistati); . 
Adempimenti e documenti. da· allegare: autodichiarazione da inserire nella Domanda di 
accreditamento. 
Livello disoglia minima: non inferior~al 40%. 
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Tasso di efficienza (costo complessivo rendicontato/costocomplessivo' approvato); 
Adempimenti e documenti da allegare: autodichiarazione da inserire nella Domanda di 
accreditamento. 
Livèllodi soglia minima: scostamentonon superiore al 20%. 

Livello di soddisfazione (espresso da utenti); 
Adempimenti e documenti da allegare: autodichiarazione da inserire nella Domanda di 
accreditamento. 
Livello di soglia minima: valore positivo non inferiore al 60%. 

Interrelazioni maturate con il sistema sQciale e produttivo presente sul territorio; 
• CoUaborazion~ con le principaliassòciazioni imprenditoriali~' sindacati, enti, bilaterali 

provinciali e regionali; 
Adempimenti e documen-,ti da allegare: autodichiarazione da inserire nella Domanda di 
,accreditamento. 
Livello di soglia minima: deve essereprevistò il raccordo con almeno un 'soggetto istituzionale e 
almeno un so ggetto sociale che preveda almeno un contatto semestrale. 

, Requisiti aggiuntivi per l' accreditamento negli ambiti specifici 

Requisiti aggiuntivi richiesti per l'.accreditamento delle sedi operative negli ambiti specifici. 

ATTIVITÀ RIVOLTE ADUTENZE SPECIALI (portatQri di handicap" tossicodipendenti, 
ristretti, nomadi, immigrati, giovani a rischio, alcoolisti, sieropositivi, prostitute, 

, .) \ ecc. : 
Capacità Iogistiche; , 
:., idoneità di tutte le strutture a consentire l'acéesso a portatori di handicap;, 

, Ade'mpimenti e documenti da allegarè: Perizia Tecnica descrittiva finnata e timbrata' da Tecnico 
abilitato che attesti gli" adempimenti relativi alla eliminazione o al superamento delle barriere' 

, architettoniche., , ' 
, Livello di soglia minima: assenza di barriere architettoniche in tutte le strutture dove è prevista 
la formazione. 

Capacità gestionali e competenze professionali; 
, ,Funzione coordinamento: preparazione inetodologica specifica, esperienze lavorative nel 
, settore delle "utenze speciali; , , 

• 'FunZio.ne t\ltoring :,pieparazione metodologica speClfica;espei-ienze lavorative nel settore 
" delle lltenzespeciali; 

• :disponibilità di specifiche competenze socio-psicologiche e, dove necessario, sanitarie 
reperibili anche con' accordi con struttur~ esterne. 

Adempimenti e documenti da allegare: compilazione dei curricula inseriti nel testo standard 
della Domanda di accreditamento. sottoscritti daI legale rappresentante. 
Liv~ll6 di soglia minima: presidio di tutte le funZioni. ' . 
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Interrelazioni maturate con il sistema sochile e produttivo presente sul territorio; 
collaborazione con i soggetti del territorio (enti locali, associazioni imprenditoriali, sindacati, 
associazioni del volontariato, altre associazioni di tutela di singole categorie)' finalizzate al 
supporto per l'inserimento lavorativo delle persone in difficoltà. ' ' , 

Adempimenti e documenti daallegare:~ autodichiarazione da inserire nella Domanda di 
accreditamento. 

Livello 'di soglia minima: almeno un raccordo per ognuna delle tipologie di soggetti individuati che 
preveda incontri periodici. 

ATTIVITÀ AUTOFINANZIATE 
,Per gli organismi che realizzano attività non finallziate con risorse pubbliche, ma al termine delle 
quali viene rilasciato un attestato "riconosciuto dalla ,Regione", viene previsto un accreditamento 
limitatamente ad alcuni ,criteri. 
• capacità logistiche com~ sopra individuate, generali per la sede operativa e specifiche per ognI 
ambito nel quale si realizzano attività autofinanziate; , 
• livelli di efficacia nelle esperienze realizzate negli ultimi tre anni: tasso di attuazione non 
inferiore al 75% (ore realizzate/ore approvate), tasso di abbandono, tasso di efficacia e livelli di 
soddisfazione con tassi uguali a quelli previsti per i diversi ambiti. 
• capacita gestionali e competenze professionali come sopra individuate, genenili per la sede ' 
operativa e specifiche per ogni ambito nel quale si realizzano attività autofinanziate; 

, , 

Gli organismi che, sotto la stessa forma giuridica, realizzano attività finanziate con fond,i pubblic~ e 
attività "autofinanziate" e hanno già' avviato la procedura normale di, accreditamento per uno o più 
ambiti generàli dovranno, per quanto, riguarda, quest' ambito speciale, unicamente dimostrare 
requisiti aggiuntivi previst,Ì nell' ambito delle capacità logistiche. 

ATTIVITÀ FORMATIVE NEL SETTORE DEL TURISMO 

Capacità logistiche: _ '_ ' 
• disponibilità di -laboratori e strumentazioni indispensabili per l; apprendimento di competenze 

inerenti al settore che si intende promuovere, ' 
Adempimenti e documenti da allegare: autodichiarazione, da inserire nella Domanda di 
accreditamento e documentazione relativa alla disponibilità. alla sicurezza e alla igienicità dei ( 
locali. 
Livello di soglia minima:' almeno _un laboratorio con la relativa -strumentazione -per ognI 
settore/professionalità che si in~endepromuovere . 

Cap~cità_gestional~ e competenze professionali , 
~ "Funzione coordln~ento: esperienza quinquennale specifica nel s~ttore di'riferimento 

,ATTIVITÀ FORMATIVE NEL SETTORE DEI BENt CULTURALI: restauro opere pittoriche, 
restauro materiali lapidei, restauro mosaico, restauro, materiali cartacei, -restauro
murario ed archeologico, restauro tessuti ed arazzi 
Capacità logistiche: 

- disponibIlità 'di -laboratori e strumentazioni indispensabili per l'apprendimento di competenze 
inerenti al settore che si interide pr01nuovere, 

, ,Adempimenti e documenti" da allegare: autodichiarazione da inserire nella Domanda di 
accreditamento e documentazione relativa alla disponibilità. alla sicurezza e alla igieniCità dei 
locali. ' 
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Livello di soglia mznzma: almeno un laboratorio con la relqtiva strumentazione per ognI 
settore/professionalità che si intende promuovere. 

Capacità gestionali e competenze professionali ' 
>- Funzione' coordinamento: esperienze specifiche per ogni settore di riferimento (esperienza 

quinquennale nel settore di riferimento). 

ATTIVITÀ ,FORMATIVE NEL SETTORE DELLO SPETTACOLO: teatro, musica, danza, cinema 
Capacità logistiche: , ' 

, disponibilità di laboratori e strumentazioni' indispensabili per l'apprendimento di competenze 
inerenti al settore che si intende promuov~re, 
Adempimenti e documenti da allegare: autodichianizione da inserire nella Domanda di 
accreditamento e documentazione relativa alla disponibilità; all,i sicurezza e alla igienicità dei 
'locali, ' ' , , , 

Livello' di soglia mi'nima: almeno un lç:tboratorio con la relativa stfl:lmentazione per ognI 
settore/professionalità che si intende promuovere, 

Capacità gestionali e competenze professionali 
>- Funzione' coordinamento: esperienze specifiche per ogni settore di riferimento (esperienza 

quinquennale nel settore teatro documentata mediante la .realizzazione di spettacoli, rassegne, 
manifestazioni _ artistiche); settore musica (diploma di conservatorio" almeno dieci anni di 
esperienze nella realizzazione di spettacoli e manifestazioni artistiche); 'settore danza 
(esperienza qu~nquennale nel settore coreutiço documentata' mediante la realizzazione di 
spettacoli, rassegne, manifestazionI artistiche); settore cinema (realizzazione di film, 

, documentari, rassegne). ' 

ATTIVITÀ-FORMATIVE PER "GENTE DI MARE" 

Capacità logistiche: " , , 
disponibilità di laboratori e strumentazioni indispensabili per l'apprendimento' di, competenze 
inerenti al settore che si intende promuovere, , ' , 
Adempim'enti e documenti, da' allegare: auto dichiarazione da inserire nella Domanda di 

, accredltamentoe documentazione relativa alla disponibilità, alla sicurezza e alla igienicità dei 
lo.cali.' , , 
Livello di ,soglia minima: almeno un laboratorio, con la relativa ,strumentazione per ogni 
settore/professionalità che si intende promuovere, 

Capacità gesdonali e competerize professionali 
>- Funzione coo~dinamento: esperienza quinquennale specifica nel settore diTiferimento. 

SVILUPPO' DI ANTICHI MESTIERI . 

Capacità logistiche: 
• disponibilità di laboratori e st,rumentazioni indispensabili per l'apprendimento di èapacità 

operative .inerenti i mestieri che si 'intendono promuovere, 
Ade,mpimenti, e documenti da allegare: autodichiarazione da inserire nella, Domanda di 
accreditamento e documentazione relativa alla'disponibilità, alla sicurezza e alla igienicità dei 

, ' , 

locali. 
, Livello di soglia minima: almeno' un laboratorio con la relativa strumentazion~ per ogni 

mestiere che si intende promuovere. 
Capacità gestionali e competenze professionali 
~ Funzione, coordinamento:' esperienze specifiche nell' atti vità di riferimento. 

, ,I ' . 
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ART. 6 - Rapporto tra accreditamento e certificazione 

La 'certificazione del sistema qualità di un organismo di formazione ed orientamento non è 
condizione sufficiente per determinarne la idoneità ai principi di accreditamento. 

L'organismo di formazione e di orientamento certificato che intenda accreditarsi secondo questo 
modello regionale~' deve soddisfarne integralmente i requisiti, intègrandoli, per quanto possibile, 
all'interno del proprio -sistema di gestione per la qualità. 

, Si richiede pertanto ad ogni organismo di analizzare puntualmente ogni requisito del modello di 
accreditamento, descrivendone le modalità applicative all'interno della documentazione di sistema 
esistente (ad esempio: Manuale Qualità,Procedure, Istruzioni), prevedendone la chiara evidenza 
oggettiva, attraversò opportune registrazioni della qualità rese disponibili in sede di aildit. 

Nella fase di audit in locoper gli organismi certificati" da un Ente accreditato nell' arèa dei servizi 
formativi (settore EA 37) da SINCERT o da altri organismi equivalenti firmatari MLA (Multilateral 
Agreement) in, ambito EA (European Accreditamento), che' avranno allegato alla domanda di 
accreditamento, 'oltre alla copia del certificato di qualità anche il ,Manuale del sist'ema di qualità e 
l'ultimo rapporto di Verifica Ispettiva (comprendere le eventuali non conformità rilevate 'dall'Ente 
certificatore) si potranno prevedere modalità semplificate di verifica che saranno comunicate prima 
della realizzazione della visita di Audit. 

ART. 7 - Accreditamento definitivo e provvisorio 

La Regione potrà rilasci~e un accreditamento provvisorio o un accreditamento definitivo. Agli 
organismi, di recente' costituzione è rilasciato un accreditamento provvisorio di durata annuale, 
ritmovabile per un altro anno, al termine del' quale la Regione -su domanda dell' organismo -
valuterà la 'sussistenza dei requisiti per il rilasCio dell'accreditamento definitivo o, in caso contrario" 
revocherà l'accreditamento provvisorio. 
Per "orgànismi di recente costituzione" si intendono organismi che si sono costituiti nell' anno di 
pr.esentazione deila' domanda o organismi per i quali non sono verificabili i requisiti relativi 
all'efficienza e all'efficacia nei tre anni precedenti la domanda di accreditamento, in quanto non 
hanno realizzato (avviato e concluso) attività a cofinanziamento pubblico nel periodo di riferimento 

, e relativi 'alla. relazioni, attivate con i soggetti del territorio.' ' 

Un organismo può essere anche considerato "di recente costituzione" per Un ambito per il quale non 
ha ancora,maturatoesperiènze è ,definitivo petlin ,altro ambito per il quale può quantificare 'i livelli 
di effica~ia 'ed efficienza raggiunti. ' , 

L'organismo, dovrà richiedere l'accreditamento definitivo quando, avendo realizzato attività 
formative el.o, orientamento, anche in ATI con organismi accreditati, potrà dimostrare i requisiti 
relativi ai criteri di efficacia e efficienza e le relazioni col territorio entro e non oltre un anno dalla 
c6nclùsione degli' interventi. 

Gli organismi' "di' recente costituzione" nati per fusione di organismi che haruio usufruito negli 
ultimi 3 anni di, finanziamenti pubblici, po~sono dimostrare i criteri relativi alle 'relazioni con il 
temtorioe ,ai livelli di efficacia ed efficienzamaturati da uno o più organismi che 'hanno costituito 
il nuovo ente. 

" 
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La Regione provvederà a verificare annualmente il mantenimento dei requisiti che hanno consentito 
· i'accreditamento provvisorio o definitivo. In ogni caso, nel periodo· che intercorre' dalla data d~l 
rilascio a quella del riesame gli organismi accreditati sono tenuti a dare comunicazione alla Regione 
delle eventuali modifiche .intervenute nelle proprie caratteristiche che hanno effetto sui requisiti per 
l'accreditamento. La Regione valuterà il permanere o meno delle condizioni che hanno consentito 
l' ottenimento dell' accreditamento. 

ART. 8 - Procedure per l'accreditamento 

~e procedure per l'accreditamento sono di quattro tipi: procedura per il primo rilascio; procedura 
per il mantenimento; procedura per il passaggio dall'accreditamento provvisorio all'ac.creditamento 
definitivo; procedura per le variazioni. 

1. Procedura per il primo rilascio dell' accreditamento: 
• presentazione della domanda di accreditamento su apposito formulario. L'organismo deve 

presentare domànda perognì sede operativa differenziata per gli ambiti generali e/o speciali; 
• Istruttoria tecnica documentale della domanda (analisi documentale, con eventuali richieste 

integrative di documenti, e audit in loco sull'universo); '. . 
• valutazione dell'esito finale . dell'istruttoria tecnica documentale a cura del nucleo di 

valutazione; . 
• rilascio dell'accreditamento provvisorio o definitivo o rigetto della domanda con specificazione 

delle prescrizioni da sanare. ' 

2. Procedura per il man~eriimento dell'accreditamento: 

• dichiarazione annuale del mantenimento dei requisiti; 
• invio di documenti lègati ad adempimenti .obbligatori; 
.' istruttoria tecnica documentale della' 'documentazione (analisi documentale, con eventuali 

richieste integrative di documenti); . . 
• valutazione deli' esito finale' dell' istruttoria tecnica a cura del nucleo di valutazione; 
• . conferma' deH'accreditamento definitivo o .·provvisorio, trasfonnazione dell'accreditamento 

provvisorio.in definitiyo o revoca dell'accreditam-ento. con specificazione delle non conforrriità 
da sanare " .. 

· . '.. . . . . . 

· 3. Procedura pe~ il passaggio dall'accreditamento provvisorio all'accreditamento definitivo: 
• invio di documenti. relativi alle interrelazioni maturate con il territorio e ài ·livelli di efficacia 

raggiunti nelle esperienze realizzate negli ,ultimi tre anni; 
• i.struttoria tecnica 'della domanda; 
• valutazione dell'esito finale dell'istruttoria tècnica a cura del nucleo di vahitazione; 
• trasformazione dell' accreditamento provvisorio in defi~itivo' o revoca dell' accreditamento 

provvisorio con·specificazione delle non conformità da sanare 

4~ Proceciura.per le variazioni dell'ac.creditamento: . 
•. invio di documenti sulle ~bdifiche delle condizioni dell' accreditamento; 
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• istruttoria tecnica documentale della documentazione mandata 'e, se la variazione lo richiede, 
audit in loco; 

• valutazione dell' esito fi~ale dell' istruttoria tecnica a cura del nucleo di valutazione; 
• confenna dell'accreditamento definitivo o provvisorio, o revoca dell'accredi.tamento con 

specificazione delle non conformità da sanare. 

Istruttoria tecnico-documentale 

La Regione procederà, di norma entro 60 giorni dalla data di ricezione della prima domanda di 
'accreditamento, alla verifica dei requisiti formali e 'dei requisiti ~ininii di accreditamento attraverso 
un esame di merito della docUJ;rientazione. 
L'esito dell' eSame docuinentale potrà essere negativo in caso di non sussistenza dei requisiti 
formali e sarà tempestivamente comunicato all' organismo' richiedente. 
'L'esame' documentale dovrà essere ripetuto anche in caso di variazioni dell'assetto logistico e 
organizzati vo comunicate dall' organismo. __ 
Nel caso in cui l'esame documentale evidenzi la'mancanza o carenza di alcuni requisiti la domànda 
di accreditamento sarà respinta e saranno comunicate all'organismo richiedente le non conformità 
riscontrate. L'organismo potrà sanare' le non conformità comunicate inviando la reIativa 
documentazione. 
In caso di ésito' positivo dell 'analisi documentale, e di norma entro 60 giorni dalla sua conclusione, 
si provvederà all' audit in loco. 

Audit in Ioco 

In caso di esito positivo dell'analisi documen~ale, e di norma entro 60 giorni dalla sua conclusione, 
si provvederà all'audit (èsame sistematico e indi.pendente mirato al controllo della veridicità delle 
dichiarazioni rese in fase di presentazione della domanda e alla verifica dei modelli organizzativie 
gestionali) in loco. " 

L'Amministrazione provvederà ad inviare all' organismo il· Piano di Audit chè dovrà identificare ed 
esplicitare il Responsabile del gruppo di Valutazione (ROVI), eventuali V àlutatori aggiunti' e/o in' 
addestramento, il sit~ di svolgimento, i' requisiti va.lutati, la data, l'ora e la durata della verifica. 

I criteri ed i requisiti oggetto' di verifica in loco nel caso di domanda eH primo accreditamento sono 
differenziati a seconda del possesso o 'melio di ce~ificazione di qualit~ (vedi art.6): 

. Nel caso di organismi con più sedi sul territorio, t~tte le sedi, da accredit~e devono e~sere verificate 
sul.campo. 

Al termine della verifica il vahitatore, in -Sede di Riunione finale, consegna all'organismo il 
Rapp~rto di Audit, che .riporta punti di f6rzae di debole~a del sistemaed eventuali non co~foÌ1Ilità. 

Le Non Conformità sono così classificate: 

Non Conformità 
essenziale 

N on Conformità 
marginale' 

. ' 

. Tot~le o sostanzi~le mancanza di un requisito. . 
~locca i'avanzamento del processo di accreditamento. 

Parziale difformità da q~anto dichiarato. 
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In caso di Non Conformità essenziale l'Organismo accreditando dev.eattivare adeguate azioni 
Correttive che, ,approvate dal Valutatore nei tempi e nei modi, vengono da' questi registrate sul 
Rapporto di Audit. Alla chiusura dell'Azione Correttiva, l'Organismo accreditando' deve dame 
notizia all' Amministraziòne che, a suo insindacabile giudizio, potrà predisporre una nuova visita di 
Audit. ' 

Per tutte le non conformità marginali, l'Organismo accreditando deve, in sede di Audit, definire le 
azioni correttive e pianificame l'attuazione. Queste, registrate sul Rapporto di Audit, devono essere 
approvate dal Valutatore.' L'efficacia dell' Azione' Correttiva intrapresa viene valutata in sede di 
successiva verifica da parte degli ispettori regionali incaricati' delle visite di controllo sulla 
realizzazione dei progetti' approvati e convenzionati. 

L'audit in Ideo relCl;tivo alla comunicazione di variazioni da parte degli organismi ,sarà, realizzato 
solo in relazione a tipologie di variazioni che rìchi6dono, oltre all'analisi documentale, una verifica 
in Ioco dei requisiti (es. ~ambio sede ,operativa, cambio' struttura organizzativa, ecc.). 
L'audit in ,Iaco effettuato in relazione alla dichianizione di mantenimento dei requisiti non sarà 
necessario ma la veridicità delle dichiarazioni rese sarà oggetto di verifica ispettiva 

Nucleo di valutazione 

Le istruttorie che avranno esito positivo per quanto riguarda l'esamedocurrientale e l'audit in Ioco, 
ove richiesto; dovranno essere sottoposte all' esame del Nucleo di valutazione' che, si riunirà con 
cadenza periodica e formulerà, sulla base del rapporto di Audit, il parere definitivo circa 
l~accreditanlento ,degli organismi che hanno presentato 'domanda. Tale parere, in caso positivo, 
,dovrà essere accolto con Delibera di Giunta che aggiornerà periodicamente l'elenco dei soggetti 
accreditati. 
Il Nucleo di valutazione avrà anche il compito di esaminare le segnalazioniprovenienti dagli Uffici 
regionali e provinciali preposti alle verìfiche ispettive al fine di definire eventuali controlli 
aggiuntivi su alcune funzioni risultate carenti anche' per gli organismi già in poss'esso 
dell' accreditamento. 

, , , 

A seguito dell'ac,certamento d~l rispetto dei requisiti previsti . l'amministrazione regionale rilascià 
l'accreditamento definitivo o provvisorio, per le sedi, :operative e per gli ambiti generali e speciali 

'oggetto della' richiesta. 'Gli' organismi valutati positivamente entr~ianno a' far parte dell'elenco 
regionale deg1i organismi accreditati ,con specificazipne delle sedi operative accreditate e dei 
relativi ambiti di accredita'me'nto. Tale elenco verrà' aggiornato in modo ricorrente e pubblicato 
annualmente sul Bollettino Regionale.' 
L'èlenco dei soggetti accreditati viene approvato attraverso una Delibeni,di Giunta Regionale, sulla 
base diun'istruttoriatecnica ed una valutazione 'finale realizzata da un Nucleo composto da 
rèferenti dell' amministrazionÌ regionale. . ' , 

ART . .9 - Casi di mancato rilascio o revoca dell' accreditamento 

, Agli organismi a cui non viene concesso l'accreditamento verrà rilasciato un documento che 
conterrà l'indicazione dei requisiti (cr,iteri,parametri; indici) ~artcanti o Insufficienti. ' 

In ,caso çli esito negativo della domanda per il rilascio del primo accreditament~ (sia provvisorio che 
definitivo), l'organismo può ripresentare la' domanda non appena disporrà dei requisiti mancanti o 
insufficienti. . , 

. ,Gli organismi e le sedi opèrative accreditate perdon'ol'accreditamento ne'i seguenti casI accertati: 
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quando - in fas.e di audit in loco o di istruttoria delle modifiche delle caratteristiche degli 
organismi e delle sedi operative' - viene accertato il venir meno ,dei requisiti, richiesti per 
l'accreditamento; 
in caso di carenZe gravi riscontrate .relativamente al rispetto delle norme contabili ed 
amministrative definite dalla Règione Campania per ,la gestione e la rendicontazione delle 
attività formative ed orientative finanziate con risorse pubbliche; 
in caso di chiusura della sede operativa accreditata; 
in caso di scioglimento dell 'organismo o di suo assorbirp.ento in un altro organismo nuovo o 
preesistente, in caso di liquidazione volontaria, iIi caso di fallimento; , 
in caso di false o mendaci dichiarazioni rese al 'soggetto pubblico responsabile 
(sull'accreditamento e sulla gestione delle attività finanziate); . 
quando, gravi o reiterate car~nze riscontrate, dal soggètto pubblico responsabile della 'gestione 
delle' attività finanziate dalla Regione Campania rispetto alla qualità ed allagesÌìone' delle 
attività di formazione e orientamento, possono prefigurare un carente presidio di funzioni che 
rappresentano requisito per l "accreditamento (es. progettazione/coordinamento/valutazione, 
gestione attestazioni, gestione amministrativa). 

In caso di ,revoca dell'accreditamento il soggetto pubblico responsabile della ,programmazione e 
della gestione degli interventi di formazione e di orientamento finanziati deciderà in merito 
all' eventuale prosecuzi6ne delle attività fino alla loro conclusione, a garanzia del completamento 
del percorso fOrn:lativo e/o di orientamento da parte dell 'utenza. 

In caso di revoca l'organismo può tipresentare la domanda non appena potrà dimostrare la 
rimozione delle causè che hanno portato alla revoca. 

ART. lO - Fasi di attuazione del modello regionale di ac~reditamento 

A seguito della pubblicazione del nuovo avviso di presentazione delle domande di accreditamento 
per l'anno 2002: 

1. le sedi operative per le quali è stato richiesto l'accreditamento definitivo eche hanno ricevuto 
dalla Regione un risconto positivO' circa l'esito dell' istruttqria dovranno presentare domanda 
integrando la relativamente al seguente criterio: " , 

, ~ , Livelli di efficacia ed efficienza delle attività precedentemente rèalizzate; 
• _ , Capacità gestionali e competenze professionali. 

2 .. le sedi -Operative per le quali è stato richiesto l' acc,reditamento .provvi~orio e 'che hanno riceVuto' 
dalla Regione un riscontro positivo circa l'esito dell'istruttoria e che dispongono dei requisiti ,per 
passare all'accreditamento definitivo dovranno pr~seritare domanda integrando la relativamente ai 
seguenti criteri: . 

, • Livelli di ,efficacia ed efficienza delle attività precedentemente realizzate; 
• "Interrelazioni maturate con'il sistema sociale e produttivo presente sul territorio; 
• Capacità gestionali e cofnpetenz~' professionali. , 

3. le sedi operative già accreditate provvisoriamente e che hanno ricevuto dalla' Regione un risconto 
positivo circa l'esito dell'istruttoria, che non'possono ancora rich.ìederè l'accreditamento definitivo 
dovranno presentare domanda richiedendo· la proroga dell'accreditamento provvisorio per ancora 
un anno, integrandol~ relativamente al criterio cap~ci~à gestionali e competenze profèssionali. 
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4. Le nuove domande per il primo accreditamento dovranno dimostrare tutti i requisiti così come 
. definiti dal pre~ente regolamento. 

S.Tutti gli organismi che hanno presentato· domanda per l'ambito generale Fòrmazione e che 
intendono ·presentare ·domanda di accreditamento definitivo .0 provvisorio per l'ambito generale 
dell'orientamento dovranno dimostrare i requisiti aggiuntivi previsti per quell'ambito dal presente 
regolamento. 

6. Gli organismi che hanno già presentato d9manda di accreditamento in relazione al bando 2001, 
ma éhe non hanno iicevutodalla Regione un risconto positivo circa l'esito dell'istruttoria dovranno 
presentare domanda inviando anche la .documentazione mancante indicata nella comunicazione 
della Regione sull' esito dell'istruttoria. . 

A partire dal 1 Luglio 2003 potranno presentare progetti perla realizzazione di attività di 
formazi~ne e di orientamento finanziate con fondi pubblici unicamente gli organismi che hanno 
ottenuto l'accr~ditamento provvisorio o definitivo per tutti i criteri definiti nel bando 2002. 
A partire dalla data di pubblicazione sul BURe della presente deliberazione fino alla data der 30 
giugno 2003 possono presentare domanda . ai sucCessivi bandi regionali relativi alle azioni 
formative finanziate con fondi pubblici soltanto gli organismi (sedi operative) che abbiano 
presentato domanda di accreditamento e potranno . essere affidatari dei finanziamenti pubblici 
esclusivamente gli organismi in . possesso della dichiarazione della Regione relativa all'esito 
positivo della analisi documentale del processo di accreditamento.; 

Dal 1 Luglio 2003, .per presentare progetti di fonnazione e orientamento finanziati da fondi 
pubblici, tutti gli organismi dovranno dimostrare, oltre ai requisiti definiti dal presente regolamento 
nel bando 2002, per quanto riguarda le competenze professionali la disp~nibilità di un rapporto di 
lavoro continuativo con un carico di lavoro pari al 50% delle ore relàtivamente alle. funzioni di 
accoglienza e un rapporto di lavoro continuativo di tempo esclusivo relativamente alla funzione 
direzione nell'ambito dell'obbligo formativo. Per quanto riguarda la funzione di accoglienza è 
richiesta. un'esperienza di front office della durata di··almeno un anno e/o competenze specifiche 
nell'area comunicazione; area di attività: sportello in.formativo, gestione archivi utenti e corsi Per il 

. criterio telativo alle capaCità logistiche; gli organismi dovranno. produrre ulteriore documentazione 
com~ indicato nella seguent~ tabella B. .. 

TABELLA B . Soggetti . 

Documentazjone Interessati 
( 

I Copia conforme·. Certificato di· agibilità dei locali rilasd.atò dal Competente Ufficio 
Comunale, in riferimento alla destinazione d'usò relativa·all'attività di formazione; 
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