(z;berazione viene affissa il 2 2 SE Tn 2 @ﬁ.: —6;11;’/1@ Preton';) per nmanerml5 onﬁ
« PROVINCIA di BENEVENTO

7

e

’ 7 % il ™
Deliberazione della Giunta Provinciale di Benevento n. l/\ Q u\ del L i 7%5%_’“
Oggetto: Rinnovo Commissione Provinciale per il Lavoro
L'anno duemilatre il giomoOD/( Uemuov QL del mese di _ntM Qauubng presso
% la Rocca dei Rettor si € riunita la Giunta Provinciale con l'intervento dei Signori:
“ 1) Onle Carmine =~ NARDONE - Presidente
2) Rag. Giovanni  MASTROCINQUE - Vice Presidente
3)Rag. Alfonso  CIERVO - Assessore
4) Ing. Pompilio FORGIONE - Assessore
5) Dott. Pasquale GRIMALDI - Assessore
6) Dott. Giorgio Carlo ‘NISTA - Assessore
7)Dr. Carlo PETRIELLA - Assessore
8)Dr. Rosario =~ SPATAFORA.' - Assessore COSENTE
9) Geom. Carmine VALENTINO - Assessore

Con la partecipazione del Segretario Generale Dott. Gianclaudio IANNELL
L'ASSESSORE PROPONENTE Ing Pompilio Forgione %

LA GIUNTA

Presa visione della proposta del Settore Politiche del Lavoro istruita dal Dr.Luigi Pescitelli
qui di seguito trascritta:

g’ Premesso che la Legge Regionale n.14/98, nel recepire le disposizioni del Decreto Legislativo
1 469/97 art.6, ha istituito la Commissione Provinciale per il Lavoro quale sede concertativa di
{ proposte, consultazione e verifica delle Politiche del Lavoro;

Atteso che con Decreto Presidenziale prot.n.32410 del 04.12.2000 ¢ stata istituita la Commissione
di cui sopra;

Considerato che la Legge Regionale n.14/98 per quanto riguarda la istituzione della Commissione
Provinciale per il Lavoro non ha stabilito la durata della stessa;

Ritenuto, pertanto, che si rende necessario provvedere alla ricostituzione del precitato organo in
seguito al rinnovo del Consiglio Provinciale;




| Esgrime parere favorevole circa la regolarita tecnica della proposta.

Li

Il Dirigente del Setto Iitiche del Lavoro
Dr.Luigi Vi CA

Esprime parere favorevole circa la regolarita contabile della proposta.

Li Il Dirigente del Settore FINANZE
E CONTROLLO ECONOMICO
(Dr. Sergio MUOLLO)

LA GIUNTA

Su parere favorevole dell'Assessore Ing.Pompilio Forgione

DELIBERA

Provvedere al rinnovo della Commissione Provinciale per il Lavoro in seguito al rinnovo del
Consiglio Provinciale, dando atto che la durata della suddetta Commissione & legata all’attuale
Consiliatura;

Delegare il Dirigente del Settore Politiche del Lavoro per tutti gli atti consequenziali.



Stabilire che verbale letto, gonfermato e sottoscritto

IL SEGRETARIO/GENERALE IL PRESIDENTE
(Dr. Gianclaudio I LLA) (On. Carmine A%DONE)
!
N.445 Registro Pubblicazione

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo in data odierna, per rimanervi per 15 giomni
consecutivi a norma dell’art. 124 del T. U D Lgs vo 18.8.2000, n.267.

29 SET. 2005

La suestesa deliberazione & stata affissa alP’Albo Pretorio in data %:23 QLT o e
contestualmente comunicata ai Capigruppo ai sensi dell’art.125 del T.U. - D. voﬁ8 8. 2000 na267

SI ATTESTA, che la presente deliberazione & divenuta esecutiva a norma dell’ art. 124 dellart.124 del
T.U.-D Lgs.vo 18.8.2000, n.267. :
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Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi del T.U. — D Lgs.vo

18.8.2000, n. 267 il giorno L13 OTT, iUU3

Kl Dichiarata immediatamente esegulblle (Art. 134, comma 4, D. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267)

LI Decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione (Art. 134, comma 3, D. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
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Settore Affari Generali e Personale

Prot. N. Benevento, Ii

U.O.: GIUNTA/CONSIGLIO

AL  DIRIGENTE DEL SETTORE
POLITICHE DEL LAVORO

AL  PRESIDENTE NUCLEO VALUTAZIONE

SEDE

Oggetto:  DELIBERA N. 414 DEL 19.09.2003 AD OGGETTO: “RINNOVO
COMMISSIONE PROVINCIALE PER IL LAVORO”-

Per quanto di competenza, si rimette copia estratto della delibera indicata in oggetto
immediatamente esecutiva.

IL DIRIGENTE
Colarusso-
SETTORE A4, GG.
E PERHQHSLE
Peot. Inxrno
v ko

«_2 3 SET.2003




Settore Affari Generali e Personale

Prot. N. Benevento, I

AL  PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
Geom. Donato AGOSTINELLI

SEDE

OGGETTO: DELIBERA DI G.P. N. 414 DEL 19 SETTEMBRE 2003 AD OGGETTO:
“RINNOVO COMMISSIONE PROVINCIALE PER IL LAVORO”..

Per opportuna conoscenza e quanto di competenza si rimette copia della delibera
indicata in oggetto, immediatamente esecutiva.

IL DIRIGENTE

- Dr.ssa Alfonsind Cglarusso -
P

/
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\i%;q PROVINCIA di BENEVENTO

Q COMMISSIONE PROVINCIALE PER L'IMPIEGO

REGOLAMENTO

Il presente regolamento disciplina il funzionamento della Commissione Provinciale per I'Impiego
‘CPI), istituita ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs. 23 dicembre 1997 n° 469, come recepito dall’art. 12
della Legge 13 agosto 1998 n° 14 della K Regione Campania

TITOLO I: COMMISSIONE PROVINCIALE PER I’ IMPIEGO

Articolo 1
(Funzioni)

Alla Commissione Provinciale per I’lmpiego, quale organo di concertazione e consultazione in
materia di politiche del lavoro della Provincia di Benevento, sono attribuiti 1 seguenti compiti:

e svolge le funzioni ed i compiti precedentemente attribuiti alle: Commissioni indicate al II |
comma dell’art.6 del D. Lgs. 469/97, nonché i compiti di cui all’art. 14 della L.R. 14 del 13
agosto 1998.

e esercita la funzione di concertazione e di consultazione nella definizione di obiettivi e interventi
previsti in materia di collocamento, servizi per I'impiego, politiche attive del lavoro, nonché di
formazione professionale.

e sovrintende all’attuazione della Legge 12 marzo 1999 n. 68 anche al fine di raccordare gli
interventi in materia di collocamento mirato dei disabili con gli interventi di politica del lavoro.

Articolo 2
(Composizione)

Sono componenti della Commissione:

\Y

L’ Assessore al Lavoro della Provincia di Benevento (con funzioni di Presidente);

\Y

n° 2 Consiglieri Provinciali;

\ Y4

n° 1 rappresentante del Ministero del Lavoro;

%

n° 1 rappresentante del Provveditorato agli Studi;

A4

-n° 1 Ispettore Medico del Lavoro;

Y

n® 1 Consigliere di Parita;

Y

n° 6 rappresentanti delle Associazioni Datoriali maggiormente rappresentative;

# n° 6 rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali maggiormente rappresentative;
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Alle riunioni della Commissione partecipano, senza diritto di voto:

S
>

il Dirigente del Settore Politiche per il Lavoro o suo delegato;

° 7 Funzionari del Settore Politiche per il Lavoro, di cui uno in qualita di Segretario
verbalizzante;

Esperto in materia di Impiego e Stabilizzazione del Lavoro.

Articolo 3
(Componenti supplenti)

In caso di assenza dei titolari per I’arco dell’intera durata dei lavori di una seduta della
Commissione, 1 rispettivi supplenti ne subentrano nella titolarita, per quella seduta, a tutti gli
effetti.

Articolo 4
(Attivita)

La Commissione, salvo che per giustificati motivi, si riunisce almeno una volta al mese, 1°
Venerdi del mese, su convocazmne del Presidente o su richiesta di almeno un terzo dei suoi
componenti. .

La Commissione opera a livello colleg1ale e decide a maggioranza semphce tra gli aventi
diritto. In caso di parita, prevale il voto del Presidente.

I provvedimenti sono adottati con atti deliberativi e sono vincolanti, ai sensi d legge, per gli -
organismi collegati .

‘Per le attivita inerenti il Collocamento Obbligatorio (Legge 68/99), & appositamente istituita

la Commissione per il collocamento obbligatorio di cui al successivo titolo II.

Per talune specifiche attivita, ad eccezione di quelle previste al precedente comma, la
Commissione pud costituire apposite Sottocommissioni, anche a carattere monotematico,
fissandone composizione, funzioni e durata.

TITOLO II: COMMISSIONE PER IL COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO
Articolo 5

(Funzioni)

E’ istituita la Commissione per il Collocamento mirato dei disabili, che:

svolge le funzioni e i compiti attribuiti alla soppressa Commissione Provinciale per il
Collocamento Obbligatorio, nonché ogni altro compito in materia di inserimento mirato dei
disabili previsto dalla normativa vigente delegato dalla Commissione Provinciale per I’Impiego;’

elabora proposte specifiche per la promozione dell’inserimento e dell’integrazione lavorativa .
delle persone disabili nel mondo del lavoro;

sovrintende all’attivita del Comitato Tecnico di cui al successivo articolo 8.
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Articolo 6

(Composizione)

Sono componenti della Commissione del collocamento obbligatorio tutti i rappresentanti della
Commissione Provinciale per I’Impiego nonché un rappresentante per ogni categoria protetta.

Alle riunioni della Commissione partecipano, senza diritto di voto:

» un Funzionario del Settore Politiche del Lavoro — Collocamento Disabili-, in qualita di
Segretario; ‘

> Il Dirigente del Settore Politiche del Lavoro o suo delegato;

Per i rappresentanti delle categorie protette, la nomina avviene con decreto del Presidente della
Giunta Provinciale di Benevento.

Articolo 7
(Attivita)
- La Commissione, salvo che per giustificati motivi, si riunisce ameno una volta al mese su

convocazione del Presidente o'su richiesta di almeno un terzo dei suoi compornenti.

- La Commissione opera a livello collegiale e decide a maggioranza semplice tra gli aventi
diritto. In caso di parita, prevale il voto del Presidente. -

- I provvedimenti sono adottati con determinazioni da sottoporre all’approvazione della
Commissione Provinciale (CPI).

Articolo 8
(Comitato Tecnico)

E’ istituito il Comitato Tecnico per il Collocamento mirato dei disabili a sensi dell’art.6 comma 2-b)
della legge © 68 del 12 marzo 1999. Il Comitato Tecnico cosi composto:

1l Presidente della CPI, con funzioni di Presidente del Comitato;

Dirigente/Funzionario del Settore Politiche del Lavoro o suo delegato;

vV V VY

un medico legale;

Y

un medico del lavoro;

\%

esperto in Politiche Sociali connessi al temi del lavoro;

Y

un Neuro- Psichiatra.

Y

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un dipendente degli Uffici competenti della
Provincia;

[ componenti sono nominati dal Presidente della Giunta Provinciale di Benevento.
Il Comitato svolge i seguenti compiti:

- valutazione delle residue capacita lavorative;

definizione degli strumenti e delle prestazioni atti all’inserimento

predisposizione dei controlli periodici sulla permanenza delle condizioni di inabilita;

ogni altro compito attribuito dalla Legge 12 marzo 1999 n°® 68 e dai provvedimenti di
attuazione.
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Articolo 9
(Attivita Comitato Tecnico)

Il Comitato, salvo che per i giustificati motivi, si riunisce almeno una volta al mese su
convocazione del Presidente o su richiesta di almeno un terzo dei suoi componenti.

I Comitato opera a livello collegiale e decide a maggioranza semplice tra gli aventi diritto.
In caso di parita prevale il voto del Presidente.

Per ogni riunione, il Comitato redige un verbale delle attivita che sottopone, per
approvazione, alla Commissione per il Collocamento Obbligatorio.

TITOLO III: FUNZIONAMENTO DEGLI ORGANI

Articolo 10
(Ufficio di Presidenza)
Il Presidente convoca e presiede le riunioni, fissando la data e I’ordine del giorno.

La convocazione dei componenti (titolari) viene effettuata con almeno 5 (cinque) giorni di
preavviso, anche a mezzo fax. In casi eccezionali, la convocazione pu6 avvenire con 48 ore
di preavviso.

In caso di impedimento e/o assenza , il Presidente delega un componente con funzioni di
Vice Presidente.

Articolo 11
(Riunioni)
Le riunioni si ritengono valide quando nella seduta intervenga il numero legale costituito

dalla meta pit uno dei componenti effettivi o, in loro sostituzione, dei rispettivi supplenti.

Il Presidente, accertata la sussistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la riunione.
Nel caso in cui non si raggiunga il numero legale nel termine di un’ora dall’orario indicato
nella convocazione, il Presidente scioglie la seduta.

I componenti effettivi che non partecipano a piu di tre sedute consecutive senza giustificato
motivo e senza farsi sostituire dal supplente, decadono dall’incarico.

Gli argomenti vengono trattati secondo [’ordine del giorno. Eventuali argomenti aggiuntivi,
su questioni a carattere d’urgenza, possono essere trattati purché la richiesta sia presentata
all’inizio della seduta e abbia il consenso unanime dei presenti.

Nel caso di aggiornamento in prosieguo di riunione, la convocazione & notificata ai soli
assentl con almeno 2 giorni utili di preavviso.
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Articolo 12
(Verbali)

1l processo verbale delle riunioni viene redatto riportando sinteticamente la discussione
intervenuta, nonché ’orario di inizio e di chiusura della seduta, i nominativi dei presenti,
Pesito delle votazioni e il dispositivo delle decisioni assunte. Su richiesta degli interessati , il
processo verbale deve contenere le dichiarazioni testuali che gli intervenuti ritengono
debbano essere espressamente riportate.

Il processo verbale & sottoposto ad approvazione nella seduta successiva. Se nessun
componente muove osservazioni il processo verbale si intende approvato all’unanimita

Articolo 13
) (Indennita)

Ai componenti regolarmente presenti alle riunioni dei vari organi collegiali, & riconosciuta
per ciascuna seduta un’indennita (lorda) di partecipazione ai sensi dell’art 6 della L. 56/3%
e successive modificazioni.

Al supplenti non € riconosciuta I’indennita, salvo il caso di cui al comma 1 dell’art. 3 del
presente regolamento.

La liquidazione dell’indennita avviene a cadenza trimestrale.

TITOLO IV: DISPOSIZIONI FINALI
Articolo 14

Il presente Regolamento ¢ approvato col voto favorevole della maggioranza dei componenti
della Commissione Provinciale ed entra in vigore con I’esecutivita dell’atto di approvazione.

Analogamente, qualsiasi modifica al regolamento ¢ approvata con proposta all’ O d.G. e
approvazione col voto favorevole della maggioranza dei componenti.

Per tutto quanto non previsto nel presente Regolamento, si rimanda alle vigenti norme in
materia.



| Lﬁg'ge Rﬁgionale del i3 agosto 1998, .14
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fonala. ssatitl § pareri della Commlsslons Reglonale
‘i il Lavora & del Comitato lsuts zionalo Reglonale,
yprova il plano annuale ¢ trdeanale per lo politiche.del
voro ¢ per le polltlche formative, cntro it 30 glugno,
fovedendo, in partlcolarc, 1o mod: 1ld dl Integrazione
& 1o stesse ¢ 1o politiche. in mater v di lstruzions.
If piano triennale [ndividua gll bietdv, le priodt

e fince dl fatervento, -1 quadro wei fabbisognl delle

borazione tra soggety pubblict e privatl. Il pisno an-
vale indlvidua i corst di formazione, le risorse (Inan-
isric ¢ 1 soggetd atwatorl, S

Organfsmi Regionali ¢d Agenzia
della Cxmpania per il Lavoro

ART. 4

Commissionc Régionalc per il Lavuro

{. Presso la Regivne & {sdwla 1a Commissione Re-

gionale per il Lavaro, dirseguito deaominata Commis-

sione, come sede di cuncertazione, di progettazione di
proposly, verifica e valutazione delle lince programma.

fessionale di competenza regionale.

2. Sopli atd relativi al piano triennale ed annuale, di

jcui all’art. 3 ed al piano di atdvitd dell’Agenziz della

Crunpunia per Il Lavoro di cui all’art. 6, 1a Commissio-

ne .si.pronuncia eatra 30 giorni dalla richicsta obbdliga-
{tocia di parcre. Decorso wle termine il parere s{ intende

acquisito. La Commissione esprime il proprio parete an-
che in meritv ai criterd dl definizione degli standards
qualitauvi in’ materia di crogazionc, monitoraggio ¢ va-
lutazivae dei servizi per il lavoro. ‘

3. La Commissione & composta da:

4) L"Asscssorc regionale alle politiche per il lavoro
con funzioni di Presidente; .

b) Un Consiglicre di paritd nominate ai sensi dellz

I legge 10 aprile 1991 n. 125; ’

'+ Yoratori pid rappresenutive a llvello regionale, secondo’

i1

©) Sci: rappreseotant designati dslle 00.SS. dei la-

iterd della normativa nazionale vigente in matefia;

¢) Sci rappresentantl designud dalle Organizzazioni.

éCl datori di lavoro dcl Settori Agricoltura, Artigianalo,
emmercio, Industria, Turismo ¢ Cooperazionc:

.9 Duc Consiglictd regionali: uno di maggiorinza
¢ lalro gy minoranzz, numinad dal Consiglio regionale;

4.1 soggetd. dl cul alle lett. ¢) ¢ d) provvcdéno

. designare un numero .di component supplend parl
- 3 Quellf lndicati come cffettivi. | componentd supplentd

paneciperannosolo in-assenza di quelli effetiivi,

1

5. Alle rivnioni dellx Commlssionc rcgionale per il
°f0 partecipano scnza dicitto di voto:

fay

sorse fInanziacle, nonché determina i criterd per 1a col- -

tiche  delle politichc de! lavoro ¢ della formazione pro-

x) 1 Prestdeatt delle. Commissiont Provinciall por ||
Lavoru;

b). U Didgeate del Settors Regi male delle polltche

. per I lavoro;

o ll Dld;cuw-dd Scuore Regls nale alla formazione
professionale;

d) Il Dircttorc dell’Agenzia della Campania per il

lavoro; .
¢) It Dircttore Reglonsle dell' INPS: .
£) 1L.Sovrintendeats scolastico regionale.

AG, La Commissione & costituita con Decreto del Pre-
sidente della Gluau regionale, su proposta dell’ Assesso-
rcatlepotldche del lavoro ¢ dura fo catica cinque innis

I mancafa designazione da parie a1 Lcunc OTganizra-
rionl wwoa lmpedisce 1a casdtuzione, purché fe designa.
rioui sianv in numero non inferiore al due terzt.

7. Le wdununzé sono vallde quando sono presentt la
meld pid unvu del componend previsd.

8. Il funzionumento della commissione & disciplinato
cou upposito regolamento approvato dalla stessa.

9. Le funzion! ed i compid dclla precedente Com-
mlissione regionale per 1'Implego, conseguentemente ‘alla
sua soppressione, come previsto dall’art. 5, comma 1.
del D.Lgs. 23 dicembre 1997 n. 469, sono wasferite alla
Commissione rcgionale per il Lavoro.

ART. 5

Comitato Istituzionale Regionale

1. Presso la Regione @ istituito it Comitato 1stituzio-
nale rcgionale, di scguito denominato Comitato, con il
compito di realizzare 1'integrazione wa le palitiche per
il lavoru, lu formazione professicnale ed il territodo
ncil’ambito del servizl ed amivitd, disciplinati dalla pre-
sente fegge.

Localizza, entro e mesi dall’entraa in vigore della
presente legge, i centrd per 1'tmpiego cd i relatvi servi-
zi, nonché¢ il Tofo assetto organlzzativo.

2.1l Comitato & compasto du:

2) ['Assessore regionale alle politche peg il lavoro
con funzioni di Presidcnte

b) I Presidenti dclle. Amuwinisuaziont Provinciali
o loro Asscssori delegati;

c) | Sindad del Comuni capoluoghi di provincia
o lorv Assessorl delegaud; :

d) Il Presidente ANCI regionale:
¢) 1l presidente dell'UNCEM regivaale,
) Un rappresecatnte del Mlnistero del lavoro ¢ cclha

;:r\vldcnu soclale;

g) il Sovralntendente reglonale scolasticorn

b) Un rappresentante della conferenza dci Retton
delle Universlih preseau sul territordo regionale.
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Gatd ‘regionale, peevia delibera della stessa su.
j1* Assessore alle politiche per il lavoro, ¢ du-
=1 cimyue apni, (1 funzionamento del Comitato
% inento, approvaw dal Comi-.
"u,w [l Direttuce dell’ Agenzia della Campania per
lic, Ji norma. partecipa, senza diritto af voto, alle

o .
ni del comitato. o -

ART. &
Agenzia della Campania per il Lavoco

E istituita'l' Agenzia della Campania per il Lavo-
{ scguito denominata Ageazda, con sede 2 Napall,
2 di personalitd giuridica di diritto pubblico, di
vmia organizzativa, imministrativa, patrimeniale
ntabile, il cui Sawta & predisposto dalla Giunta
aale, seniiti 13 Commissione di cui all'art. 4 ¢ il
itato Istituzionale di cui all'art. §, ed approvato dal
’siguo- reglonale. )

2. Lc funzioni ¢ le atdvild dell’Agenzia sono cser-
tc in copformitd della programmazione regionale
‘bno’sottapaste a2 vigilanza.da purte della Giunta re-
ale. ' :

3. L'Aécnzi: svolge le seguend funzioal:

a) Gestione dell'Osservatorio regionals sul mercato
lavoro assicurzndo la raccolta e delle Informazioni
venienti dat servizi e dalle fond secondarie, 17¢labo-
ione dei dad ¢ dalle informazioni, 1a promozione ¢ la
lizzazione di ricerche ¢ studi, la diffitione dei risul-

.
.
.

e

b) Progettazione e supporto lecnico nella program-
azione ¢ anuazione degli interventi di politica del fa--
iro ¢ della formazione, osservatorio del mercata deb
¥oro, monitomggio ¢ valutazione dell'impatto occupa-
?_-"ﬂ‘-ﬂc delle politiche formative; - .

|

| ©) Assistenza tecnica alle Province per la progetta-
onz ¢ valutazione dei pragrammi connessi alle poliu-
gc ¢ 1} ;crvizi per il lavoro:

| @) Qualificazione dei servizi all'impiego, in partico-
7¢ allraverso atdvitd di supporto tecnicr ¢ metodologi-
> dl farmaziane degll operatod, di- p.amazione delle
;lMu ¢ di documentazione; ’

| ¢) Monltoragalo ¢ valutazlons def se vizt all'lmplego
1de8li fnterveptl di polltica del lavoro, ivi compresi glt
ferventi (Grmativi atlruverso il coorditamento delleat-
Ml di unitoraggio ‘svolt uei Ceauri per I'iaipiego
j da alui toggutti incaricatl e atwaverto 1'Infzladva dl-
sa ta dtsenza delle suddette aulvisd:

i

() Gestlone def sistema [nformtative reglaaale sl b.(/\ i

gflo seconds gli standards nazionall e le specifidn fo.

.

g Atdvih volta al sostegno delfo sviluppo delf'im-

- predlioria, del lavoro sutonomo o astochato, delfa
perazianag sociale, dell'autoimpiego, ddl'lntcmﬂgdocolt i
_ In sltuazioce di handlcap, anche = |
In collaborazione con Eatf e soclett 1 capltals pubblica . . |
con programml volif . -
3 creare, {ncrementars e qualificare ['occupazione, atua- .
versy la realizzazione di steument! per I'occupazfone -

voradva delle persone
o privato che operino {n Campania,

narjunal_c ¢ reginnale. donché i gocletd mistes . -

h) Coatrastare il lavuro minorile ¢ .iucg:xlc e tendere ©
ad un supcramento del lavoro precado airavedso il mo- ...
nitoraggio © la quantificazionc def scuori interessau; -

- 1) Favoris gli- impleghi secondo te finalith ¢ f¢ mo. -

dalit} previste dulle contrantaziont nazionall di seutoce.’

.

ART.7
Organi dell’Agenzia
Sono Organi dell’Agenzia:
— 11 Direttore Generale
" — [l Collegio def Révisod dei.Cont

: DIRETTORE GENERALE

l. 1l Dircttorc Generale & nominato dalla Giuata .’
regionale.«Lo stesso viene scclto dall'apposita Albo re-r
~ gionale istituito presso 1°Assessorato al lavoro. All'Albo
regionale si accede mediante bando pubblico. [ requisid .

per 'accesso all*Albo-sano:
2) Diplomia dI Laures;

b) Comprovaa professionalid con cspcﬁcnzi alme-
no quinquennale nella dirczione di organizzazioai com-
plesse, private o pubbliche. .

2. Compiti e funzionj del Direttore Gencrale:

{l Direttore Generale ha I fegale rappresentanza del-
I'Agenzia ed 2 responsabile dell'efficacia ¢ dell’econo-
micitd della gestione. nonché della rispondenza della
gestione stersa agli awd regloaali di indidzzo. pianitica-
zione ¢ coordinamento nonché alle indicazioni dcl'Cq-
mitato istituzionale regionale;

. — 1l Direttore Qenerale enwo il*31 gennsio di ogni
anno presenta alfa Giunta reglonale ¢ al Consiglio regio-

nale una relazione sull'attdvid svolta 1cll’:m90 prece-
dente e sul rdsultatl canseguiti;

— Provvede sll'organizzazrivne amrinistrativa e al-

N .
B
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I'adozivow della piants organia del pe: -onale, suddivisa -

pey qualifiche (unzlonall e proQll prof sslonall;

~— Provvede all'adozione dél Bilaucio di previsione
¢ del Rendiconto Generale; - .

— Provvede all'adozioge dul programma annuale d
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fa

r ,wvf& - quant’aliro previsto diué.vlgcnd normative
“'  snchs statzarie.

3, ‘Al Direttors Geacalo, Asiunto con Contratta qu n-

quennale, viens applicato il uxitxmento ecopomico ad

c non oltre § duc terzd di quello prevista per 1 Diret ol

Qenerall della AS.L. dl massima dimenslone.

4. In caso di vacanza di carica la Gluou deve prov-
veders alfa nomina ento ¢ noa olire § tenta glomi:

rascorso tale termine provvede il Consiglio nella prima-

seduta udle,

COLLEQIO DEI REVISORI DE! CONTI

1. 1t Colleglo dei Revisori dei Coad ¢ nominato con
decreto ded Présidente dells Glunta regfonale ¢ dura {a
carica cinque aoni. B composto da we membr cffcttivi
¢ due supplend designatl dal Consiglio reglonale, secon-
do-'la normativa reglonale vigente tra i revisori iscritd
nel registro previsto dall'ant. 1 del D.Lgs 27 gennaio
1992, n. ¥&.

2. 11 Collegio det Revisori-dei Contt elegge al suo.

interno {l proprio Presidente. -

3. 11 Collegio del Revisord dei Conu esercita il cone
tollo della gestione contabile dell’Agenzia ed-in pard-
colare esprime Il parere sulla conformitd del -Bilancia
preventdvo e del Rendlconto Generale a norma di legge.

4. I Collegio dei Revisoci dei Caond riferisce agni
trimestre al Direttore Generale sui risultati deli"aulvid
di coatrollo di cui al comma 3. Trasmectte altresl al
Presidente della Giunta regionale e all'Assessore reglo-
aale alle politiche per il lavero una detiagliata relazione
semestrale sulla gesiione contabile dell*Agenzia

5. Ai compoucati dcl Collegio del Revisori det Cond
compete un compenso anuuo sccondo la nommatva vie
geate, nonché il rimborso delle -spese ed il trattamento’
di missione nclla misura prevista per i Dirigend regio-
nali, quwlors, per ragloni del loro ufficio st rechino fuord
dal Comune in cui ba sede 1I'Agenzia,

ART. 8

.Vigil:xnu o contcollo

. I. La Giunu Reglonale esercita Ia vigilanza sull’A-
geuzin ed in partcolare: ’

4 cmuny direttive. per la gesdone: dell’Agenzia al
flac dl garaniime la conformitd agli atti di indirizzo,
{Pf‘“‘ﬁc§ionc. ¢ coardinamento della Regioae ¢ alle [a-
id‘“llom del Comitato; ) e

| ) Verifica I'utilizzazione delle risorse finanziaric
€ Ja commlspondcenza tra costi e beneflct e pud richiedere,
:\ ule fine, 1*acquisizione di awd ¢ disporre ispezioni;

. <) esercity il potere sostitutivo, tramite le propre
Luuur.c O Ia nomina dl un Commissario ad acta, in
250 di inerzia nell'adozione .di aui fondamentali da

atte del Dirctiore Generale, previo invito a provvedere
o dicel giornl, .

%

, ART, 9
Bllanclo di previtlone ¢ Rendiconto gencrale

1. I1 Bilanclo di previkiono o il Rendivonta gene o
udollati dal Direllore Generale, corredatl dal pared 4
Colleglo del Reviseri del Conti, sona approvati ¢ 4
Gluntu-reglonals ¢ dat Consiglio tegionnls coa le my
UQ dl cut alla’legge reglonale 27 fuglio 1978, . 20.

2. I reladvi assestament e gl evenwall provved:
mend dl varizzione sono approvat dal Consiglio regic
nale. '

ART. 10
Pessonale dell'Agenzia

1. La Glunu reglonale proponc al Consiglio regio-
nale, seatito it Dircttore Generale, il Comitato Istituziy-
nale ¢ le Organirzazionl Sindacali. I'organizzazione dej-
I'Agenzia, 12 pianta organica del personale suddivisa per
qualifiche funzionali e profill professionali nel rispeuwo

“ded criterd deflald dalle leggi reglonall vigent,

2. If personale gid in servizio presso I'Agenzia Re-
givnale per I'Implego della Campanla con contratto di
dirittu pdvato in scadeoza al 31 dlcembre 1998 & pro-
rogato (ino &l 31 dicembre 1999, nelle more della defi-
nizione della pianta organica ¢ dell’esplctamento dci[

- relalivi concor3i.

3. Per Pespletamento delle funzioni I'Agenzia’ pud
avvalersi di personsle inquadrato nci ruoli della Giunta
fegionale o trasferito da altre Amministrazioni Pubbliche
per effetto dell*atuazione del D.Lgs. 112/98 e successi-
ve modifiche, con profill professionali previsti dalla
pianta organica ¢ nei limit dei posti ivi previsi af
comma 1 e degli stanzizmenti' di Bilancio.

4. 11 trattamento gluridlco, cconamico, ¢ di previden-
22 c quicscenza del personale dell’Agenzia e regolato
dalle disposizioni in vigore per i dipendenti rcgionali.

TITOLO 1V
PROVINCE °*

ART. 11

Funrioni delle Province

1. Sono awribulte alle Province i servizi relativi al-
I'orientamento ¢ alla Tormazionc del lavoro. le funzioni
amminisuadve riferite al collocamento ed ai secvizi per
'impicgo, cosl come specificato acll’ant. 2 comma 1.
¢ art. 4 - letere ¢), g) dec! D.lgs. 23 dicembre 1997
n. 469.

2. Bato 365 giomi dalla data di cnuaa in vigor‘c
della presente legge la Regione Campania previa deli-
bera di Giuata approvaua dal Consiglio rcgionale. al
sensi ¢ per glf effeit] dell’art. 4 comma 1 del D.lLgs.
469197, disciplina, con le modalith del cownna successi-
vo, il progressivo trasferimento agll End Locali qcl per-
sonale, del benl ¢ delle risorse reladvi all'escreizio delle
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funzlonl In materia di formazione ed oclentamento peg-
fessianale, . . P

prognumnatici’ della Reglone, verrd attuato seatlyl gii.
-Organismi Istituzionall,-di*cul agli artcoll S, ¢ 6. provia
consuitazione sindacale per quanto Inerisce I criteri ¢ |e
madalitA riguardand (2 mobilitd del personale.

4. Eatro 180 glami_dalla data df-éntraa In vigare.
della présente legge ciascuna Provincia, al sensi dell*art,
6 del D.L.gs 469/97, isdtuisce la Commissione Provin-
ciale per il Lavoro. _ . .

I adottaro atti ‘'di programmazionc delle politicho localj

" 2L§2}Jrlmuasuglg
ERANTATMe rispetlive associazioni di

del lavoro, pluricnnall ed annuali in conformiQ 2i con-
teauti dei piani regionali, con la partecipazione deglt
altri Enti Locali. :

6. Le Province, 2l fine di migliorare la qualitd degli
interveati in relazione alle situazioni cd alle egigenze
locali o per favorire 'inserimenta professionale dei sog.
gewd in condirzioni di svantaggio rispettd al mercato del
lavoro. .possono stipulare, ne! quadro delle proceduce
amministrative a garanzia dell’evidenza pubblica. speci-
fiche convenzioni con qualificate suutture pubbliche
o private secondo i criteri generali indicat dalla Com-
missione, di cui all’art. 4 della presente legge. '

\ART 12
Commissione Provinciale per I'impisgo

l. Al sensl dejlart..6§ del D.Lgs. 23 dicembre (9937,
0. 469 & isutuita la Commissione Provinciale per il La-
voro quale sede, concertativa di proposte, consultazione
¢ verfia’ delle politiche del lavaro, promosse dalla
Giuna regionale ¢ provinciate. ’

La Commissione & cosl composta:

— Presidente ‘Amministazioné Provinciale 6 Asses-
sore delegaio con funzione di Presidente;

~ — N. 6 rappresenunti delle Organizzazioni Sindaca-
Il maggiormmente rapprescatative;

.~ N. 6 rappresentanti dei datori di lavoro dei set-
o1t Agricoltura, Arugianato, Commercio. [ndusuia, Tu-
fsmo e Caaperazioni; T

? == N. 1 Consigli¢rc di paritA nominata ai seasi della

Legge 10 Aprile 1991, n. 125;
* = N. 1 Ispettore Medico del Lavoro;
— N. 2 Consigli i Provinciali, uno dl maggioranza

)
cilllaltro di minoran a, nominati da! Consiglio provin-
< el . \";\‘i' t - :

*— N. 1 rn'pprcst atante del Ministero del Lavoro;

*— U Provveditore agli studi o suv delegato.

Cammissione proviaciile, de-
apparienenza

e
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3. Tale wasferimento, In cocrenza ¢on gli indidzz]

3. Le Province, s.cntiu’h Commissione Provinciale,

R S T A
o dalle’ Istltudonk, 1000 ROMIAI Con decpeey
deate della Provincla, 0, del Per

e e

3. Il funzlonamenio dela Commiss Ba a0t \
nato con regolamento approvato dalla ;z:_n;.u ihf‘ﬂ,’v
prevedece le modalid di partecipazione delf, categoe
protelie o svantaggiate. :

TITOLG QUINTO
. Sistema Reglonale pcr'l'llmpicgo'

ART. 13
Centri per I'implego

1. La Glunua regionale provvede coa propria delibe
ra, seadd i parerd della Commissione ¢ del Comitate
a definire, eatru 60 giormi dalla datg di eatrau in vigor
della presente legge. | bacint provinciall per I'istitazion:
dei centri per I'impiego, tenendo conto del limite mini
mo di-abitand previsto dall'art 4 - comma 1, et 0
dct D.Lgs. n. 469/97, e delle esigenze socio-geogratiche
di wleneae - .. .. . ’

\—_——'—

2. 1 Ceaui per I'impiego sono strutture dipeadent
dalle Amministrazioni Proviaciali di procuzione ed of-
fera di servizi amministradvl e reali alle persone, allc
imprese ¢ ad altd soggewd giuridici pubblid o privad in
materia di lavoro, .in particolare di servizi di baso per
I'avvio al lavoro ¢ ai dispositivi per 'accesso 1l] "accu-
pazione. Le attivitd sono specificate nell’a. 14, comma

-1, della preseate legge.

3. Al fine di assicurare una effettiva sinergia fina-
lizzata alla promozione di occasioni di lavero, { Centri
per-U'lmpicgo costituiscoaa le struture di base per 12
programmazioac ¢ l"artuazione degli intervend di forma-
zions e¢d orieatamenta professionale previsti dai pinni
regionalt annuali e pluriennali

ART. 14

Servizi per Im:p/l@
1. Le Province, ai fise di assicurare l'integrazione
dclle Tunzionl, af sensi dell"art. 2 del D. L3s n. 469/97.
nel rispetto degll sttt di programmazione di cul o punto

3 dell'st. 11 della presente legge, promuovono, atira-

-verso 1 Centri per limplego, I'erogazione dei sczucad

servizi: . :
,%formzzlonc,.ton 2ccesso alle reti telzmatiche ed
2lle fontl di setior] reglonali ¢ nazionali;

b) certiflcazione necesxaria per esercitare ua'sutivit
lavoratlva., sccesso il lavoro. assunziono.lavocatord, in-
serimento in percar i formativi o in dispositivi di soste:
gr}i{ all’occupazione

¢) informazione sugll inserimenti lavorativi e sul 13-
varo: .

d) intcrmcd.i:u.lon; ra Jomanda ¢ of.rcrx.x di lavoro:

¢) promozions ¢ asiscenza tecnica opesatdva per In
realizzazione det dispositivé di t03tegno all’occupazione
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o dci progeqtt speciflct ﬂrynllznii all'inserimento lavora-
dva; . ‘ j
. f) monliicagglo del dlspasitivi di sostegao all'occu-’
pazione; ’ :

g) awlvi A por I"orlentamento in collegaments con 1o

jstiturionl 3 :wlusticho e § Comunl medlante I'elaborazio-
ne di progewl miratf; :

by collegamento In rese.con I' Agenzia Regionale per
il Lavaro. ' ’

2..Le Proviace poszono stipularc cvuvezioni con
altee struttuie dJi servizi, pubbllche o private, operantd”
ncl territorio provinciale, o} fine di omvgencizzare gli
standards di intesventn,.nel quadro delle pracedure am-
ministrative a garanzia dcll’Gvidenza pubblica.

- " ART. 1§

" Personalc

Eotru 365 giomn! dalta data di entrata in vigore dclla
brescate legge: ) .

1. 1l personale del Mialstero del Luvoro e Previden-
ra Soclale individuato nel deceto del Presidente del
Consiglio det Ministd dl cui al comma 1 - lett b)
;cll'zn. 7 del D.L.gs. 46%9/97 & trasferito 3i soggetti
destinatari delle lunzioni attribuite.

2. 1l personalc di cui al precedente. comma viene
nquadrato, cun Ja salvaguardia def diritd scquistti, nei
uoli det soggetti di destinazione, secondo Je tabelle di
quiparazione che sono parte integranic del Decreto del
residente del Consiglio dei’ Ministd di cui ol comma
dell’art. 7 del D.L.gs 469/97.

3. Per il personale in servizio presso 1'Agenzia vale
uanto assunto dafl’art. 10 della presente legge.

4. Il personale impegnato, sia nell’Agenzia Regiona-
: per il Lavoro, sia nci Cenui per 1"impiego ¢ negli
Wt servizi tesituriali, partectpera proventvamente atle
wivin di riqualificuzione e dl agglomamento reulirzate
slla base dl programmi definitt dalla Giunta regronale
ifinanzlal con Je apposite- risorsc teasferite dal Mini-
ero del Lavoro alla Reglone ¢ con specifiche risorse
:lla ¥egione ¢ dell'Unlone Europea.

i TITOLO SESTO
DISPOSIZION! FINALI |

ART. 16
Finanziamento -
, l: Atll oneri dedvand dall’attuarione della presente
's¢ 1a Reglone fa fronte nel seguente modo:

v;)‘ mcdia_mc { wasferiinent da parte del Minlsiero del
som dci dc![; Previdenza Sociale ¢ decl Ministero del
f0 dl cui-a) comma 8 dell’an. 7 del D.Lgs, 469/97;

b) medlante J'isiuzlon i del’
) ¢ di apposit caplioli del bi-
‘TIU d previsione della Regione Campania.

_ ART. 17
I Dir tore dell'Agenzia Reglonale dell'impicgo
o un Dirigr ats della Reglone svolgera compid ¢ funzio-
nl del Dirr toro. Geacrale, {Ing alla nomina de! Direttore

Generalo d:Al' Agenzia Campana per il lavoro, cosl come
provisto dsit'are. 7 della presento legge.

ART. 13

Sono abrogate-tutte l¢ dlaposiziont di legge che ¢ono
in"conuasto con la peesente legge. o

La presente Lepge regionale sard pubblicata nel Boal-
lettino Ufficiale della Rcgione Campania.

E fatto ohbligo. a chiunque spetti, di osservarla e di
farla osservare comc legge Jella Regivne Caunpanta.

13-agosto 1998

Rastrelli

NQTE
- Nota alf'ast. 1

La legge 15/3/97 a. 59 rcca norme in wraleria dic’

Delega al Governo per il conferimente di funzioni
¢ compil alle regioni ed end locali, per la riforma delle
Pubblica Amministrazionc e per la semplificazione am-
rministrauva. ’

I decreto legislutivo 23/12/97 n. 469 reca norme In
matcria dic .

Conferimento alle regioni ¢ agli cnd locali di (un-

ziont ¢ compid In matcriz dl mercato del lavero a nor-
ma dellanicolo 1 della legge 15 marzo 1997, 0. 59.

Nota all'ast. 2

Il testo dell’art. 2 del gid citato degreto legislativo

‘23/12/97 n. 469 2 il scguente:

<Art. 2 - Funzioni ¢ compill counferi - ). Sono
conferiti alle regioni le funzioni ed i compiti relativi al
collocamento ¢ in particolare:

a) collacamenta ardinario;
b) collocamento agricolo;

- ¢) collocamento dello spettacolo sulla base di un'u-
nica Ii;ifx ‘nationale;

d} collocameato obbligatorio: -

/1 collocamenta dei lavaratori non apparienenti al-
['"Unione Europea; ‘

£) collocamento del luvorutart a domictlio.

k) collogamento dei lavoratori domesticii
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avviamento a selezfone negll. entl pubblici ¢ nella
ca amvalnlsirazione, .ad eccetione di’quello ri.
lante l¢ amministraziont centrall dello Stato ¢ glf
centrall deglt entf pubblicl; ’ .

preseletione ed lacontro tra domaada ed offerta
voro; . -

n) Initlative volte ad Incrementare I'occupatione
inceativare l'incontro tra downanda ed offerta dit
ro anche con riferimento all’occupatlone femminile. -

wateria di politica attiva del lavoro ¢ in particolare:

L) programmazione e coordinuments di iniziative
e ad incrememare l'occupatione e ad incentivare
contro tra domanda e offerta di-lavera anche con
rimento all’occupazione femuminile;

h) callaboratione alla glaborazione di progeti rela-
all'occupazione di soggetti tossicodipendenti ed ex
enuti; i :

c) programmatione e coardinamento dJi initiative
te a favorire l'vccupazione degli iscritti alle liste di
llacamento con particolare riferimento ai soggetti de-
natari di riserva di cuf all’articoln 25 della legge 23
lio 1991, n. 223; g

d) programmazione e coordinamento delle iniziative
nalizzate al reimpiega dei lavorator posti in mobilitd
Fall'inserimento lavorativo di categorie svantaggiate:

¢} indirizzo, programmazione e verifica dei-tirocint
prmativi ¢ di orientamento ¢ borse di lavoro:

/) indirizzo, programmazione e verifica dei lavori
acialmente ulili af sensi delle normative in materia;

{ 2) compilazione e tenuta della lista di mobilitd dei
avaratnri previa analisi tecnica. -

3. Al fine di garantire I'omogeneitd delle procedure

fc dei compiti i cui al comma 2 del presente articolo
che investono mnbiti territoriali pluriregionali 2 svolto
id'intesa fra tutte- le regioni inleressate,

o 4. Ul conferimento di- cui ai comuni 1 ¢ 2 comppria
“quello delle funtioni e dei compiti connessi e strumen-
“tali all'esercizio di quelli conferii.

Note dl™ m. ¢

Y

La legge 10/4/91 n. 125 reca dispasizioni concer-
Qenu:

<AZio 1 positive per la realizzazione della paritd vo-
mo-donns e lavoro ’

»,

“ les . dt:”'lﬂ S dCl l i ogi i
- g1a cuato decreto 1651313“ o
23/12/97 a, 469 é 1[ xcgucnlc:

La‘.An' S - Commlssione tegionale per Vimplego - 1.
Commissione reglonale per l'impiega & soppressa
con effetta dalla data di ‘costitutione dells commissione

7) Sono conferiti alle regloai le funzival ed { compiti

¢ det relativi provvedimenti, ['esercizio delle funtioni -

d} cul all'articolo 4, lettera b). Sal;*é divers, el
nadone della legge reglonale dT cal all'ar,ztco?o??ﬁ. :

ma 1, le relative finziond e competenze zono rayy,
alla commissione reglonale di eul al medesimo mu:{z;
4, lettera b). :

Nots Wl'icr. 7

It testo deibare. 1 del decreto legislativo 27/1/57 a.
34 recante nomme In materia di:

Altuazione della dlrettiva (CEE) n. 253/84. retidva

alf’abilitaxione delle pergone incuicate del coacolis di
legge dei ilocumenti coatabill @ il seyguente.

. «Art, F-Registro del tevisori ‘contabili. - £ Istinito
presso il Ministero di grazia e giustizia il registro dei
revisori contabili. L'iscritione nel registro d@ diduy
alf'uso del titolo di revisore contabile.

Nota all'ert. 9

'.'La LR 27/7/78 n. 20 reca morme in maters di
«Ordinamento contabile della Regione Campanias.

Nota all®art. {0

Il decreto legislativo 31/3/98 n. 112 reca norme con-

. ¢ermend:

Conferimento di funzioni e complti amminisz=tivi
dello Suato delle cegioni ed agli end locali, in 2auzzone
del eapo U della legge 15 maczo 1997, a. 59.

Nota al’ast. 11

Reladvamenta all;m.';z del citata decreto legizktivo
23/12/97 n. 469 vedasi quanto ripoctato sella non al-
rart. 2° R

"1 testo del comma 1 dell’srr. 4 del citato dr:fclo
legislativo 23/12/97 a. 469 2 il scruente: ’

<Art, 4 - Crteri per. I'organizzazione del swzema
regionale per U'lmplego. -~ I L'orgaaizzativne ammini-
strativa e le.modalitd di esercizia delle funzioni ¢ dei
compiti conferitl af sensi del presente decreto som di-
iciplinati, ancke al fine di assicurare Uintegraziore tra
i servizi per 'impiego. le politiche attive del lavorz ¢ le
politiche formarive. con legge regionale da emmarsi
entro sei mest dalla data“dl entrata in vigore del pre-
sente decreto, secondo i seguenti principi ¢ crited di-
resdvis ;

a). ar sensi dell’articolo 4, comma 3. lettere ). 2)
¢ h). del 2 legge 1S maro 1997, n. 59, anribuzior alle
pravince delle funzionf ¢ det compiti di cui all’crticolo
2, dorurt 1, al fini della realizzarione Jdell’integrazione
di cil a ‘comma I; 7 :

b) costituzione di una commissione regionale perma-
nente iripartita quale sede comcertativa di progetazio-
ae, proposia, valutazione e verifica rispetto alle lines
programmadtiche ¢ alle politiche del lavoro di corgeicn:

<
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za reglonale; a comwmfru: dl tale argano colleglale
deve prevedere la presenza ded reppresentante reglongle
competente per materia di ul alla letsera’c), delle partt
soclall sulla base della rap aresentatlvird determinata se-
condo { ‘criterl previstl da l'ordinamento, rispertando la
paritetlclid delle positior® delle parti soclall stesse,
nonché quela del consigli. re di parttd nomirato &l sen-
si della legge 10 aprile 1991, n. 125;

c) costituzione di un orgenismo [stituzionale finaliz-
zato @ rendere ej]'c:t:va. sul territorio, 1'lntegrazione tra
{ servid all'impiego, I¢ politiche atulve del lavoro ¢ le
politiche formative, composto dz rappresentantd Istru-
‘zionall della regione, delle province e degli a!trf enit
locali;

d) affidamento delle funzioni di- assistenza fecnica
e monitqragglo nelle materte dl cui all'urticulo 2, com-

“

ma 2, ad apposita strutiura regionale dotata di perso- -

nalitd giuridica, con autonomia patrimoniale ¢ cuntabile
avente il complto di eollaborure «l roggiungimenso del-
Uintegrazione dl cui al comma 1 nel rispetto delle at-

tribuziont di cui alle lettere a) e b). Tale siruttura ga-

ranstisce il col!egammto con il sistema mfomumva del
lavoro df cui all*articolo 11;

¢} gestione e¢d erogarione da parte delle province
det seriviz connessi alle funzioni e ai compitl attribuitt
at sensi del comma 1,-leqera a), sramite strutture deno-
minate «centri per l'impiegos: :

J) distribuztone territorinde dei centri per l'imprego
sulla base di bacini proviaciali con utenza non inferiore
a 100.000 abisanii, fatse salve moutivate esigenze soclo
geografiche: '

g) possibilitd di attribuzione alle province della ge-

.Stione ed erogatione dei serviti, anche iramite i centri

per Uimpiego, connessi alle funtioni e compifi conferiti
alia regione ai senst dell’articolo 2, comma 2;

k) possibilitd dl anribuzionz all’ente di cui al com-
ma [, lettera d), funzioni ed atrivitd ulterlort rispetiv
@ quelle conferite ai senst del presente decreto, anche
prevedendo che lcmzau‘one di talt ulterlort servizi sia
a titolo oneroso per i pnvau che_ ne facclano richiesia

Il testo dell'art. 6 del citaw lcgisuuvo 23/12/97 n.
469 ¢ il scgucnte:

a

«Art. 6 - Soppressionc di organi collegiall, - 1. 'La '

Proviacia, entro-i sei mest successivi dalla data di en-

trata in vigore della Ic:z: regionale di cui all’articolo”

4, comma I, istlwisce wa'unica commissione a livello
Provinciale per le politiche del Iavoro. quale organo
tripaniito permanente dl concertazfone ¢ di consuliazio-
ne delle parii sociali im relagione alle aniviid e alle
Junziont anribuite alla pravincla af seasi dell'articalo 4,
"comma I, lettera a), noaché in relatione alle auiviia
e funtioni gid di competenza deglt organt collegiall di
cul al comma 2 del presense arsicolo secondo { :c:utnh
principl ¢ criteri:

aj . la campo:lzx’ouc della’ commmlone deve essere
tale da ,delle‘pondani delle

’

\

f am:rdu(txmzlou provinc. ile; .
¢) tn.ruimenro del cor dgliere di parird;
d) possibilitd di costii alone di sottocomftar, nef

" spesto def eritert di cul al a lessera a), anche a carame
tematico.

b) presidenza ddla commissione al presidente o,

-2 'Con efferto dalla costituzione della commiz=y,
provinciale di cul al comma 1, i seguentl organi co!
glali sono soppresst ¢ le relative funzioni ¢ compee,
Song_tr Mrixe alla pmvmcza

a) commissione provinclale per l xmp:ego
b) commtssione q(rco:cr(zionalc per U'impicgo;
¢) commissione regionale per il lavoro a domsci

- d} commissione provinciale per il lavoro a J
cilio:

¢) commissione comunale per il lavoro a dorsc
J) comumissione praovinciale per i lavoro domzs

g).commissione provmczalc per la manodoperz
cola;

h) commissione circoscrizionale per la man:d
agricola;

i) commissione provinciale per il collaczmen
bligatorio.

3 La provincia, acll’attribuire le funtionl ¢ &
petenze gla svolte dalle commissione di cui al c2¢
lettera i), garantisce all'interno ‘del competenie ¢
smo da presenza di rappresentanti designasi dedt
goric interessate, di rappreientanti dei lavorer:
datorl di lavoro, designuti rispettivamente dalle «
tazioni sindacall maoggivrmente rappresentative
ispettore medleco del lavoro.»

Nota all'art, 12

Relauvamente all’ 211_ 6 del cinlo decscte i
23/12/97 n. 489 vedasi quanto riportato neta
Part, 110 :

Reldtivamente alla L. 10/4/9] n. 125 vezz:
all'art. 4.

Nota all'srt. 13

Relativameate al testo dell’ast. 3 del oo
lcgisiativo 469/97 vedasi quanto riportato ~
I'art 110

Nota all*agt. 54

Reladvamento al testo Jeli'art 2 el
lcgis!zdvo 469/97 vedisi Quanto riporTato e
a2,
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INots all’sct. 15

1 testo dol comma 1 dell’art 7 del cltatn decretg
tivo 469797 & il geguente:

«Art. 7 - Personale - [: Con decrett del Presidente

/I Consiglio dei MiRistri, da adotrarsi ai sensi dell’ar-
olo 7. commi I ¢ 2, della legge 15 marzo 1997, a.

;, entro centoventi ginrni dalla-dara di eatrata in vi-
ore del presente decreto, si provvede, sealite le orga-
ta_v:;,;ioui sirdeealt =aggiormante roppreseatative, e
xJividuazione in via generale dei bent ¢ delle risorse
nanziarie, umane e strwnentali da trasferire, ivi com-
resa Ju cessione dei enntrattl ancara in corse, noncké
. Yeile modalitd e procedure di trasferimenta; la riparti-
ione del personale effettivo appdrienente at runli -del
inistero del lavara e della previdenta sociale - Settore
palitiche del lavaro, quale risultante al 30 giugno 1997,

fzuenti criteri: ‘

2) trasferimenta alle regioni di tutta il personale in
servitio pressa le agenzie per limpiego assunlo con
] comratio di dirittn privata, fino alla scadenza del rela-
tivo contratto di lavoro:

b) trasferimento del personale appartenente ai ruoli
del Ministero del lavoro e della previdenza sociale, in
servizio presso le direzioni.regionali e provinciall del
lavoro - Seunre politiche del lavoro e presso le sezioni
circoscrizivnali per I'impiego e per il collocamento in
agricoltura nella misura del 70 per cento. ’

. ' B

2.-8. omissisa.

Nota afl’agt. 16

{1 testo del comina 8 dell'art. 7 del citato decreto
legislativo 469/97 2 i1 scguente: '

«Art. 7 - Personale - 8. Le risorse finanziarie oc-
correnti per ['atuazione della presente legge, valuiata

nel limite massimo delle spese effettivamente sostenute

dal Ministero del layoro e della previdenza sociale nel-
Uesercizio finanziario 1997 per le funzioni e compiti
conferiti, sono Irasferite alle regioni utilizzando gli
. ftanziamenri iscriui nelle pertinentd unitd previsionali
di base dello staro di previsione del Ministera del la-
Y0ro e della previdenia. sociale, per l'escrcitio finan-
zario 1998. Limitatamente all’anno 1998, I'Anuninisira-
uone del luvoro, con le dispanibilitd sopra determinate,

cornisponde alle regioni, per il tramite dei propn fun- -

vonari delegati, le somme occorrenti per le dene fi-
nalitd in rugione d'anno e con decorrenza dalla data
di ¢ffettivo trasferimento delle funzioni stesse. Per I’an-
no 1999, eli stanziamenti da irasferire, dete rminatj aci
limiti ¢ con Iz imodalitd indicaie per eser zizlo 1998,
affluisconn, mediante opportune variazioni li bilancio,
nelle appysite unitd- previsionall di base de lo stute di
previsione del Ministero del lavoro ¢ della prevideaza
suciale du istituire, a tal fine, con decreto a1 Miristero
del tesoro, del biluncio e della programa azione eco-
- nomicu, su proposia del Ministro del lavoro e della
previdenu sucule. » .

nonché del personale in servizio alla medesima data.
fpresso le agenzie per I'impiego & dispasta secondo i se-
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«Rendlconto g;ncﬁlo Joﬂ; R .I' Ca
Vesercizle finanzlacis 1994w, o PR per

IL CONSIGLIO REGIONALE
' ha approvato
IL COMM_SSAR'O DEL GOVERND

ha Apposto il viso
IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA FEGIONALE
PROMULGA

Ia scgueate legge:
' - ART.1-

[ residut attivi provenieati dal capitolo 688 del hi-
lancio per (*anno (inanzizrio® 1993 concementi: “Fondi
per 1a coacesslone di contibutl in conto capitale a sa-
stegno dell’udlizzo delle fontl. rinnovabili ¢ per il con-
tenimento’ del conzumi energedci nei settort agricolo
¢ industriale (articolo 6 Legge 29 maggio 1982, n. 308)"
determinati in lice 229.100.000 dat conto consuntiva per
'esercizio finanziario 1993, non ripoctati nel bilancio
1994, sono iscrittt per le stesse finaliid al capitolo 688,
di nuova isdtuzione, dello stato di previsione dell’entra-
ta del medesimo bilancio approvato con L.R. 13 glugno
1994, n. 18, ~ - ’ :

’

ART. 2

I residui attivi provenienti dal capitolo 740 del bi-
lancio per 'anno finanziario 1992 concement: "Fondo
per la realizzazione del sistema informativo sazionale
ambicntale per la Rezione Campania - Legge 28 agosto
1989, n. 3057 determinad in lire 12.500.000.000 dal
conto cgnauntivo per l'esercizio finanziario 1993, non
riportati nel. bilancio 1994, sono iscrinti per le stessc
finalid al capitnlo- 740, di nuova istituzione, dello stato
di- previsione dell’eatrata del medesimo bilancio appro-

‘vato con L.R. 13 giugno 1994, n. 18.

ART. 3

{ rcsidui awdvi proveniend dal capitolo 393 del bi-
lancio per l'anno. finanziaria 1989 concermnenti: “Fond
per opere di consolidamento. ¢ "di riprsuno, ex an
1 Legge 28 ouobre 1986, n. 730" determinatl in litt

© 5.587.240.867 dal ‘conto consuntivo per Vescrcizio fi

nanziario 1993, non riporau nel- bilanclo 1994, sonc
iscritti per le stesse finaliad al capitolo 70 8, di nuov:
istituzione, dello stato di previsione dell’enr ata del me
desimo bilancio spprovato con L.R. 13 g vgno 1994

r\ 18.
ART. 4
1 residul awlvi provenient dal capitolo 393 del bi

lanclo per 'anno finanziaric 19390 conccm;nu’: "Fonc¢
per opore di consolldamento e di ripristino. ¢x &

- -
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:LEGGE 23 DICEMBRE 1997, n..451.
. Istituzione della Commissione -parlamentare per l’infanzia
.dell’Osservatorio nazionale per I’infanzia.

d legge in esame prevede l'istituzione di una nuova Commissione
nérale, interamente dedicata alle tematiche dell’infanzia, nonché di
"Osservatorio nazionale dell’infanzia. :

itlamentare ' svolge . compiti di indirizzo e di controllo ai fini
ell’applicazione reale ed ?Zettiya degli accordi internagionali e delle
legginerenti ai diritti ed allo sviluppo dei minori. Tale Commissione si
‘compone.di ben 40 membri, di cui 20 senatori e 20 deputati,
wiliattivird di.questa Commissione consiste nella richiesta delle
‘ '%&g@ ' dei dati e dei documenti sui risultati delle attivita svolte

) ]zc):q amministrazioni e da organismi che si occupano delle
\pyvbleiiatiche inerenti ai diritti o allo sviluppo dei so[ggertz in eta evo-
dutivd:YTale: Commissione & tenuta a relazionare sulla propria attivita
calmeno una volta all’anno, e pud anche formulare proposte e osserva-
ziont}-inerenti alla necessita di adeguamento delle leggi in vigore, in
k! particolare per. garantime la rispondenza alle normative dell’Unione
ev:;mnpea,u nonché ai diritti previsti dalla convenzione sui diritti del

Ouicty ot
Ve Te? .

o La legge in esame istituisce anche la giomata italiana per i diritti

dell:infanzia e dell’adolescenza, che si cele

rera il 20 novembre di ogni

annoc;.... - . :
* Vierie ltresi istituito dalla legge in esame [’Osservatorio nazionale
‘Linfanzia; che ‘ha sede presso la_Presidenza del Consiglio dei
{ini8tri*=* Dipartiniento affari sociali, Ogni due anni tale Osservatorio
T-*ﬂgelano nazionale di azione di interventi ai fini della tutela dei
iritti ‘e:dello- sviluppo dei soggetti in eta evolutiva, con particolare
iorita a favore dei programmi rivolti aj minori ed al_rafforzamento
llowsviluppo. dell’infanzia nel mondo. lprevisto anche ‘il coordina-
ento-di interventi con regioni ed enti locall,
“:Compete.allo stesso Osservatorio anche la stesura, con cadenza
di. lazione sulla condizione dell'infanzia in Italia e
il ione dei relativi diritti.
1L Osservatorio si_ avvale anche di un centro nazionale di docu-
mentazione e di analisi per I'in anjia, per il cui sviluppo delle relative
ﬂllllb(blqng puo avvalersi, a mezzo di apposite convenzioni, con istituti
pubblici ‘o privari Sf;ecxahzzan proprio nel campo dell'infanzia e
dell'adoleyeenan, Tnle centro ha compiti di studio, - elaborazione e
~analisi, ed & destinato a ricoprire un ruolo rilevante per I'individuazione
dc((efumre linee di l'ndlrifzo normativo e de'lle progettualite di inter-
vento nel caompo det servizi soctall, riferito all'area nunorile, "

At Mareapnni

%% Cotne- previsto ‘dall’art, 1, comma_1, infatti, la Commissione
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DECRETO LEGISLATIVO 23 DICEMBRE 1997, n. 469.
Conferimento alle regioni e agli enti locali di funzioni e
compiti in materia di mercato del lavoro, a norma
dell’articolo 1 della legge 15 marzo 1997, n. 39,

Gazz. Uff n. 5 dell’8.1.1998

Capo [
CONFERIMENTO DI FUNZIONI

Art. 1
Oggetto

1. Il presente decreto disciplina ai sensi dell’articolo 1 della legge 15 marzo
1997, n. 59, come modificata dalla legge 15 maggio 1997, n. 127, il conferimento
alle regioni e agli enti locali delle funzioni e compiti relativi al collocamento e alle
politiche attive del lavoro, nell’ambito di un ruolo generale di indirizzo. promoziz-
ne ¢ coordinamento detlo Stato.

2. Resta salva I'ulteriore attuazione della delega di cui all"articolo 1. comma [.
della citata legge n. 59 del 1997, relativamente alle materie di competenza del
Ministero del lavoro e della previdenza sociale non interessate dal presente decreto.

3. In riferimento alle materie di cui al comma 1, costituiscono funzioni e
compiti dello Stato ai sensi degli articoli 1, commi 3 e 4, e 3, comma |. lettera a).

della citata legge n. 59 del 1997:
a} vigilanza in materia di lavoro, dei flussi di entrata dei lavoratori non appar-

“tenenti all’Unione europea, nonché procedimenti di autorizzazione per attivita

lavorativa all’estero; _ :
b) conciliazione delle controversie di lavoro individuali e plurnime:

c) risoluzione delle controversie collettive di rilevanza pluriregionals:
d) conduzione coordinata ed integrata del Sistema informativo lavero secondo

quanto previsto dall’articolo I I;
e) raccordo con gli organismi internazionali e coordinamento dei rapporti con

I'Unione curopea. O/WAY //f ja/él

I. Sono conferiti alle regioni le funzioni ed i compiti relativi al collocamento

-

Art. 2
Funzioni e compliti conferiti

¢ in particolare:
a) collocamento ordinario;
N collocamente agricolo;
) collocamento dello spettacoly sulla base di un‘umea Hsta nasionale;
o) collocamento ohbligatorio;
f callocamento dei Javoraton non appartenentt all Umone cuaropea

clenlli anvem cded Taviaaba A doaaeilie

i
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fi distribuzione territoriale dei centri per I'impiego sulla base di bacini provin-
ciali con utenza non inferiore a 100.000 abitanti, fatte salve mutivate esigense
socio geografiche;
ﬁgpossibililé di attribuzione alle province della gestione cd crogazione dci
servifl, anche tramite 1 centni per I'impiego, connessi alle funzioni ¢ compiti

conferiti alla regione ai sensi dell’articolo 2; comma 2;

h) possibilita di attribuzione all’ente di cui al comma 1, lettera d), funzioni ol
attivita ulteriori nspelto a quelle conferite ai sensi del presente decreto, anche
prevedendo che I’erogazione di tali ulteriori servizi sia a titolo oneroso per i privati

che ne facciano richiesta.
2. Le province individuano adeguati strumenti di raccordo con gh altri enti

locali, prevedendo la partecipazione degli stessi alla individuazione degli obiettivi e
all'organizzazione dei servizi connessi alle funzioni e ai compiti di cui all’articolo

2. comma . .
3. I servizi per I'impiego di cui al comma | devono essere organizzati entro il

3] dicembre 1998.

Art. §
Commissione regionale per [l'impiego
1. La commissione rcgiénale per I'impiego & soppressa con effetto dalla data
di costituzione della commissione di cui all'articolo 4, lettera b). Salvo diversa

determinazione della legge regionale di cui all’articolo 4, comma 1, le relative
funzioni ¢ competenze sono trasferite alla commissione regionale di cui al medesi-

mo articolo 4, lettera b). '
(i"l collegiali

1. La provincia, entro i sei mesi successivi dalla data di entrata in vigore della

Ar
Soppressione di

"chsc tegionale di cut all'articolu -, connma 1, Btibes inubiea comtimiasione a
livello provinciale per Je politiche del Javoro, quale organo tripartito permanente di

concentazione ¢ di consultazione delle pam sociali in relazione alle attivita ¢ alle
funzioni auribuite alla pm\mu.\ al senst dell'articolo 4, comma |, letiera «),
nonché in relazione alle auivita ¢ funzioni gid di competenza dcbh organ collegiali
di cui al comma 2 del presente articolo secondo i seguenti principi ¢ crileri:

a)la composmone della commissione deve essere tale da permettere la parite-

ticita dejle posizioni delle parti sociali;
b) pres:denza della commissione al presidente dell'amministrazione provincia-

le:

¢) insenimento del consigliere di paritd;

d) possibilita di costituzione di sottocomitati, nel rispetto dei criteri di cui alla
lettera a), anche a carattere tematico.

" per I'impiego assunto con contratto di diritto privato, fino alla scadenza del relativo
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(_k2._/ton effetto dalla costituzione della commissione provinciale di cui al
conuma 1, i seguenti organi wllcgmll 50n0 sopprcm c lc relative funzioni e
competenze sono trasferite alla provmcna
,’ _.a) commissione provinciale per I'impicgo; o
i b)commissione circoscrizionale per I'impiego;

[' ¢) commissione regionale per il lavoro a domicilio;
I .- d) commissione provinciale per il lavoro a domicilio;

f " .e) commissione comunale per il lavoro a domicilio;

i f) commissione provinciale per il lavoro domestico;
| .g).commissione provinciale per la manodopera agricola; R
_’+~h) commissione circoscrizionale per la manodopera agricola; :
i) commissione provinciale per il collocamento obbligatorio.
3. La provmcna nell'attribuire le funzioni e le competenze gia svolte daﬂa
ommissione di cui al comma 2, lettera i), garantisce all’interno’ del competente e
organismo, la presenza di rappresentanti dcsxgnau dalle catcgonc interessate, di ©
rappresentanu dei lavoratori e dei datori di lavoro, designati rispettivamente: dalle *
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative e di un ispettore mcdlco dcl ?‘: A

lavoro.

‘Capo 11
TRASFERIMENTO RISORSE ALLE REGIONI
E SOPPRESSIONE UFFICI

Art, 7 PEEE
Personale

1. Con decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri, da adottarsi ai sensi .
dell’articolo 7, commi | e 2, della legge |5 marzo 1997, n. 59, entro centoventi
giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto, si provvede, sentitg le .
arganizzazioni sindacali maggiormente rappresentative, alla individuazione in via
penerale dei beni ¢ delle risorse tinanglarie, umane e strumentall da trasferice, ivi
compresa la cesslone del contralti ancora i corso, nonehé delle modalitd e procedure N
di trasferimento; 11 ripartizione del personale effettivo appartenente ai ruoli del -
Ministero del luvoro ¢ della previdenza socinle ~ Settore politiche del lavoro, quale
risultante al 30 giugno 1997, nonché del-personale in servizio alla medesima data
presso le agenzie per I'impiego & disposta secondo i seguenti criteri:

a) trasferimento alle regioni di tutto il personale in servizio presso le agenzie

contratto di lavoro; . _
b) trasferimento del personale appartenente ai ruoli del Ministero del Javoro e "

della previdenza sociale, in servizio presso le direzioni regionali e provinciali del
lavoro - Settore politiche del lavoro e presso le sezioni circoscrizionali per .
I'impiego e per il collocamento in agricoltura nella misura del 70 per cento.



