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19 OIC. 20'05 
La presente del~~erazione viene affissa il ' all'Albo Pretorio per rimanervi 15 giorni 

PROVINCIA di BENEVENTO" 
,\ 
\ 
l, 

Deliberazione'della Giunta Provinciale n.~ del 16, D' r" 2005 

Oggetto: CÒNVENZIONE TRA LA PROVINCIA DI BENEVENTO E LA SECONDA 
UN~VERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI FINALIZZATA ALLO 
SVOLGIMENTO DI ST AGE. 

'~ , 

,- ,'. ",Ònno ~uemi[itci~que il gi~~oÒèd\s0, " del Ine;e di' b ~iJ1$t,,;,j~U:jl 
presso la Rocca dei Rettori si è riunita la Giunta Provinciale con l'intervento dei Signori:, ',>;;' ' ','j 

, :"'\ 

1) On.1e Carmine 'NARDONE -Presidente 

2) Rag Giovanni "MASTROCINQUE, - Vice Presidente, 

3) Rag. Alfonso ,CIERVO - Assessore .', .' ',' 

4) Ing. Pompilio FORGIONE -Assessore' 

5) Dott. Pasquale "'.GRIMALDI, - ,Assessore 

6) Dott. Giorgio C. NISTA, - 'Assessore 
-" 

7) Dott. Carlo PETRIELLA ' ,- Assessore 

, , SPATAFORA - Assessore 
':.,.' 

'A (lC!l?1\r~1 ',&' " L'lùi,J'.y4. ., .:.',~ 8) Dott. Rosario 
..... 

VALENTINO - Ass,es~ore 
"': ~ '.' :~. "~7 "7 ..;' '.' ": ... ; . .:.:-- .<:, ....... ; . .....:..:: .:; :~;.: 

9) Geom.:Carlo" 
. ";:\ .. : ::. ,:'-. 

Con la partecipazione dei Segretario Generale Dott. GiancIaudio IANNEL 
, . ' ,/1/ 

L'ASSESSORE PROPONENTE dr 1' Giorgio C. Nista ,l' iI~-. 
, , { J 

l' 

LA GIUNTA, / 

,.. 

Preso visione della proposta del Settore Servizi al Cittadino - istruita dalla responsabile del 
Servizio Politiche Sociali e Formative dr.ssa Bartolomei Luigina 

PREMESSO 

Che ai sensi dell'ari. 18 della Legge nO 196 del 24/6/1997 e.t:elatìvo çleçf~tù_attuativq n° 147-:,~q<el 
25/3/98 le: Università degli Studi vengono indic~te quali soggettCpromotoI{ di -tirocini' formativi, 
consentendo alle medesime di avviare presso aziende e Istituzioni studenti universitari, al fine di 
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agevolare le scelte professionali mediante ·la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare 
momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi; 

CONSIDERATO che negli indirizzi di governo approvati dal Consiglio Provinciale, il settore 
dell' orientamento e della formazione ovvero il sistema formativo, assume un notevole rilievo quale 
strumento strategico per un maggiore sviluppo del territorio; 

CONSIDERATO, altresì, che ai sensi dell'art. 18 comma 1lett. D della Legge 196/97, il tirocinio 
formativo e di orientamento non costituisce rapporto di lavoro; 

RILEVATO che la Secònda Università degli Studi di Napoli ha inteso promuovere un tirocinio di 
formazione ed orientamento presso la Provincia di Benevento a beneficio di studenti e laureati' della 
Facoltà di Lettere e Filosofia, allo scopo di implementare -l'offerta formativa degli stessi mediante la 

-conoscenzà diretta del mondo del lavoro; 

PRESO ATTO dell' allegata convenzione sottoscritta dalle parti nonché della validità scientifica 
dell' azione in quanto valore aggiunto p~r- i fOJ;mandi; .' .. ' 

. -._DATO·ATT9·den~··duiata quinqueru:iàJe della .. cq~venZi~ne suddetta echèla·ste,ss_a·P9n"~çQmp'ort~.·: _ ... :. '. 
nessull onere peif'Ente"; . . .. " .~ , .. ' ." c , - - -. . ... '. - - . - • ~ - -. - '. 
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Esprime parere favorévole circa la regolarità tecnica della proposta. 

Lì ------

Esprime pareFe favorevole circa la regolarità contabile della proposta. 

Lì 
-----------,---'- Il Dirigente del-Settore 

~ FINANZE E CONTROLLO ECONOMICO 
, (Dr. Sergi~"'MUoLLO) , 

'LA ' ,GIUNTA 
• ,-. r-

, ,Su relaZIone dell' Assessore Giorgio C. Nista 
A voti unanimi 

i~' 

DELIBERA 
• 

. ~; :. ~. ~.' , -

·La ~~em~::o:;;::e~~:~:::ec::::~:~ed:~::eZ:::d~:1:ìt~:0incì~~#ìi:~~#~e~~Q·.e:;\j[.;i:::':it':i:'.:l:. 
Seconda UÌliversità ': degli 'Studi '. di ,Napoli; finalizzata:: allo' , svqlg~m;~iltQ: ):F::;stage':::qi'" ,.)':;!/{;':\< 
formazione ed orientamento: a' beneficio di: studentie1aureati"'dega.:}~'~~~h~(d! 'Le~e~~':.f:':)\1Y',:;:T:: 
Filosofia, allo scopo di implementare l'offerta formativa degli 'stessi'inediai1i~:.J~(GOhos:ceni~:.>/i:\>~;i:;;:< 
,diretta del mondo, del lavoro. ' ,', " -: ,,' ',' " : :,:»,(:;:\:,:;,:,:,,\~::::,:::;" ',:"{)'o':, . 

2. DARE ATTO,' altresÌ, che la suddetta convenzione ha una durata quinqUennale è. che la 
:"s~~~S,~'110:~':~99IJe~a.p:e~~~pgsB:~sapeJ)'~t~~~~:~< ::>, :,:-:::'" ",' ::: !,' ,';:::,~', 

3. TRÀSMETTERE il,presènte ~att~" ~t" Di~gente del Sett~re per i su~~e~sivi e consequenziali, 
adempimenti. 

~ ._ ..... .: -" ..... .",. .. .. .., ... : .,~ .... _-~ 



VerbJ.le letto, confermJ.~o e o scritto 
IL SEGRET ARlO G .. RALE 

(Dr. Gianclaudio l LA) 

''1. 

N. il~ ~ . Registro Pubblicazione 
Si ~ preséntetlèliberatione è stata affissa aH' Albo in data odierna, per rimanervi per 15 giorni 
consecutivi a norma dell'art. 124 dei T.U. - D~ Lgs.vo 18.8.2000, n. 267. 

BENEVENTO 1 9 D I Cii 2005 

~~ 
IL SEGRETARIO GENERALE 

La suestesa deliberazione è stata affissa all'Albo Pretorio in data .~ 1 9 n ~ c, 'ìnn5 c/mtestuaImente 
comunicata ai Capigruppo ai sensi dell'art 125 del T.U. - D. Lgs. vo 18.8.2000,n. 267. 

SI ATTESTA, che la presente deliberazione. èclivenuta esecutiva a norma d,ell'art 124 del' T.U. '- D.Lgs.vo 
, " 18:8.2000,'n. 261 e aVverso là. :stessa.non sono stati ~ollev'ati'rilievi ~ei tennirii di: legge~ ....: ., _, . .. . . . . . .": . , . ,. . . -. ~ '..' 

li 

r ("I r-~l 00r(\ 
<lI>ìì 1"'i .. fel " 1:110· J t .... :: ,; ~ .. "j -.,....~" 

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO IL SEGRETARIO GENERALE 

iL us,'''' .. '~ ~'.", .. 

I\'.t-~ 

~i certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva ai sensi de l T.U. - D. Lgs.vo 18.8.2000, 

ll. 267 il giomo ____ ~"",..-___:_:::-:-:-___:=:'""'":_ 
I~ ~ (:: eh) :<U1.;J. . . X Dichiarata immediatame:te esegwbile (art 134, comma 4, D.Lgs.vo 18.82000,.0.267). 

o . Decorsi lO giorni dalla sua pubblicazione (art 134, comma 3, D. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267). 
o E' stata rev~cata con atto n. del __________ _ 

Bènevento lì, > 

'--------~~----~ 

IL SEGRETARIO GENERALE 

/n .. tt"i'lf~":':'Y1, J~;,i ii:;;:;;"E \ ,,",,,,,,uq'" .,'"~. __ o t 

Copia per . ~À~;' <; 0-< 
~ - '-.-r ~,~ _""o... J \". 

SETTORE C-AJU.J\~ ~'--u. ~ --J ): prot. n. .6~~ 
Il proE. n. ___ _ SETTORE ______ _ 

SETTORE il prot. n. ___ _ 

Revisori dei Conti ~J~(F)), Q ~ il prot. n. __ --

X:'\iucleo di valutazione'-~7.J ).;, '\::- il . prot. n. __ --

~~~~ 
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PROVINCIA di BENEVENTO 

Settore Servizi ai Cittadini 
Servizio Affari Generali 

JIJt 
~ 20./20 ) 

Prot. n. A.I...Q.P .. 3 .. Benevento,lì ..... 'l'D'lC~'2005 

UO.: GIUNTA/CONSIGLIO 

j'\~ " 
\ \,. ~.\ .' , .. ",," 

rl~~jY/ 
~ \ ,,// AL PRESIDENTE DEL 

/"""'.;'''' 

.;' .... 

of 

NUCLEO DI VALUTAZIONE 

SEDE 

Oggetto: Delibera G.P. ll. 964 del 16.12.2005 ad oggetto: CONVENZIONE TRA LA 
PROVINCIA DI BENEVENTO E LA SECONDA UNIVERSITA' DEGLI 
STUDI DI NAPOLI FINALIZZATA ALLO SVOLGIMENTO DI STAGE -

Per quanto di competenza si rimette copia della delibera indicata in oggetto, 
immediatamente esecutiva. 



: .. 

.;;.,. \rl'; ...-
'O \J !o 

"'A : '" ", .. : ~\ Ip '2 ù ù ) CONVENZ10NE N' " .. 1.1. ... DEL L.Q,..QJ.l2 O O 
5 

... / _\ f .-
t { C' {,J 

~,G\ r-. \ ... J' coNVENZIONE 
, L 

FINALIZZATA ALLO SVOLGIMENTO DI 

\;'Gl 

Tra la Seconda Università degli Studi di Napoli 

Grella, 

Seconda Università di 

fiscale 02044190615 

la • f.RI! ~.1 JY e ir'i: "li, ~ ,0;, if ~ ,~~ ~~ ~ '. d'ora in poi denominato 

" l ' Azienda • e rappresentata da c: 1/J f1 { ('(f. /ì:r~ AQq/Yf; nato a 

J3f.JY.E V~. rt.V:~ . .. il .. j .2. :-: P .. ~. -: .. !.~ .~.. I domiciliato presso 
11 Azienda, in .. 73. f.W':G1(€. {(.\if'(J.. alla Via .[.~c:( fi ... )?~ ( .fS.t:.. !J:C!ff.l, 
codice fiscale n ... ~.<!. .O.~ .ç.~ .tP .. (.e 3 ...... :.. . ... ,\ 

PREMESSO CHE 

Al fine di agevolare le ·scelte professionali mediante la 

conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti di 

alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi 

i soggetti richiamati all' art. 18, comma 1, lettera a),' della 

legge 24/06/1997 n. 196, possono promuovere tirocini di forma~ione 
ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano già 

assaI to l t obbligo scolastico ai sensi della legge 31/12/1962 n. 

1859; 

- il Consiglio di Amministrazione della Seconda Unì versità di 
'" Napoli, con delibera n .. 15 del 15.12.2000 - su parere favorevole ,.. 

espresso dal Senato Accademico della Seconda Università di Napoli 

con delibera n.6 dell'11.12.2000 - ha approvato l'adoziope di uno 
schema tipo di convenzione; 

con D.R. n. 1127 del 12.03.2004 è 

l'integrazione del citato schema di 
l'introduzione dell'art. 5 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE: 

Art ... l 

stata autorizzata 
convenzione, con 

Ai sensi dell' art. 18 della L. n. 196/97, l'Azienda si impegna ad 

accogliere presso le sue strutture soggetti in tirocinio di 

formazione ed orientamènto, su proposta dell'Università, ai sensi 

dell'art. 2 del D.I. n.142/98, attuativo dell'art. 18 della L. n. 
196/97. 

Art. 2 

l. Il tirocinio formativ.o e di orientamento, ai sensi dell' art .18 

comma 1 lettera d) della L. n.196/97 non costituisce rapporto di 
lavoro. 
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2. Durante lo svolgimento del tirocinio l'attività di formaiione ea 
orientamento è seguita e verificata da un tutore designato dal 

sog.getto promotore in veste di responsabile didattico

organizzativo, e da un responsabile aziendale, 

Per ciascun 

alla 

formativo e di orientamento contenente: 

- il nominativo del tirocinante; 

- i nominativi del tutore e del responsabile aziendale; 

- obiettivi e modalità di svolgimento del tirocinio, con 

l'indicazione dei tempi di presenza in azienda; 

- le strutture aziendali (reparti, uffici) presso cui si svolge il 

tirocinio; 
\,: 

- gli estremi identificativi della assicurazione per la 

responsabilità civile. 
Art. 3 

Durante lo svolgimento del· tirocinio formativo e di orientamento 

il tirocinante è tenu~o a 

le attività previste dal progetto formativo e di orientamento; 

- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e s~lute'sui 

luoghi di lavoro i 

- mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, 
, 

informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e 

prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio. 

Art. 4 

l. Il soggetto promotore assicura i t~rocinanti esclusivamente per 

la responsabilità civile presso compagnie assicurative'operanti 

nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del 

tirocinio, il soggette ospitante si impegna .a segnalare 
llevento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, 

alli istituto assicurativo (facendo riferimento al numero della 

polizza' assicurativa del soggetto promotore) ed al soggetto 

promotore. 

2. In caso di infortunio occorso al tirocinante, considerato che a 

decorrere dalla data di entrata in vigore del D.P.R. 9/4/99 n. 

156 18 giugno 1999 la copertura antinfortunistica dei 

soggetti impegnati in tirocini formativi e di orientamento 
promossi dalle Università statati per le finalità previste 

dall'art. l del D.l. n. 142/98 è assicurata mediante la speciale 

forma di "gestione per conto" dello Stato, il soggetto ospitante 

è tenuto: 

'I ~ ; 
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a) denunziare l'infortunio all'Autorità di Pubblica Sicurezza del 

'luogo dove si sì è verificato l'infortunio stesso I entro e 

non oltre 2 {due) giorni; 

b) denunziare l'infortunio alla sede lNAIL competente t,entro e 

non oltre 2 (due) giorni, decorrenti da quello in cui ne ha 

avuto conoscenza. Tale denuncia dovrà essere corredata da 

certificato medico. 

Copia dell'intera documentazione di cui ai punti a) e b) dovrà 

essere inviata per conoscenza al soggetto promotore. 

3. Il soggetto promotore si impegna a far pervenire alla regione o 

alla provincia delegata, . alla struttura territoriale del 

Ministero del lavoro e d~lla previdenza sociale c9mpetente per 

terri torio in materia di ispezione, nonché alle rapPX:,~sentanze 

sindacali aziendali copia della Convenz:!.one e di ", ciascun 

progetto formativo e di orientamento. 

Art. 5 

La presente convenzione decorre dalla data in calce ed ha durata 

di 5 {cinque} anni, salvo disdetta da comunicarsi da una delle 

parti almeno 3 (tre) mesi prima, a mezzo raccomandata a.r. 

Al termine della durata della presente Convenzione, l'eventuale 

rinnovo della stessa dovrà essere preventi vamente concordato tra 

le parti. 

Data 
1 O O T T 2005 

Firma per 
~~-----4:'-~\{~Y~----------

'J, 
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