IMMEDIATA ESECUTIVITA

La presente deliberazione viene affissa il 3 1 DTL 2005 all’ Albo Pretorio per rimanervi 15 giorni.

PROVINCIA di BENEVENTO

6h8  aa_ S 00T 2005

Deliberazione della Giunta Provinciale di Beneventb n.

Oggetto: Stipula convenzione con il CIPAT Campania, sede di Benevento, per la
realizzazione di uno stage presso la Provincia di Benevento

L’anno duemilasei il giorno _ {104, kgz , _del mese di (915} Ol’)wpresso la Rocca dei

Rettori si é riunita la Giunta Provinciale con I’intervento dei Signori:

S

1) Onle Carmine NARDONE " - Presidente
‘2) Dott. Pasqﬁaie ‘ GRIMALDI - —ViceyPresid’ente y
3) Rag. Alfonso CIERVO R —AsSégéére . v
4y - Ing. Pompilic FORGIONE - Assessore
5) Doti. Pietro GIALLONARDQ, - Assessore
6) Dott. Giorgio C NISTA - Assessore
7) Dott. Carlo  PETRIELLA - Assessore
8)  Dott. Rosario SPATAFORA - Assessore

9)  Geom. Carmine VALENTINO - Asséssgr_e '

Con la partecipazione del Segretario Generale Dr. Gianclaudio IANNELLA

L’ASSESSORE PROPONENTE :

LA'GIUNTA

Vista ed esaminata ﬁa richiesta del CIPAT Campania, sede di Benevento, che fa parte integrante
della presente delibera, intesa a realizzare uno stage presso la Provincia di Benevento nell’ambito
del progetto Ri.So.R.S.A.” Risorse Socio Ruralt Sostenibili in Agricoltura™;
Rilevate che trattasi di un progetto tgso a facilitare I’integrazione socio-lavorativa dei disabili
psichici, della durata di 1000 ore, di cui 500 ore di aitivita d’aula e 500 ore di stage;
Attéso che nessun onere sard a carico della Provincia di Benevento;

_ Vista la convenzione, che fa parte integragte della presente delibera, da stipulare tra questa
Provincia (soggetto ospitante) ed 11 CIPAT Campania, sede di Benevento (soggetto attuatore);

L4+
v 'S



Esprime parere favorevole circa la regolarita tecnica della proposta.

Li, Il Dirigente |g§fl Settore
( Dr.Luigi LECA)

Esprime parere favorevole circa la regolarita contabile della proposta.

Li, Il Dirigente del Settore FINANZE
' E CONTROLLO ECONOMICO

- Dr. Sergio MUOLLO -

LA GIUNTA

Su relazione Sy . j@QG (ONE

A voti unanimi
DELIBERA

Di aderire alla richiesta del CIPAT Campania, sede di Benevento, tesa a realizzare uno stage presso
la Provincia di Benevento, nell’ambito del progetto Ri.So.R.S.A. “ Risorse Socio Rurali Sostenibili
in Agricoltura”; ‘ :

di dare atto che nessun onere sara a carico della Provincia di Benevento;

di approvare 1’allegata convenzione da sottoscrivere dal CIPAT e dal Presidente della Provincia o
suo delegato;

di trasmettere copia della presente delibera al CIPAT ed al Settore Politiche del Lavoro per quanto
di competenza.
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Verbale letto, confermato £ gottoscritto

IL SEGRETARIO RALE | IL PRESIDENTE, -
(Dr. Gianclaudio I LLA) . : On.le Carmyie. NA NE)
B RN
N. rﬁCﬂ_Z Registro Pubblicazione

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo in data odierna, per rimanervi per 15 giorni
consecutivi a norma dell’art. 124 del T.U. - D. L gs.vo 18.8.2000, n. 267.

/
BENEVENTO )"

31 OTT. 2006

ILSEGRETARIO ENERALE
HoSEGRETARIO GENERALE

Dott. Gianclaudio IANNELLA
—4
k/i

La suestesa deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio in data 1 NTT rame e contestualmente
cornunicata ai Caplg,ruppo ai sensi dell’art. 125-.del T.U.—-D. Lgs. vo 18.8.2000, 02670 '

SI ATTESTA, che 1a presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva a norma deil’art. 124 del T.U. - D. Lgs.vo
18.8.2000, n. 267 e avverso Ja stessa non sono stati scllevati rilievi nei termini di legge. -

i . !6 NUY, cuie | ’

1L RESPONSABILE DELL"UFFICIG 1L SFGRFTARIO { ﬁ‘NERAL}*

o1 ‘

Si certifica che la presente de.lbera]mne ¢ divenuta esecutiva. ai sensidel T.U. - D. Lgs.vo 18.8.2000,

n. 267 il giorno_

Dichiarata 1mmed1atamente eseuuxbﬂe ( art 134, cornma 4, . Lgs.va 18.8.2000, n. 267).
0 Decorsi 10 giomi dalla sua pubblicazione (art 134, comma 3, D. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267),

o E’ statarevocata con atto n. del
Benevento 1i, :% 0 :,‘
IL SEG TA_R‘IQ GENERALE
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® Provincia dj Benevento
" AOO: Prot, Generaje i .
RegistroProtocollo Entrata \ Frefents O Sermine Rargone

Nr.Prot. 0025492 Da
ta09/10/2006 :
OCggett oy
sgetto g_'ri“ggszz REALIZZAZIONE . Assessore alle Politiche del Lavoro e
Dest Politiche segngTo Formazione, Dr.Pompilio Forgione

B ST

p.c. Dirigente del Settore Politiche del
Lavoro, Dr. Luigi Velleca

Prot. Y il IQC) 0(;0 05//0/06

OGGETTO: Corso di formazione “Tecnico Inserimento Lavorativo”
PROGETTO Ri.So.R.S.A.“Risorse Secio Rurali Sostenibili in Agricoltura”

PIC EQUALII - Cod. P.S.: IT-G2-CAM-018
Richiesta realizzazione stage

A

I CIPAT Campania, nell’ambito al progetto Equal Ri.So.R.S.A, di cui la Provincia di
Benevento & partner, sta realizzando in qyualitd di ente capofila, accreditato presso la Regione
Campania, il corso di formazione: Tecnico per I’Inserimento Lavorativo. ‘

Si tratta di un percorso finalizzato alla formazione di un operatdre impegnato in azioni, che
fécilitano I’inserimento lavorativo di soggetti deboli o svantaggiati. |
Nel caso specifico del progetto Equal RiSORSA, si intende facilitare ’integrazione socio- lavorativa
dei disabili psichici, con particolare riguardo al contesto locale, caratterizzato da un’economia
agricolo-rurale.

Il percorso formativo, ha una durata complessiva-di 1000 ore, di cui 500 ore di attivita
d’aula e 500 ore di stage. Al termine del corso, gli allievi sosterranno un esame per 1’acquisizione
della Qualifica Reg}onale di Tecnico Inserimento Lavorativo ai sensi della D.G.R. 2843 del
241103, A

L’attivita d’aula ha avuto inizio il 3 maggio 2006 e si concludera il 26 ottobre e dal 6
novembre, gli allievi saranno impegnati nell’attivita di stage.

Considerata I’importanza di questa ;ttivitél, volta a fei\}orire, attraverso esperienze dirette, la
spe;imentazione operativa delle conoscenze acquisite in aula, il CIPAT Campania chiede alla

" L
Provincia di Benevento di accogliere un gruppoe di massimo 4 stageur presso le strutture di

-~
L

CIPAT Campania, sede legale: corso A. Lucci, n. 75, 80142 — Napoli; sede operativa: via delle Puglie, 34, 82100 — Benevento
C.F./P.L. 07932790632 — tel 0824 481623 — fax 0824 22721 — e-mail: cipatcampania@cia.it — www.cipatcampania.it
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Campania
Centro Istruzione Professionale e Assistenza tecnica della ¢S

orientamento dell’ente, Servizi dell’Impiego e C.O.F., per un periodo pari a 500 ore complessive
articolate in 6 ore giornaliere. A

Tutti gli oneri derivanti dall’attivita, compreso le spese relative all’assicurazione INAIL,
sono a carico del CIPAT Campania. 1 rapporté di collaborazione sara formalizzato attraverso una
convenzione in cui saranno indicati le modalita ed il programma di formazione, concordate con il
referente indicato dall’ente Provincia.

Certi della vostra disponibilita, I’occasione & gradita per porgere,

Distinti Saluti

11 Direttore
Angela Masone

R
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CIPAT Campania, sede legale: corso A. Lucci, n. 75, 80142 — Napoli; sede operativa: via delle Puglie, 34, 82100 — Benevento
C.F./P.1 07932790632 — tel 0824 481623 — fax 0824 22721 — e-mail: cipatcampania@cia.it — www.cipatcampania.it




CONVENZIONE DI STAGE
TRA

Il CIPAT CAMPANIA, nel prosieguo denominato “soggetto attuatore”, con sede legale a Napoli,
via Arnaldo Lucci 75, e sede operativa a Benevento, in Via delle Puglie, 34, C.F./P.1. 07932790632,
in qualita di Ente Attuatore del Corso di Formazione “Tecnico per I’Inserimento Lavorativo”,
finanziato attraverso il PROGETTO Ri.So.R.S.A. “Risorse Socio Rurali Sostenibili in
Agricoltura”, PIC EQUAL II, Cod. P.S. IT-G2-CAM-018, di cui ¢ anche soggetto capofila
dell’ATS e rappresentato da Angela Masone,

* E
La Provincia di Benevento, . .
C.F./P.1. 92002770623 rappresentato da--------- , nel prosieguo denomina‘io “Soggetto ospitante”
PREMESSO CHE

e Il progetto Equal Ri.So.R.S.A. ¢ finalizzato a facilitare 1’integrazione socio- lavorativa dei
disabili psichici, con particolare riguardo al contesto locale, caratterizzato da un’economia
agricolo-rurale e che, nello specifico, il corso di formazione “Tecnico per I’Inserimento
Lavorativo” intende favorire la formazione di un operatore capace di accompagnare

I’inserimento lavorativo di soggetti deboli o svantaggiati;
B

. Nell’ambitoiﬂdel corso in oggetto si prevede, per gli allievi partecipanti, un periodo di 500

ore di stage formativo, per favorire la sperimentazione operativa dei contenuti appresi ed al

fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro
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SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Articolo 1

Il soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso la propria struttura n. 3 allievi, nel periodo
compreso tra il 6 novembre 2006 al 17 gennaio 2007, e n. 4 allievi, nel periodo compreso tra il 18
gennaio al 16 marzo 2007, per un totale di 500 ore, articolate in 6 ore giornaliere, nel rispetto della

normativa regionale, nazionale ed europea regolante gli interventi formativi cofinanziati dal Fondo

Sociale Europeo.

Articolo 2

La permanenza degli allievi presso la Provincia di Benevento, per effettuare lo stage formativo, &
parte integrante del corso di formazione e non puo configurarsi, in alcun modo quale rapporto di
lavoro.

Durante lo svolgimento dello stage Pattivita di formazione & seguita da un tutor azz’endaler,
individuato dal soggetto ospitante, nella persona di Luigi Velleca, impiegato con la mansione
di......... , oltre che verificata dal futor d+aula individuato dal soggetto attuatore, in veste.di
responsabile didattico organizzativo.

Per ciascun gruppo di stageur inserito nella Provincia di Benevento, ospitante in base alla presente
Convenzione, viene predisposto un Programma Formativo, allegato alla presenfe e contenente:

« #/il nominativo/i del/i partecipante/i ¢ le mansioni attribuite;

« le finalita, la tipologia e le modalita di svolgimento dello stage, con I’indicazione della durata,

della frequenza e dell’ orario.

Articolo 3

Durante lo svolgimento dello stage gli allievi sono tenuti a:

« svolgere le attivita previste dal programma concordato;

* rispettare le nOrmgi in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

« mantenere la necé?saria riservatezza per quanto attiene ai dati, alle informazioni o a tutto

quanto acquisito durante lo svolgimento dello stage.

Articolo 4
Per quanto riguarda la copertura contro gli infortuni sul lavoro, il CIPAT Campania, dichiara che
<

" tutti gli allievi hanno completa copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro presso PINAIL

e per futti i rischi, anche di responsabilita civile versq terzi;



a tal fine sono attive P.A. INAIL n. posizione: 90288909/14 e polizza responsabilita civile presso
Aurora Assicurazioni n. 44553121

In caso di incidente durante lo svolgimento dello stage, la Provincia di Benevento, si impegna a
segnalare 1’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi ed al

soggetto promotore.

Articolo 5
La presente Convenzione, interamente accettata e sottoscritta tra le parti, ¢ valida ed operante fino

alla conclusione delle 500 ore di stage, prevista per il 16 marzo 2007.

Articolo 6
Le pattuizioni di seguito riportate sono tra di loro inscindibili, in una con gli atti espressamente

richiamati e/o allegati.

Articolo 7

La presente Convenzione non comporta onexl finanziari a carico del soggetto ospitante.

Per il Soggetto Attuatore , Per il Soggetto Ospitante

,l‘

(8]



