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La presente dehberazmne viene afﬁssa i all' Albo Pretono per rimanervi 15 glorm

PROVINCIA dz BENEVENTO
98 DIC. 2006

AR

Deliberazione della Giunta Provmciale di Benevento n. é’ S q del

Oggetto: Regolamento sull’ordinamento dei servizi e degli uffici e rndetermmaz:one delia
dotazione orgaiiica.

L’anno Duemiiasei ii gilormo Sév\b ] jo deI mese di dicembre presso la Rocca dei Retton si € riunita la
G1unta Provm(nale con l’mtervento dei Slgnon o ) : O

1) On. Carmine NARDONE Presidente

2) Dott.  Pasquale GRIMALDI - Vice Presidente

3)-Rag. [Alforis'o’ 'CIERVQ' . Assessore ASSE@‘}’F
4) Ing.  Pompiio  FORGIONE Assessore AR
'5) ‘Dott. - Pietro - - "?1 : GIALLONARDO - Assessore |

’6)‘7 Dott ‘G10rg10 CalloNISTA ”Assesso‘re‘v,
-7 thtt; Carlo , PETRIELLA ~ Assessore

. ,;‘_,QPATAFORA o Asseséére ,b AS ﬁNf £

o »_Assessore ~

v:—;,vnanclaudlolANNELuA

Premesso :
che con dehberazmne di Giunta Provmmale n. 619 del 10.12.2003, esecutiva, si approvava il
vigente Regolamento sull’Ordinamento dei Servizi e deOh Uffici e la annessa dotazione organica
dell’ente; o
che la Legge 30 dicembre 2004 n. 311, segnatamente all’art. 1 comma 93, prevedeva
I’obbligo per le amministrazioni dello Stato di rideterminare la dotazione organica, costituendo tale -
dispositivo una norma di indirizzo per gli enti locali, secondo I’ambito di applicazione da definire con
I’emanazione di app031to DPCM,;
~ che solo in data 03.03.2006, in attuazione dell art. 1, comma 93 e 98 della legge 30
dicembre 2004, n. 311, ¢ stato pubblicato il D.P.C.M. del 15.02.2006; ,
che tale D.P.C.M. prevede la rideterminazione.della dotazmne organica sulla base. dei principi
fissasti dall’art. 2 ﬁna.lmzatl alla riduzione del divario esmtente tra dotazione organica e personale in
serwzxo ‘ :
-~ che la ndeternnnanone deﬁm iva della dotazione organica effettuata ai sensi dell’art. 2 del
D. P C.M.-15.02.2006 & stata realizzata ‘secondo criteri di autonomia, funzionalitd ed economicita di
gestione e secondo principi di professionalita e responsablllta nel contesto del regolamento che
rxsulta anch’esso adeguato alle vigenti dispesizioni normative in materia di personale;



Rllevato , _
- che la rideterminazione della dotazmne organica viene attuata operando una rxduzmne non

superiore al 5% del costo della dotazione organica vigente al 31.12.2004 ;

che la spesa teorica della dotazione organica al 31.12. 2004 era costltmta da n. 534 unita per
una spesa complessiva di € 10.531.731,52=

che il costo complessivo per la dotazione organica ndetermmata secondo 1 principi di cui
all’art. 2 del DPCM 15.02.2006 ammonta ad euro 9.990.098,42= per un numero complesswo di 498
unita;

che, pertanto, l’importo complessivo deila spesa calcolata come al precedente punto, risulta
inferiore a quello, calcolato con la stessa metodologla riferito alla dotazione organica previgente, per
un importo di € 541.633,10=; : :

Dato atto che il regolamento sull’Ordinamento dei Servizi e degli Uffici e la relativa

rideterminazione della D.O., sono stati oggetto di informativa, ai sensi dell’art. 7 del CCNL Regioni

Autonomie Locali, presso le 00.S8. e R.S.U. aziendali e successiva concertazmne eﬁ'ettuata in data
18.12.2006; L : :

Considerato che ai sensi del D.Lgs. 267/2000, compete alla Giunta P’adozione dei
regolamenti in materia; di. brganizzazione, nonché la determ“_aJone delle dotazioni organche n
rapporto al fabbisogno di personale; -

Ritenuto doversi approvaré il regolamento sull’Ordinamento dei Servizi e degh Uffici per gli
adeguamenti normativi in materia di pubblico impiego e la relativa rideterminazione della dotazmne
orgamca dell’Ente, che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedlmento

Viste il parere favorevme circa la re olanfa tecn“ca della proposra
Li . A’ - . . A.‘t- . : X - . .“, .-('

Vlsto il parere favorevole c1rca la regolanta
L | : R

LA GIUNTA

Ritenuto doversi provvedere in conformit a quanto sopra,;
Su relazione dell’ Assessore alle Risorse Umane;

Per le ragioni e considerazioni in premessa specificate;

A voti unanimi resi come per legge; -

DELIBERA

La premessa ¢ parte integrante del presente dlSpOSlthO

1. DI APPROVARE [I’allegato Regolamento sul’ Ordinamento dei Servizi e degli Uffici, con la
nuova dotazione organica rideterminata ai sensi dell’art. 2 del D.P.C.M. 15.02.2006, attuative

dell’art. 1, comma 93, della legge 311/2004, con i necessari e dovuti adeguamenti regolamentari -

sulla base delle vigenti disposizioni in materia di pubblico impiegos




Vefbale Iétto, confermato e sottoscritto

I SEGRETARIOZENERALE | ’ IL PRESIDENTE
(Dr. Gianclaudio LLA) 4 (On. CarnuneV]C(éRDO )
N. 35 Registro Pubblicazione

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo in data odierna, per rimanervi per 15 giorni
consecutivi a norma dell’art. 124 del T U. - D Lgs.vo 18.08.2000, n.267.

BENE Nvfo 23 o 2007

La suestesa deliberazione & stata affissa all’Albo Pretori6 in data " 3 e contestualmente
comunicata ai Capigruppo ai sensi deii’art. 125 del T.U. — D.Lgs.vo 18.08.2000, n.267.

‘SI ATTESTA, che la presente deliberaziohé ¢ divenuta esecutiva a norma dell’art. 124 del TU. - D Lgs.vo
18.08.2000, n.267 e avverso la stessa non sono stati sollevati rilievi nei termini di legge.
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O E’ stata revocata con atto n. del

Benevento, i < %

ERAEE

13 LEH
ﬂm %mm ELLA

Dott. Gnanclaudmv IAN

S H
L .,s

Copiaper _Rinotst U - W
SETTOREOY Tl K il prot. 0.
SETT RE@{;;;SZ_: ¢ 33950%1\11 Aruke prot. n.
SETTQRE P Onn) ;%J + (30@\, Do prot. n.
Revisori dei Conti’ » prot. .

{Nucleo di Valutazione ‘ il +_prot. n.
S-G T | f -
RS0

00 SS







Regolamento sull ordinamento dei servizi e deghi uffici

™

.



Regolamento sull ordinamento dei servizi e degli uffici

INDICE . .
TiTOLO | - PRINC%P! GENERALI : ' IR
ART. 1. OGGETTO DEL REGOLAMENTO
ART.2. CONTENUTO DEL REGOLAMENTO
ART. 3. RIFERIMENTIDEL REGOLAMENTO
ART. 4. FINALITA

ART. 5. POTERI DI ORGANIZZAZIONE

ART. 6. RELAZIONI ORGANIZZATIVE
ART.7. SVILUPPO DEL MODELLO DELLA DIREZIONE

TITOLO Il - RELAZIONI TRA POLITICI E DIRIGENTI e
ART. 8. INDIRIZZO POLITICO-AMMINISTRATIVO st
ART. 9. ATTRIBUZIONI DELLA DIRIGENZA |

TITOLO 1il - MODELLO ORGANIZZATIVO

ART. 10. PRINCIPI DI ORGANIZZAZIONE

ART. 11. STRUTTURE ORGANIZZATIVE

ART. 12. AREE , SETTORI, ,SERVIZI, UNITA OPERATIVE

ART. 13. STRUTTURE DIPROGETTO R .
ART. 14, STRUTTURE POSTE ALLE DIRETTE DIPENDENZE DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA <200

ART. 15. COMITATO DI DIREZIONE R © 200
ART. 16, INCARICO A FIGURE AD ALTO CONTENUTO DI PROFESSIONALITA B l IR §
ART.17. CONFERENZA DEIDIRIGENTI  , . = Lt et g R ) |
ART.18. SCHEMA STRUTTURALE DELL’ENTE .~~~ ° ot
ART. 19. NUCLEO DI VALUTAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE I SR v
TITOLO IV - RESPONSABILITA ORGANIZZATIVE U AR I
CAPO I- ORDINAMENTO DELLA DIRIGENZA R SR

ART. 20. PRINCIPI GENERALI

ART.21.IL DIRETTORE GENERALE
ART.22.IL SEGRETARIO GENERALE

ART. 23. IL VICESEGRETARIO GENERALE B ' o
ART.24. RAPPORTI FRA IL DIRETTORE GENERALE E 1L, SEGRETARIO GENERALE" e ’

ART. 25. IL RESPONSABILE DI AREA , C-2r
ART. 26. QUALIFICA DIRIGENZIALE . 227
ART.27. GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DIRIGENZIALI '

ART. 28. INCARICHI DI FUNZIONI DIRIGENZIALT =~~~ 7 /-
ART.29.TL RESPONSABILE DISETTORE .. ..
ART. 30. FUNZIONI DI SUPPLENZA E DI SOSTITUZIONE TEMPORANEA *
ART.31. CONFLITTI DI COMPETENZA et sy
ART. 32. VALUTAZIONE DEIDIRIGENTI SR e
ART.33. REVOCA DEGLI INCARICHI DI LIVELLO DIRIGENZIALE ’
CAPO II-IL PERSONALE DEL COMPARTO ‘

‘ 31
ART. 34. ISTITUZIONE DELL’AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE * B L. )
ART. 35. CONFERIMENTO E REVOCA DEGLIINCARICHI RELATIVI ALL’ AREA DELLE POSIZIONI o
~ ORGANIZZATIVE : oL
ART.36. L RESPONSABILE DI SERVIZIO . e S SR 0
ART.37.TL RESPONSABILE DI UNITA OPERATIVA .~ ‘ ,_,'i . 7.
ART.38.IL RESPONSABILE DELLE STRUTTURE DIPROGETTO .. =, =" ' 770 7 .3
TITOLO V - DISPOSIZIONI RIGUARDANTI IL PERSONALE. ... °. R I x|
ART.39. RAPPORTIDILAVORO P &
ART. 40. POSIZIONIDILAVOROERESPONSABILITADELPERSONALE R N
ART.41. PROFILI PROFESSIONALI ' o S &
ART.42. PROGRAMMI DI LAVORO E VALUTAZIONE DEL PERSONALE 36
ART.43. COINVOLGIMENTO DEL PERSONALE NELLA GESTIONE o 36
ART.44. DOTAZIONE ORGANICA <
ART.45. PROGRAMMA TRIENNALE SULFABBISOGNODIPERSONALE, T
ART.46. QUADRO DI ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE =~~~ .. R ¥
ART. 47.MOBILITA’ INTERNA . P - 1
| ART.48. RAPPORTICONLEORGANIZZAZIONISINDACALI T < ¥
‘ART.49. SANZIONI DISCIPLINARI o L TR 1
ART. 50. CODICE DI CONDOTTA ' o e 38

W



ﬁ Provincia i Benevento
Regolamento sull ordinamento dei servizi e degli uffici

ART. 51. PROCEDURE PER LA TRASFORMAZIONE DEI RAPPORTI DI LAVORO DA TEMPO PIENO A
TEMPO PARZIALE o 38
ART. 52. CASI DI INCOMPATIBILITA ASSOLUTA NELL’ ASSUNZIONE DI INCARICHI ESTERNI 39

ART. 53. CRITERIPER L’AUTORIZZAZIONE ALL’ASSUNZIONE DI INCARICHI RETRIBUITT ESTERNI 39

ART. 54. MODALITA PER IL RILASCIO DELL’AUTORIZZAZIONE ALL’ASSUNZIONE DI INCARICHI

ESTERNI o _ 40
ART. 55. IL SERVZIO ISPETTIVO ' ' 40
ART. 56. MODALITA DI SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA DI CONTROLLO ' 41
ART. 57. VERIFICHE SUGLI INCARICHI AUTORIZZATI T 1
_ART. 38. VERIFICHE A CAMPIONE S 41
ART. 39. VERIFICHE SU SEGNALAZIONE I BT ¥
ART. 60. ESITI DELLE VERIFICHE A " 0.
ART. 61. GARANZIA DEL DIRITTTO DI DIFESA e VA
ART. 62. CUMULO DI IMPIEGHI . [ <
TITOLO VI - MODALITA PER LE SELEZIONI DEL PERSONALE E LE ALTRE PROCEDURE DI ASSUNZ!ONE S 45
CAPO I - DISPOSIZIONI GENERALI I AR ¥
ART 63. ASSUNZIONE DEL PERSONALE. R s D ¥
ART. 64. PRINCIPI GENERALI T
ART. 65. NORMA DI RINVIO R 1
ART. 66. COMPETENZE - Y 7
ART. 67. PIANIFICAZIONE DEI PABBISOGNI DI PERSONALE Co T 48
CAPO I1- CONDIZIONI PER L'ACCESSO. . ... .. ... .. . B
ART. 68. REQUISITI GENERALI ‘ S oo 49
ART. 69. TITOLI DI STUDIO O PROFESSIONALI PER L'ACCESSO DALL‘ESTERNO B - 11
CAPO Il - MODELLI DI RECLUTAMENTO E SELEZIONE . . , S} |
ART.70. PROCEDURA COPERTURA DEIPOSTI T P 5
ART. 71, SELEZIONE PUBBLICA R T - § B
ART. 72. CORSO CONCORSO e 2
ART. 73. PRESELEZIONI . -
CAPO IV - PROCEDIMENTO DI SELEZIONE T 7 83

ART. 74. AVVISO DI SELEZIONE E RELATIVI CONTENUTI e 53
ART.75.PUBBLICITADELL'AVVISODI SELEZIONE |, . .. .~ % "~ MR LR
ART.76. MODIFICAZIONE DELL'AVVISO DI SELEZIONE ~
CAPO V - COMMISSIONE GIUDICATRICE

ART.77. COMPOSIZIONE DELLE COMMISSIONI ESAM]NATRICI :
'ART.78. COMPENSO AI COMPONENTI DELLE COMMISSIONI ESAM]NATRICI
ART.79. INCOMPATIBILITA

ART. 80. FUNZIONAMENTO E ATTIVITA DELLA COMMISSIONE _ -’57
ART. $1. ORDINE DEI LAVORI BT - ¥
CAPO VI - PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE e MR |
ART. 82. DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE = o - 1
ART. 83. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDAEDEI DOCUMENTI SRR |
CAPO VII - PROCEDURE E PROVE SELETTIVE o o - 1
ART.84. AMMISSIONE DEI CANDIDATI . .~~~ .~ = - - - = 59
ART. 85. CALENDARIO PROVE SELETTIVE ‘ Co S e0
ART. 86. VALUTAZIONE DEI TITOLI . 60
ART. 87. MODALITA DI SYOLGIMENTO DELLE PROVE PRATICHE E DI CAPACITA o - 61
ART. 88. MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE PROFESSIONALIEDEI TEST B 62
ART.39.M ODALITA DI SVOLGIMENTO DELLEPROVEORALI .~~~ = = '3
CAPO VIII - CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO DI SELEZIONE - ' 64
ART. 90. FORMAZIONE E UTILIZZO DELLE GRADUATORIE ' R RV |
ART.91. CONVENZIONI CON ALTRI ENTI PER LA GESTIONE IN COMUNE DI SELEZIONIE - 65
GRADUATORIE o S o

ART. 92. RISERVE E PREFERENZE L Y &
ART. 93. ASSUNZIONE S o o ' '. .66
ART.94. ACCERTAMENTI SANITARI ~ , . B . 66
CAPO IX - AVVIAMENTO DEGLI ISCRITTI NELLE LISTE DI COLLOCAMENTO o S 67
ART. 95. ASSUNZIONI TRAMITE GLI UFFICI CIRCOSCRIZIONALI PER L'IMPEO S 6T
CAPO X - CHIAMATA NUMERICA DEGLI ISCRITTI NELLE LISTE DELLE CATEGORIE PROTETTE 68
ART. 96. ASSUNZIONI OBBLIGATORIE DI DISABILI E DI ALTRI LAVORATORI , 68
CAPO XI - SELEZIONI INTERNE ' ' o 68




ﬁ Provincia di Benevento
Regolamento sull' ordinamento dei servizi e degli uffici

ART. 97. SELEZIONI PER IL PERSONALE DIPENDENTE 68
CAPO XII- MOBILITA ‘ - 69
ART. 98. ASSUNZIONI CON PROCEDURE DI MOBILITA ' 69
ART. 9. MOBILITA VERSO L'ESTERNO E COMANDO 69
CAPO XIIT -FORME CONTRATTUALI FLESSIBILI ~ 69
ART.100. TIPOLOGIE DI FORME CONTRATTUALI FLESSIBILI o 69
ART.101.CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO : 69
ART.102.CONTRATTI DI FORMAZIONE E LAVORO 70
ART.103. SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO 71
CAPO XIV - PROCEDURA PER LA COPERTURA DI POSTI DIRIGENZIALI < 71
ART.104 ACCESSO ALLA QUALIFICA DIREGENZIALE 7

ART.105,ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO, NELL’AMBITO DELLA DOTAZIONE 72
ORGANICA PER POSTI DI DIRIGENTE* : -

ART.106.ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO, AL DI FUORI DELLA DOTAZIONE ORGANICA,DI 73
DIRIGENTI O DI PERSONALE ALTAMENTE SPECIALIZZATO '

TITOLO VII - DISPOSIZIONI FINALI , 75
ART. 107. PUBBLICAZIONE ED ENTRATA IN VIGORE 77
ART. 108. INCOMPATIBILITAE ABROGAZIONE DINORME _ 77
ART. 109. DIVULGAZIONE E CONSULTAZIONE - 77
ALLEGATO A - SCHEMA STRUTTURALE E DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE ‘ 79
- SCHEMA STRUTTURALE 81
-DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE 83
ALLEGATO B - REQUISITI PER LA PROGRESSIONE VERTICALE NEI POSTI PREVISTI NELLA - 97
DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE '
ALLEGATO C - TITOLI Di STUDIO NECESSAR! PER L'ACCESSO DALL'ESTERNO Al POSTI PREV!ST! 101

-SCHEMA o - 103




¥ Provincia di Benevento
Q{ggoﬁxmento sull ordinamento dei servizi e deghi uffici

-
)
A
i
3
-
¥ - - o ~

i

A3



§\P Provincia di Benevento
Regolamento sull ordinamento dei servizi € degli uffici

. TIT0LOI
Principi generali

.



‘@ Provincia di Benevento
Regolamento sull ordinamento dei servisi é-degli uffici




{}\E Provincia di Benevento
Regolamento sull ordinamento dei servizi ¢ degli uffici

ART. i
OGGEI’TO DEL REGOLAMENTO

I regolamento sull’ordinamento ‘degli uffici e dei servizi disciplina, nell’ambito dei principi
fissati dallo statuto e dalla normativa vigente; le regole e le procedure attraverso cui l'ente

defmlsce ll propno assetto le modalxté gestlonah e operatnve

1.

ART.Z2
" "CONTENUTO DEL REGOLAMENTO ) :
Le norme regolamentari disciplinano con criteri e procedure generali le modalita: -

a) di organizzazione dell’Ente e di attribuzione delle responsabilita;

~ b) di*direzione del personale ‘che: non siano materia~di contrattazione collettwa a hvello

: nazxonale o d| contrattaz:one decentrata mtegratlva
S S .. RIFERIMENTI DEL REGOLAB:[E.’NTO

x I! presente regolamento e formulato nel nspettO‘

a) dellalegge; v io e mioosen g |
b) dello Statuto; ‘ '

- ¢) dei criteri generali stabiliti dal Consrgho Provmc:ale epenen

d) dei contratti collettivi di lavoro. . . ... oL sot

. Le norme del presente regolamento si mtegrano e costrtunscono punto d| nfenmento per gli
- altri regolamenti, i quali dovranno ad esso.conformarsi. relatlvamente alle pam inerenti alle
’-':f.matene di ordmamento dei servizi.e degh uffacx ot

PN

', ART. 4
 FINALITA

. I modello organizzativo della provincia,come definito dal presente»regolamento deve .

perseguire le finalita e gli obiettivizstabiliti-daglizorgani: pohhc: cos: come formalizzati

*negli.strumenti di programmazione adottati, in particolare: ;e e s a0 0

---a)rrealizzare un assetto dei ‘servizi funzionale alla- attuaznone degh oblettWI e de;

... programmi definiti dagli organi di direzione pohtlca

- b). ottimizzare le prestazioni e i servizi nell'interesse dei cnttadml ammmustratl

O realizzare la migliore utilizzazione e valorizzazione delle risorse umane;

- d) -incentivare l'autonomo e responsabile esercizio delle funzsom di responsablhté della

dirigenza e delle posizioni organizzative; -

- - @) . accrescere |'efficienza e la qualita dell’ orgamzza:uone provmmale e la sua capac:tﬁ di

. rispondere alle esigenze e ai bisogni della comunita amministrata; -

- -f) assicurare la economicita, la speditezza e la r:spondenza al pubbhco mteresse

dell’azione amministrativa;.

g accrescere la capacita ._dt ,innovazionege .la. competitivité ,dell'organizzazione

provinciale anche al fine di favorire {'integrazione con le altre pubbliche istituzioni .

. La funzionalita organizzativa deve realizzarsi mediante uno stretto collegamento e

coordinamento delle attivitd, attraverso l'attivazione di idonei flussi di comunicazione
interni ed esterni. In particolare sono curati i flu55| informativi con i c:ttadml per quanto
riguarda le modalita di: . o '

a) accesso ai servizi; .

b) svolgimento dei procedimenti amministrativi;

c) conoscenza dello stato dei procedimenti.
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ART. 5
' POTERE DI ORGANIZZAZIONE
Le decisioni relative alla organizzazione interna. de: settori_ed alla articolazione della
dotazione organica, nonché le misure inerenti aHa gestlone dei rappom di !avoro sono
assunte, con la capacita ei poteri del privato. datore di lavoro, dai dirigenti competenti
secondo il presente regolamento in relaznone alla tipologia specnflca degli interventi da
porre in essere.

. Gli atti di organizzazione e di. ges’none con” Ia capacnta e poten del privato datore di

lavoro possono assumere la-forma di:

,:.:

a "regolamenti interni”, rivolti alla. formulazmne delle dlscxphne deHe procedure e

* dei criteri necessari-per-llapplicazione. di specifici.istituti, espressamente demandati
dai contratti collettivi di lavoroalla autonoma.determinazione dei singoli.enti, nel
rispetto delle prescritte relazioni smdacah la competenza in materia & affudata al

.

direttore generale (se nominato); & L5

by "direttive gestionali™;'di*"competenza dei*singoli-“:dirigenti di settore per gli-

aspetti che riguardano |'organizzazione'~delle::relative strutture,: ‘nonché dei
responsabili di area e del direttore generale, per gli aspetti che rlguardano le
strutture affidate allaloro diretta responsabxhté PR S R L

o ‘"contratti individuali di lavoro®; di: competenza del dmgente responsabde della
struttura competente in materia di risorse umane; = = frs i

' d)* "comunicazioni" che- attengono alle ‘decisioni re!atwe alla gestlone del rapporto di

. In armonia con i prmcxpl generah ‘che: |sp1rano la” legrslazuone d| nforma
"+ ‘organizzazione delle pubbliche amministrazioni, il modello organizzativo-della:Provincia

" lavoro del personale per gliraspetti ordinamentali ed economici,nel rispettodelle
vigenti disposizioni legislative, regolamentari:e contrattuali; le.predette comunicazioni
sono di competenza dei singoli dmgentl di settore per gh aspettl che nguardano la
gestione delle reiat:ve strutture.

mdeHa

di Benevento assume a canoné fondamentale iI'bri‘ncipio?di'dir'eziéné iin'sostituzione di
quello gerarchlco per nquahﬂcare 1! rapporto tra gh orgam dl dvreznone peht:ca ela
dirigenza. . s S R N . %

~Le‘relazioni tra gh orgam dl dxrezrone e polmca e la dmgenza vengono regolate

mediante I'utilizzo dello strumento della direttiva di indirizzo e programmazione.:

. La direttiva di indirizzo e programmazione ha per oggetto -la indicazione delle scale di

priorita, degli obiettivi gestionali e dei criteri guida per la direzione. | soggetti destinatari
della direttiva di indirizzo e programmazione, nell'ambito della’ propria: autonomia
gestionale, come definita dal presente regolamento, individuano =i ‘mezzi, gli

‘strumenti e i .percorsi ritenuti pit utili per il consegu:mento degh oblettm assegnah

assumendo le conseguent; responsabihté d| nsultato

ART 7 S S
SVILUPPO IJEI: mDELLO LELIA DIREZIONE

Al modello  della direzione, assunto come guida dal presente regolamento si

sviluppa secondo il seguente percorso: ¥
a) gli organi di direzione politica definiscono, attraverso propn momentl dec;smnah
e di indirizzo, la programmazione delle attivit3, la individuazione degli obiettivi e la

10
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determinazione delle scale di priorita;

la dirigenza, mediante la adozione di autonome e conseguenti decisioni sia di
contenuto pubblicistico che di natura privatistica, organizza le risorse disponibili
per il conseguimento degli obiettivi assegnati nel rispetto delle direttive di
indirizzo e programmazione ricevute. Sviluppa, altresi, i rapporti di collaborazione
all'interno della struttura al fine di ottimizzare le risorse umane e finanziarie;

gli organi di direzione politica accertano i risultati conseguiti dalla dirigenza e
assumono le conseguenti decisioni secondo la disciplina del presente regolamento e
delle previsioni in materia dei contratti collettivi di lavoro.
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ART. 8
INDIRIZZO POLITICO-AMMINISTRATIVO
Nel rispetto delle scelte e delle linee di indirizzo formulate dagli strumenti di

. programmazione e di bilancio di competenza -del consiglio provinciale e per il
“perseguimento delle finalita di cui all’art.4, comma 1 del presente regolamento, compete

alla giunta provinciale:

a) la definizione, attraverso il piano esecutivo di gestione, degli obiettivi generali

dell’azione di governo, delle politiche da perseguire e dei risultati da raggiungere nelle
varie aree di intervento nonché dei relativi vincoli di tempo e di costo;

b) la individuazione delle risorse umane, matenah ed econom:co—fmanZIane nell'ambito
dello stesso piano esecutivo di gestione; =:.oc . -

. ¢) la emanazione di direttive di indirizzo e programmazxone anche in corso d anno ad

integrazione ed ultenore specnﬂcaznone del plano esecutlvo di. gestlone, ai sensi
dell'art. 6, comma 3; Co prmie

d) la verifica della nspondenza dell attwnté gest;onale e den nsultan consegum gh

~ - obiettivi e agli indirizzi stabiliti; 5o s G i e

e) “la formulazione dei criteri per-la concessione d| sovvenzioni, contrlbutx ed altrl aussh
finanziari nonché per la determinazione di-tariffe, canoni-e rette e per il rilascio di
autorizzazioni, licenze ed altri analoghi provvedimenti;

) la cura dei rapporti esterni ai vari. hvelh |st:tu210nah ferme restando le competenze

‘proprie della dirigenza; = . oo s ol 4

- @) la formulazione di indirizzi e. ||nee guxda per la orgamzzaznone mterna de: setton e, in

particolare, per la istituzione delle eventuali strutture.decentrate sul territorio; ... -+ =

-h)."la:-emanazione -0 :la ‘sottoscrizione di atti - generali - originati --dai - rapporti - tenuti

nell’ambito dei poteri di rappresentanza della provincia, con soggetti pubblici e pnvatl
organizzazioni di categoria e sindacati;
i) la stipula, con i soggetti e organismi di cui alla lett. h), dl SpeCIfICl contrattl
convenzioni, accordl intese che si ritengano di rilevante interesse pubbhco
P la formu!aznone delle proposte al consiglio provinciale;
k)" le altre attribuzioni espressamente previste dalle leggi e dal presente regolamento;
I) la determinazione della composizione della delegazione di parte pubblica per la
contrattazione decentrata integrativa e la nomina del presidente e del componenti;
m) la graduazione delle posizioni dei dirigenti di settore;
-1l Presidente della Provincia, nel quadro del programma amministrativo e degli obiettivi e
degli indirizzi generali approvati dalla giunta provinciale, attribuisce gli incarichi
dirigenziali, emana le direttive e gli indirizzi di sua competenza secondo le previsioni del
presente regolamento, provvede alle nomine, designazioni ed altri atti analoghi che gli
sono attribuiti da specifiche disposizioni di legge.
Gli assessori, nell’esercizio delle funzioni di titolarita politica e di rappresentanza
istituzionale e sulla base delle determinazioni della giunta provinciale, promuevono
I'attivita delle strutture organizzative che svolgono compiti attinenti alle materie ad essi
rispettivamente delegate e le indirizzano al perseguimento degli obiettivi prefissati. Spetta,
in ogni caso, alla giunta provinciale di adottare, anche su proposta del direttore gererale,
tutti i provvedimenti necessari per assicurare ad ogni settore le condizioni organiziative

idonee per il conseguumento degli obiettivi e per la realizzazione dei prognmimi
prefissati.

R
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ART.S
ATTRIBUZIONI DELLA DIRIGENZA.
. Alla dirigenza compete ) : , -

a) laorganizzazione e la direzaone della struttura orgamzzatwa di competenza nonche il

- supporto all'azione di altre strutture organizzative e degli organi di direzione politica

attraverso lo svolgimento di funzioni di alta spec;ahzzazaone di- momtoragglo e
controllo, di integrazione e coordinamento;

" b) la elaborazione di relazioni, pareri, proposte, documentl schem| di prowedlmentl

regolamentari, di indirizzo e di programmazione;
¢ la rappresentazione ai competenti ‘organi di direzione- polmca degll elemenu di
conoscenza e di valutazione necessari peril’analisi dei risultati conseguiti -e per la
scelta delle conseguenti determinazioni, anche formulando proposte in partlcolare
relative al rapporto tra risultati conseguibili e rispettivi costi; ‘

d) I'attivazione, sulla base di direttive fornite dalla Giunta Provmcuale d| ncerche

2
. nonché delle misure e delle decisioni di-natura. privatistica, compresi tutti gli atti che

—i

. conoscitive anche relative al grado'di-soddisfazione dell’utenza - SETR -
Compete, altresi, alla dirigenza I’adozione degli atti-e dei prowedlmentl ammmustratwn

-impegnano la provincia -verso ‘lesterno, nonché la gestione  finanziaria, tecnica e
amministrativa mediante autonomi poteri di- spesa, ‘di organizzazione .dei-settori, delle

- risorse .umane, -strumentali e:di controllo, secondo la disciplina stabilita dall’art. :30,

garantendo la imparzialita e il buon andamento dell’amministrazione 'secondo-i canoni
della economicita di gestione, della efficienza e della effzcacxa deH azione amministrativa
e della semplificazione e trasparenza:delle procedure.. -

4‘.}\.54'

e _‘_;-,_;

.l dirigenti sono responsabxh in via escluswa del! attmté ammlnlstratwa della gesttone e
i dei relativi risultatiz AU il ‘ BT ;
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ART. 10
PRINCIPI DI ORGANIZZAZIONE
La struttura organizzativa della provincia di Benevento si articola in :
a strutture permanenti, che-assicurano l'esercizio-di funzioni e attivitd di carattere
~ istituzionale e/o continuativo; . :
b) strutture temporanee, connesse alla reahzzazmne di programmi o progetti a termme
anche di particolare rilevanza strategica, ovvero -allo svolg:mento per penodl
deﬁmtx dlfunzlom dl mtegraznonetra pit strutture. . o R

ART. 11
STRUTTURE  ORGANIZZATIVE : .
Le strutture organizzative permanenti della Provmcxa di Benevento dl cui. aH art 10,
comma 1, lett. a) sono: ‘
a) . D‘lrettore Generale; - - . -

., b) - Segretario Generale; . .. .

.~ d) Conferenza dei Dirigenti; .

2.

iif

¢) Comitato di Direzione;

e) Nucleo di Valutazione; T PP S S
f) Aree; S '
g) Settori;

h}x.Serviziy. -~ s
i) Unita Operatwe \

Lestrutture rorganizzative: temporanee della Provmcxa dl Benevento di cui all'att.. 10,
~comma.l, lett. b), sono .. sl i e s

ha)- Strutturedl Progetto; CiEEYIRATD e e o e
b) Strutture poste aﬂe d|rette dlpendenze del Pres:dente del!a Provmcxa

e

. .. AREE, SETTORI, ;fSERVIZI UNITA OPERATIVE s e

Le Aree sono strutture organizzative. istituite allo 5COpO. dl coord inare I’ attwnté settonale e

. per conseguire pill effcacemente obletnw COMUNI. . :m iy e it

|| Settore: .. .. . PRSI . i i :

a) persegue fmahté dl sv:luppo d: ample aree del contesto economlco soc1ale prowncxale
o & di supporto alla realizzazione dl tale finalita attraverso la gestione delle risorse
interne; - 4

b) utilizza un budget finanziario, di:risorse 'umane e strumentah per ragglungere Oblet'thl
nell’ambito delle competenze assegnate;

" ¢) gestisce le attivita attraverso: formall e penodnche sessioni du programmazmne e

controllo dei risultati;

- d) rappresenta la struttura di massima dlmens:one dell Ente

3.
. sono suddwss: in Servizi, secondo.criteri di razionale suddivisione dei compiti. -

| Settori, per governare adeguatamente ambiti: di partlcolare compless:té orgamzzatwa

| Servizi, per curare nel loro specifico ambito, lo svolgimento di attivita di significativa

~complessita, sono suddivisi in ulteriori strutture denominate Unita Operative. .

La responsabilita di Area & assegnata a personale con qualifica dirigenziale.

.. La responsabilita di Settore & assegnata a personale con qualifica dirigenziale.-

La responsabilitd di Servizio & assegnata a personale -inserito- nella categoria D3 del
sistema di classificazione professionale del CCNL Regioni Autonomie Locali.

v
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La responsabilita di Unita Operativa assegnata a personale della categoria D del sistema
di classificazione professmna!e -

: STRUTTURE DI PROGETTO .
Le strutture di progetto sono strutture temporanee istituite per ll raggiungimento di
obiettivi per cui & necessario lo svolgimento fortemente coordinato di attivita che

" richiedono il contributo di personale appartenente a diverse strutture settoriali.

La struttura di progetto deve essere costituita formalmente :con un atto della  Giunta
Provinciale sentito il Direttore Generale e/o ll Comltato di Direzione che indichi:

a) I'obiettivo da raggiungere; DR

b) le risorse finanziarie, umane e strumentali necessarie; -

¢) le scadenze e i tempi di realizzazioné dell'iniziativa;

d) i componenti del gruppo di lavoro e le rispettive responsab:hté : :

e) Sulla base di relazioni periodiche del Responsabile di progetto x“Di‘rigeh'ti “interessati
vigilano sull’andamento delle attivita progettuali e possono formulare proposte di
modifica dell’impostazione prevista del progetto. R U B

La responsabilita della struttura di progetto & assegnata a personale msento a|meno neHa
categoria D del sistema di classificazione professionale. e

ART. 14

STRUTTURE POSTE ALLE DIRETTE DIPENDENZE DEL PRESIDENTE DELLA
PROVINCIA 2

.. Ai sensi ‘dell’art. 90, del D.Lgs.18.08.2000, n.:267; & possibile l’lstltuzmne dx»strutture

organizzative poste sotto la direzione del Presidente della Provincia, della Giunta o degli
Assessori, con compiti di supporto per I esercnzno delle funzxom dx mdmzzo e controllo
attribuite loro dalla legge.~ i winaiiot ol Sanubonsit B

. Tali strutture possono essere.formate da personale dipendente delI'Ente ovvero’ da

collaboratori assunti con contratto di lavoro-subordinato a tempo determinato, a cui si
applica il contratto* collettivo * “nazionale™“del « ‘personale degli* Enti - Locali. Con

* ~'prowvedimento motivato” della-Giuntaj" al | ‘predetto “personale pud- essere” “attribuito, in

o 'quahta deHa prestaznone mchwduale

Al sensi deH art. 48 deHo Statuto

1.

sostituzione del trattamento accessorio contrattualmente’ prevusto un -unico’ emoiumento
comprensivo dei compensi per il iavoro straordmano per !a produttwna collemva e per la

o i
. AR

ART. 15
. COMITATO :DI DIREZIONE - : . 5. = ...

V_.;A, S E

‘Per I'esercizio delle funzioni di indirizzo e dl controlio attnbunte dal!a Legge pub essere
nominato un comitato di direzione alle dirette dipendenze del Presidente della Provincia,
per sovrintendere al processo di: pianificazione. della gestione dell’Ente, nonché -per
raccordare le strategie generali e le attivita operative per il proficuo utilizzo delle risorse
umane e strumentali;.nonché per il coordinamento delle unita organizzative interessate
‘alla realizzazione degh obiettivi individuati. dagli organi di governo: ‘

. 1l Comitato di direzione & costituito dal Segretario Generale e dai Responsabm d1 Aree

L'inserimento del comitato, in.ragione delle maggiori funzioni e responsabilita connesse
all’espletamento .di tale incarico determina l'attribuzione di una magglore mdenmté d|
posizione da quantificarsi con deliberazione di Giunta Provinciale. :

. Possono, altresi, essere attribuite al Comitato di Direzione le funzioni di cui aH art 108

del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, in aggiunta a quelle previste dal Regolamento, qualora il

20
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Direttore Generale non fosse nominato.

- ART 16' )
-INCARICO A FIGURE AD ALTO CONTENUTO DI PROEESSIONALIT.A AI SENST .

: "DELL’ART.110, COMMA 6, DEL T.U.E.L. 267/2000.
Per obiettivi determinati e con convenzioni a termine & possibile stipulare convenzioni
esterne ad. alto contenuto di professxonahta non present: nella struttura organizzativa
dell’Ente; -~ - S ST e

. Lincarico & attnbuuto con decreto Pres:denzxale suHa base della procedura prevxsta dal

regolamento . per la gestione degli incarichi esterni con contratti di collaborazioni

coordinate “econtinuative, approvato  con - deliberazione di ‘G.P." n. 738 del

06.10.2005, che qui si intende - integralmente riportato "e'_cpntestualmente
modificato nella parte relativa all’attribuzione dell’incarico, . limitatamente alla
figura ad alto contenuto di professionalita. = .. |

ART.17
CONFERENZA DEI DIRIGENTI
Spetta alla Conferenza dei Dirigenti:

a) proporre le semplificazioni procedurali di rilevanza generale;

b) proporre innovazioni tecnologiche e organizzative per determinare, in particolare, una
maggiore efficienza e qualita delle prestazioni realizzate dall’Ente;

c) collaborare alla elaborazione di proposte relative alle scelte di indirizzo definite dagli
organi politici e di valutazione dei risultati ottenuti; _ -

d) coordinare, in attuazione delle direttive del Direttore Generale, la realizzazione dei
piani di intervento con valenza generale, defmendo anche le linee guida per la
costituzione di strutture di progetto; '

e) realizzare il confronto e lo scambio di valutazioni sull’andamento de” Ente

f) individuare orientamenti comuni per risolvere quei problemi organ:zzatlv: e gestionali
che richiedono integrazione di comportamenti;

g discutere di proposte relative alla definizione delle politiche del personale in termini di
definizione dei piani formativi, del piano triennale delle assunzioni, del piano delle
carriere, dei sistemi di erogazione dei fondi incentivanti.

La conferenza dei dirigenti & composta: dal Direttore Generale, dal Segretano Generale,
dai Responsabili di area e dai Responsabili di settore.

Per 'esame di specifiche questioni, il Presidente della conferenza dei dirigent! pud
invitare i responsabili dei servizi interessati.

Nell’ambito della conferenza dei dirigenti @ nominato un Presidente della conferenza
stessa. La carica di Presidente della conferenza dei dirigenti & attribuita al Direttore
Generale. Nel caso in cui il Direttore Generale non & nominato,-il- Presidente della
Provincia attribuisce tale incarico a un responsabile di area o al Segretario Generale.

La conferenza dei dirigenti & convocata almeno una volta al mese dal Presidente della
conferenza stessa o, motivatamente, su richiesta di uno dei componenti o del Presidente
della Provincia. Alle riunioni della conferenza dei dirigenti, qualora sia necessario in
relazione agli argomenti trattati, & invitato, dal Presidente della conferenza dei dirigenti, il

Presidente della Provincia, che pud intervenire direttamente o delegando gli Assessori
interessati. - ;
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ART. 18
' SCHEMA STRUTTURALE DELL’ENTE

-Lo schema strutturale stabilisce, per tutto' I’Ente, la tipologia delle strutture organizzative

da attivare, selézionate fra quelle “ammesse - dal presente regolamento la Ioro

" denominazione e le loro responsabilita.

Lo schema strutturale dell’Ente & specificato nell aHegato “A" In hnea generale le- scelte

~ strutturali, nell’ambito del ‘presente Regolamento, dovranno contenere almeno una

3'speCIﬂcazxone organizzativa in Aree, Settori e Servizi." ST e T

. Lo schema strutturale dell’Ente e-le responsabilita su!!o svolglmento delle amwté sono
- modificabili 'dalla ‘Giunta, qualora se ne ravvisi la_necessita in relazione asignificativi

-+ mutamenti norma’nva ealla programmaznone deil Ente. T T PR

Cieys

arT.19 :
NUCLEO DI VALUTAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE '

Il nucleo di valutazione e controllo di gestione é disciplinato dal vigente Rego|amento di
Contabilita. - S
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Responsabilita organizzative
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a) assegnare al personale gli obiettivi operativi e di.valutare le loro. prestazronl
b) impartire direttive e ordini relativamente alle pitridonee modalita di: svolglmento delle

Regolamento sull ordinamento dei servizi e degli uffici

CAPO I S
|~ ORDINAMENTO DELLA DIRIGENZA -

: _)._

ART.20
" PRINCIPI GENERALT.

Le scelte nguardantl le modalita di svolgimento deile attxv;ta secondo quan’(o prevxsto

dalle disposizioni di Legge in materia, si basano sulla distinzione tra i poteri di indirizzo,

che spettano. agli orgam poht|<:| e: quelh dl gestlone che spettano ai responsablh
organizzativi. AT S R =

Ad ogni struttura organizzativa & assegnato un responsab;le

. "I "responsabili organizzativi' di ogm hveHo rlspondono della gestlone delle risorse

assegnate e dei risultati ottenuti. " * o T s

.1 responsabili- orgamzzatlw 'si trovano in- posnz:one gerarch:ca dl p|u elevato hvello
rispetto al personale inserito nella struttura organizzativa di’ riferimento. Una posmone

gerarchica di piti elevato livello implica I'autorita di:

C

attivita, in termini di sequenza, distribuzione delle responsabilita e delle risorse e
relativamente ai pit1 adeguati sistemi di coordinamento delle attivita stesse.

1L DLRETTORE GEM.:RALE ke G

‘pohtla deil Ente secondo le dlrettlve 1mpamte dalf'"Pre's.ldente delia Provmcxa e dalla
- Giunta, sovrintendendo ‘alla gestione dell’Ente. - B

Il Direttore Generale & nominato dal, Presidente del!a Provincia, prevra dehberaznone della
“Giunta’ Provinciale,' e ‘al Presidente’délla’ Provincia’ s’tesso nsponde ‘dei Tistltati’ raggluntx
,_7‘relat1vamente agh mdmzza e ob e
I trattamento ™~ economico, “negoziato' tra”le ™ parti; <& deﬁnlto assumendo qua!e

ST e ___. e Ty fro—£1

v:‘ﬁposn dall’Ammmnstrazlone

_‘_,}._:i_nfenmento, i valon medn d| mercato correntn per posxznom dl dnrettore generale di enti

dirigenza pubblica. SRR BHSE
Qualora il rapporto di lavoro di cui al presente articolo sia costituito con soggetti gia
dipendenti dell’ente, .. la ., stspulazmne del .relativo _contratto individuale pud

... determinare,con. effetto dalla data di decorrenza del rapporto dirigenziale pattuita tra

le parti e |'effettiva assunzione delle relative attnbuzmm il collocamento del dlpendente

- interessato in aspettativa senza assegni con nguardo alla posizione di provenlenza per

. tutta la’ durata del costituito rapporto dmgenznale a tempo determmato L'ente si‘riserva
,.Htuttawa Ia facolté dl ncopnre |l _posto di provemenza lascxato temporaneamente vac;ante

5.

Allo spirare del termine di efficacia del rapporto ‘dirigenziale ‘costituitd™ " ternpo
determinato, come in ogni caso di cessazione anticipata degli effetti medesimi, cessano
altresi di- dmtto gli effetti del collocamento in aspettativa senza assegni del dipendente

- interessato, il qua!e dalio stesso termme & ncoHocato per glx effem glundlcn ed

economici, nella posizione di provenlenza
In part:colare il Direttore Generale:

- a) predlspone la, proposta di plandwésec':uttvo dl gestlone e Ie proposte dlweventuale

verifica e revisione degli strumenti di programmazmne in coHaborazmne con la
conferenza dei dirigenti;
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b) indirizza lo sviluppo del sistema di controllo di gestione;
¢) sovrintende e coordina le funzioni di direzione esercitate dai responsabili di area;
d) definisce ulteriori modalita di relazione con i dmgentx dell’Ente attraverso propri atti di
organizzazione; v RS
e) vigila sull’andamento generale degh Orgamsml o Enti strumentali e delle societa
partecipate, verificando la rispondenza delle strategie e delle attivita degli Enti e delle
societa controllate agli indirizzi dell’Amministrazione Provinciale;
f) convoca e presiede la conferenza dei dirigenti; : .
g) & referente delI’Ammlmstrazwne per quanto nguarda le re|a2|om con le orgamzzazlom
sindacali; S : : : : :
h) formula e propone, in collaborazmne con: la conferenza de: dmgentl soluzlom
organizzative riguardanti lo schema strutturale dell’Ente; . )
i) assolve, nel rispetto della normativa, dello statuto e des regolamenn a tutt: gh altn
" incarichi indicati dall’ atto di nomma ) da successivo .atto  del Presxdente della
Provincia; I B SN P AR A
j) risolve eventuali conflitti di competenza fra Dmgenn Coial e
L G h ademplmentl del direttore generale sono amvatl solo se. nommato

Ry

o . ART. 22 L
| II SEGRETARIO GENERALE

Il Segretario Generale svolge le funz:om prewste dalla normativa vigente, dallo statuto e

dai regolamenti, in particolare; - +. o~ oo ia e -

va) svo!ge compm dl collaboraznone e ass:stenza gxundnco—ammmlstranva nei confrontx

. d) svo!ge un ruolo dx sovnntehdenza negh ambitl'eventualmen
della Provincia.

,,_'ART23 N
Iz VICE’ SEGREIARIO GENERALE N
. E possnbile istituire la ﬁgura d| Vlce Segretano per coadluvare il Segretano e sost;turrio nei
. VICE Segretano coadiuva e svolge le- ﬁjnmom vxcane del Segretano Generale nel casu di
vacanza, assenza_ o .impedimento deHo stesso Le suddette funzioni possono’ essere
attnbuxte dal Presndente ‘della Provincia‘a uno dei responsablh d| settore de!larea
ammlmstratlva con provata competenza glund;co-ammmlstratwa e

ART 24 o : ‘ :
) RAPPORTI FRA ITL D.'CRETTORE m.LE E IL SEGRETARIO GE’IERALE
A} Segretario Generale ed il Direttore Generale dlpendono funz:onalmente, cnascuno per le
proprie competenze, dal Presidente della Provincia ™ o o
. Il Segretario Generale ed il Direttore Generale, in relazione alle’ nspettlve funzioni,
collaborano affinché fa complessiva azione ammlmstratwa dell Ente persegua i f ini previsti
dalle leggi, dallo statuto e dai regolamenti '
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. Eventuali conflitti di attribuzione tra il Segretarlo Generale ed il Dlrettore Generale sono

risolti dal Presidente della Provincia.

ART.25 o
IL RESPONSABILE DI AREA

. Il responsabile di area deve assicurare, nel rispetto dell’autonomia del s:ngoh responsablh

di settore, un’azione coordinata dei settori che costituiscono I’area stessa con lo scopo di
conseguire efficacemente obiettivi comuni. .

2. Il responsabile di area provvede a:

a) proporre, in collaborazione con i responsablh dl settore gh oblettlw dl area e a
quantificare le risorse necessarie.al loro perseguimento; .

*'b) rappresentare i settori inseriti nell’area nella.conferenza dei dmgentl e nei rapportl con

il Presidente della Provincia, la Giunta e il Direttore Generale

 ¢) -emanare indirizzi, per quanto. riguarda .il. coordmamento delle attmta che i

3.
4.

~ comitato. du dlrezmne dx cui all’art. 15

responsabili di settore hanno il dovere di rispettare.-. - s
‘I responsabili'di area sono nominati tra i dirigenti di settore neHe nspettlve aree L
| responsabili dell’area amministrativa e dell’area. tecmca song componentn di dmtto del

SRS R ART 26
QUALIFICA DmIGENZIALE -

. la dmgenza della provmcra di Benevento & ordmata nell’ umca quahfca di "dmgente" ed

& articolata in livelli diversificati di funzione, secondo criteri di- ‘graduazione delle

responsabilita e dei poten che cornspondono aHe dlverse strutture € posxzuom indicate
neH art 11 LT - )

_____

> L'accesso- alla.qualifica di dirigente avviene. per selezxone pubbhca con_ |”cAr|'ten e Ie
triprocedure definite riel successivo art. 105, nel rispetto dei pnnc1ps stabiliti daH art. 28 del

_ D Lgs 30 marzo 2001 n. 165 e successive modlflche ed mtegraz:om e T

. Le posxznom dmgenzaah prevnste dal presente rego!amento sono graduate ai f n della

- determinazione del trattamento economico di posizione, sulla base di una metodolog:a e

di risorse predefinite, nel nspetto delle relazioni smdacah preVIste dax contrattl collettm

. nazionali.

. la graduaz;one delle pOSlZIonI dlrtgenZIah nonche Ia relatlva metodologxa sono defmute
~dalla Giunta Provinciale. -

..Con le stesse procedure e nel nspetto de: medesnmt crlten Ia gxunta provmcuale provvede

alla graduazione di nuove posizioni dirigenziali, ovvero all’ adeguamento della preced ente

- . graduazione,.quando siano intervenute modifiche ;organizzative aventi nﬂessn sui fattori

previsti dalle metodologle dl cui. al comma.1.

_ _' " ART. 28 R
' INCARICHI DI FUNZIONT DIRIGENZIALI

3 L'afﬁdamento di ClaSCl.m mcanco di funzxone dmgenzmle e per il passagglo ad mcanchl di

. decreto. 1| Presndente attrlbwsce gh |ncanch1 dmgenZIal: consuderando /
a) titolo di’ studxo specnflco e professxonale prevnsto dal presente regolamento

AV}
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b) provata capacita di dirigere e coordinare il lavoro dei propri collaboratori, con
particolare riferimento-al profilo motivazionale ed organizzativo, e di ges’ure le risorse
finanziarie e professionali assegnate;
c) risultati conseguiti m precedenti posizioni dirigenziali o nell’espletamento di funzioni
dirigenziali per incarico della Provincia o di altre pubbliche amministrazioni, accertati
dal nucleo di valutazione ai sensi della legge 30 luglio 1999 n. 286;
d) precedenti esperienze professionali che evidenzino la concreta idoneita ad esercitare
le funzioni connesse all’incarico da ricoprire;
e) studi compiuti e qualificazioni culturali;
“ f) i'programmi dell’amministrazione; SR
g) le esigenze di carattere organizzativo dell'Ammamstraznone :
.~ Uattribuzione degli- mcanchl dmgenznah pud prescmdere dalla precedente assegnaznone
di funzioni di direzione a seguito di selezioni. R : ~
. ‘Al conferimento - degli incarichi di funzioni. dmgenzaah e al passagglo ad mcanchl
dirigenziali diversi si applica I'articolo 109 del D.Lgs. 267/2000.- .
. Gli incarichi relativi alle posizioni dirigenziali sono conferm con decreto del Preswlente
~della Provincia, sentiti gli‘assessori competenti. G e .
. Gli incarichi dirigenziali sono affidati per una durata non mfenore a due anni, fatte salve
le specificita da indicare nell'atto di affidamento; la durata massima, in ogni caso, non pud
superare la scadenza del mandato del Presndente della Provincia.
5. Gli incarichi dmgenzaah .devono essere confermati, revocat: modlflcatl o rmnovatn entro
centoventz (1 20) gxornx,dall msedlamento deHa giunta ST ST e
~ ART.29
, II. RESPONSABILE’ DI SETTORE ;
- Il responsabile di settore’ & il dirigente che: - R B i Ty »
. @ vigila sull’ evoluzlone del quadro ;stxtuzzonaie e amblentale di competenza del settore
S syl mitare ' delle: ‘esigenze e I'affacciarsi” di nuovi b|sogn| dt rlSChl e opportumta
rilevanti per 'esercizio delle funzioni dell'Ente; .2~ 23 = o o Bk
b) partecipa attivamente alla definizione di mdmzzn e obxet‘uv: programmatacx,
sviluppando proposte di intervento nei momenti di impostazione delle politiche;
.. Q) ,‘r:sponde agi""orgam pOllthl ‘competenti “dell’efficacia, dell’efficienza e della qualita
~ déll’azione"amministrativa riconducibile al settore & del’ pronto adeguamento delle
“prestazmm amministrative alle’ esngenze che st mamfestano nell mteraz:one con i
" “destinatari delle’ prestazmm stesse; - L “ PR S e
'd) ha un ruolo di orientamento, programmazxone coordinamento, controllo e v;gllanza
© 7 sulle attivita asseignate al settore,” delegando 'lo svolgimento di compiti operativi e
gestionali ad altri responsabili organizzativi e dssponendo i provvedimenti necessari
alla gestlone de! personale e delle nsorse economlco f nanz;arle e strumentah
~assegnate; - e T S '
e) assegna a sé o ad aitn conpoteri di revoca'é avocazione, la responsablllté di evasione
dei procedimenti amministrativi assegnati al settore, secondo le indicazioni di Legge;
f) adotta, nel rispetto “degli indirizzi espressi dagli organi politici, determinazioni che
impegnano I'Ente verso |'esterno, compresi gli atti di gestxone finanziaria nelle modalita
'speaﬁcate dal regolamento di contabilit3;
@ esprime i _pareri previsti dall’ art. 49 D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267, e risponde
dell’ attuazuone dei provvedlmentl deliberativi di ‘competenza del proprio settore;
h) svolge tutti i compntx e adofta tutti gli atti attribuiti al dirigente dalla Legge, dallo statuto,
dai regolamentx o, in base a questi, de!egatl dal Presidente della Provincia;

ar
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i) @& membro della conferenza dei dirigenti.

In particolare, con riferimento all’adozione di atti che i impegnano I'"Ente verso |'esterno:

a) & responsabile delle procedure di appalto e di‘concorso- assegnate e dei provvedimenti
" di autorizzazione, concessione o analoghi, comprese le’ autonzzaznom e-concessioni
edilizie.” Sottoscrive il contratto’ md:vndua!e di lavoro e le successive 'variazioni: dello

stesso ed adotta le determinazioni per la cessazione del rapporto di favoro;

b) adotta tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento e nduznone in

pristino di competenza provinciale, nonché esercita i poteri di Vigilanza edilizia e di
irrogazione delle ‘sanzioni amministrative previste dalla vigente'legislazione statale e

regionale in materia di prevenzmne e repressmne de!l abuswlsmo edthzxo e
Paesagglstlco-amblentale R R L TS M1 SR T PEOR P

@) presiede le commissioni di gara e di concorso di competenza nomina i membrr della

1.

* commissione e’il ‘segretario verbahzzante del procedlmentl dl gara e trattat:va pnvata
Stipula i contratti; L e i A S R

d) promuove e resiste alle liti ed ha il potere dl concuhare e di transngere relatwamente a
fatti che riguardano la correttezza’ ammmlstratxva el efﬁCIenza della gestione;*

e) emana attestazioni, certificazioni; “comunicazioni,* diffide; Verbali: autentlcaziOni

legalizzazioni, ordmanze ed ogm altro atto costltuente mamfestazrone di gludmo e dx
conoscenza. S TR EI . . _ :

_Quando una delle posizioni di =I1veHo'dmgenZ|ale:_ risulti vacante o vi & temporanea‘assenza

o' impedimento del titolare, I'assolvimento delle relative funzioni di direzione delle attivita e

2

3.

di emanazione degll atti di competenza, per vacanza e assenze superiori:a 45:giornt; &
afﬁdato con“apposito incarico del-Presidente della Provincia;:in relazione:agli: incarichi -

odi dmgente di settore;*ad-altro’ dmgente responsabile’di diversa struttura~orgamzzatwa.:,-f

Al dirigente con funzioni di supplenza di cui al comma:1.compete;una:quota: integrativa -~ -
del trattamento economico di risultato individuata con le modalita dell'art. 32 e -

secondo la disciplina del contratto co!lettnvo nazionale e decentrato.
In caso di_impossibilita a provved“ere ai’$ensi del comma 1, il PreSIdente pub

via eccezmnale affidare’ I'incarico di’ supplenza al- dxfeitore generale ovvero pud avviare

“'le procedure per 1" costltuz:one dl un- appos:td rapporto a tempo determmato secondo la

4.

5.

disciplina dell"art. 105."
I dirigenti di settore, neH ambito della propna struttura
servizi abilitati alla loro temporanea sostituzione nei casi di assenzd breve. St
In caso di temporanea assenza del direttore’ generale il Pres:dente puo attnbu:re sue
specnﬁche funzuom al segretano generale o ad un dmgente d| settore :

ART. 31
‘CONFLITTI DI C@dPE!EENZA

“del’competente responsabile di area.:* st s e alish oo i
-Le ‘controversie “relative -alla: competenza deHe aree, vengono deﬁmte dal dlrettore

-" genera!e sentiti i dirigenti interessati."

“Nel tispetto-del -principio della dlstmzmne tra ruoh polmcx e ruoh dmgenzml;, la
giunta provinciale, previo parere'del:comitato di:direzione; definisce ‘le‘eventuali
questioni dubbie in ordine alla ripartizione delle attribuzioni e dei poteri tra la
stessa giunta e i responsabili di area.




’@ Provincia di Benevento - -
Regolamento sull ordinamento dei servizi e deghi uffici

...~ ART. 32 R ,
VALUMZIONE’ DET DIRIGENTI

1. La valutazuone den dmgentl ¢ finalizzata ad md:vnduare i punti di forza e di debolezza

“delle prestazioni dei dirigenti, al fine di predisporre mirate azioni formative e di sv;luppo
organizzativo e di responsabilizzarne I'azione. Della valutazlone si tiene conto. ai fini
dell'attribuzione della retribuzione di risultato. -

2. la valutazione ha per oggetto:

a) la capacita.di’ conseguire gli obletnw assegnatl e dl a551curare un utlhzzo ottlma!e
delle risorse; - im0 : )

b) le attltudlm ele competenze orgamzzatlve e dtrezmnah dlmostrate nel corso deHa
ges’uone - e P . I e : . . .

c) da propenSIone dlmostrata a sostenere | processn dl |nnovaZ|one e dl apprendtmento
organizzativo, partecspandow attwamente. ~

3. La valutazione si ispira ai seguenti principi: .

+b) . conoscenza dei risultati e dei comportamenti del valutatl- ' :
. © - partecipazione dei-valutati nella fase di deflmzxone den cnten e dei metodl,

a) preventiva ¢ comumcaznone dei criteri e det metodl dl valutaZtone adottat:

d) garanzia del contraddittorio in caso di valutazione negativa;
€) comunicazione e discussione dei risultati della valutazione;
f) collegamento tra risultati della valutazione ed azioni formative e di sviluppo;

g periodicita della valutazione nel:corso dell’anno e valutazione finale a fine anno.

SRR
H

4 |- criteri generali e la metodologia di -valutazione .sono - definiti dal .nucleo di

5.7La valutazione dei reésponsabili di:servizio & di: competenza dek rdmgente,dl

f*-f'-"del contrattl collettm d[ lavoro.

2. l risultati negativi della gestlone ) 15 mancato ragglunglmento degh oblettm sono accertat:

“valutazione e sono adottati dalla.giunta; nel rispetto. deHe relazxom smdacah previste

dai‘contratti collettivi.nazionali.e decentran di .lavoro.:

~\_‘..,: [

-si.svolge in.coerenza:coni-principi generah prewstl dal- presente amcolo-snel‘ ispe

REVOCE DEGI-I INCARICHI DI I.IVE’LLO DIRIGENZIALE
ll Presndente della Provmc:a, pub .con. propno atto mot:vato revocare antvcnpatamente
I'incarico conferito ai dirigenti, sentito il direttore generale nei seguentl casiz :
a) ; inosservanza.delle dlrettwe del pres:dente de!la giunta, dell ‘assessore d| nfenmento e
del direttore. genera!e . - :
b) .mancato. raggiungimento, al termme dl c:ascun esercuz:o fmanZlano degh oblettwu
assegnati dal piano esecutwo di gestlone : : -
) gravi o reiterate irregolarita nella adoz;one e neHa emanazione degh att: di
competenza; L T

d) motivate ragioni organlzza’uve e produttlve anche derivanti dal riassetto orgamzzatwo
- '.-de“'ente’ i P cend e e Lok

“con le modalita indicate nel precedente art. 32.:Nei casi indicati nelle lettere a), b) e c) del
comma 2, si tiene conto delle cause oggettive espressamente e preventivamente segnalate
dal dmgente interessato, in modo, da consentire .I'utile . predisposizione: di. interventi
correm\n 0 mtegratm de| programml edegh obiettivi.... . .. .. otz

; ' t ot R R o Fa it iLda
i | : AP I s
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3. La revoca dell’incarico pud comportare la assegnazione ad altro incarico di livello

dirigenziale, anche di diverso contenuto economico, tra quelli previsti dall’assetto
organizzativo della provincia, secondo le'modalita contrattualmente previste.
Nel caso di grave inosservanza delle direttive impartite dalla giunta provinciale o dal.

__dlrettore generale, secondo le rispettive competenze, o di specifica responsabilita per i

risultati - negativi dell’ attivita” ‘amministrativa- e della "gestione, . il . dirigente, - previa
‘contestazione e contraddittorio, pud essere escluso dal conferimento di ulteriori incarichi
dirigenziali cornspondente a quello revocato, per un periodo non inferiore a due anni.

~Nei casi di maggiore gravita I ammmlstrazxone pud .recedere dal rapporto di. lavoro,
: secondo le dlSpOSlZlonl del codice civile e del contratto-collettivo dell'area dirigenziale.
| prowedlmentl di cui sopra sono adottati dalla giunta‘provinciale previo conforme parere

di un "comitato di garanti”;" cosi come definito ‘€ con’ le procedure previste dall’ apposito
regolamento. e

CAPO II
.=, PERSONALE DEL 'COMPARTO

AR e e
ISTITUZIONE DELL ‘AREA’ DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

La deflhlznone della consxstenza deH area delle pos:z:om orgamzzative saré attuata ai sensi
dei CC.CC.NN.LL.vigenti. ‘ ' T

ART. 35 :
CONFERIMENTO E REVOCA DEGLI INCARICHI RELATIVI ALL’AREA DELIE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE

La disciplina concernente il conferimento e la revoca degli incarichi dell’area del le posizioni
organizzative sara definita nel rispetto dei vigenti CC.CC.NN.LL.

1.

, ART. 36
IL RESPONSABILE DI SERVIZIO
Il responsabile di servizio: o

a) analizza i problemi di funzionamento organizzativo, I'evoluzione del contesto
normativo e dei bisogni esterni della propria area di competenza, rapportandosi in
modo attivo e propositivo con il responsabile del settore e partecipando alla
programmazione e al controllo delle attivita;

b) risponde al responsabile di settore dell’efficacia, dellefﬁcnenza e della qualita
dell’azione amministrativa riconducibile al proprio servizio, intervenendo con preposte
operative, adeguando le prestazioni amministrative alle esigenze che si manifestano;

c) gestisce I'organizzazione interna del servizio;

d) assume, quando gli sia esplicitamente attribuita dal responsabile di settoe, la
responsabilita dello svolgimento dei compiti, compresa ’evasione dei procedimenti, di
competenza del settore stesso;

e) esprime i pareri previsti dall'art. 49 D. Lgs.vo 18 agosto 2000 n. 267, qualoa sia
delegato, o in caso di assenza o impedimento da parte del responsablle di settore,
nell'ambito delle proprie competenze; .

f) sostituisce il responsabile di settore, qualora incaricato, in caso di congedo ordinmrio o
di assenza non superiore ai quarantacinque giorni, nello svolgimento d| speci fici
compiti di competenza del responsabile di settore stesso.
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- : ART 37 ,
. IL RESPONSABILE DI UNITA OPERATIVA
Il responsabile di unita operativa: - I . ,

a) analizza i problemi di- funzionamento organlzzatlvo I'evoluzione del contesto
normativo e dei bisogni esterni propri della propria area di competenza, rapportandosn
in modo attivo e propositivo con il responsabile di servizio e di settore e partempando
alla programmazione e al controllo delle attivita;

b) risponde al responsabile di servizio dell’efficacia, dell’ efﬁcxenza e della qualita
dell’azione amministrativa riconducibile alla propria unita organizzativa, intervenendo
con proposte e operativamente sul pronto adeguamento delle prestazioni.

"-amministrative alle esigenze che-si manifestano.nell’ interazione, con i destmatarl deile
prestazioni stesse;

c) gestisce 'organizzazione interna dell’unita operativa.

e ART 38

IL RESPONSABILE DELLE SIRUTTURE DI PROGETTO

. Wl responsabile delle strutture di progetto ha il compito di perseguire gli obiettivi assegnati

attraverso la gestione del. personale che, per la totalita, del tempo di lavoro o una sua parte,

“partecipa alle attivita progettuali, - e di un budget di'risorse finanziarie € tecniche definite

in sede di attivazione dell’ iniziativa. Effettua, lnoitre, ;l rend:conto suH andamento delle
aftivita progettuali. T
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TIT0LO V
Disposizioni riguardanti il personale




¥ Provincia di Benevento
Regolamento sull ordinamento dei servizi e degli uffici




—

N

§ Provincia di Benevento
Regolamento sull ordinamento dei servizi e degli uffici

. ART. 39 FER T |
RAPPORTI DI LAVORO .

. 1l rapporto di lavoro & costituito e regolato da contratti md:v;duah secondo le dlsposmom

di Legge, la normativa comunitaria e i contratti collettivi di lavoro.

.l rapporto di lavoro pud essere:

a) -a tempo indeterminato o a tempo determmato L
b) atempo pieno o a tempo parziale; - o
~¢) nell’ambito o al di fuori della dotazione orgamca prewsta

ART. 40
POSIZIONI DI LAVORO E RESPONSABILITA DEL PERSONALE

. Ogni operatore “dipéndente -dall'Ente”’deve essere -adibito :alle:mansioni del profilo
* professionale per il-quale & stato assunto o di: quelle equivalenti ascrivibili alla medesima

categoria professionale o di quelle ascrivibili: alle categorie . superiori . secondo la

*classificazione professionale del personale degli Enti Locali, attribuite succl%swamente nel

+“rispetto delle norme contrattuali e del presente regolamento . i« woioc e ,

.71l personale &:assegnato ad-una posizione: di lavoro a cui. comspondono compm che
possono variare, nel nspet’co dEI contenuti del profllo dl appartenenza in relazuone -alle

~ necessita operative. :

. Nel rispetto delle norme contrattuah e delle effettlve capac:té professuonall dell operatore

- la posizione di lavoro assegnata pud essere modificata in-ogni momento. ;. .ol o

.~ Ogni- dipendente risponde direttamente. deHa valldxté delle prestazmm svxluppate

“nell'ambito della posizione di lavoro assegnata. ; S TR st e iy

- Ogni” dipendente puo essere adibito,". per . oblettwe e51genze dl _servizio. . e- con atto

motivato, a mansioni:proprie della categoria professionale immediatamente ssuperiore in
conformita‘all’art.52 del: D.Lgs.:30.03.2001;n.165.e successive modifiche ed integrazioni,

+“dal responsabile di settore con propria determmazrone Si_applicano- inoltre le disposizioni

—

N

. Il cambio di profilo nell’ambito della stessa categoria pud avvenire:

"'?'?’f"contenute nel predetto art 52 “in caso dr tllegl’mma assegnaznone a mansyom supenon

:

B E

HETIERITS ART.41.... o
PROFILI PROFESSIOMI

. 1 profili professxonah descnvono il contenuto professxona!e delle attnbuznonl propne deHa

categoria nella quale sono classificati i dipendenti.

a) aseguito di accertata inidoneita fls|ca all espletamento delle mansioni relative al profilo
professionale posseduto. B I :

b) ad.istanza del dipendente congruamente motlvata in modo partxcolare a!lorche dal suo
accoglimento derivi una modificazione del percorso di carriera.

. L'assegnazione di un nuovo profilo potra. essere attribuito a seguito .di. accertamento di

idoneita alle mansioni del nuovo profilo, subordmatamente aHa d:spomblhta del posto o
alla eventuale modifica della dotazione organica. - -

. In caso di richiesta di cambio di profilo professu)nale sull lstanza e nchlesto parere del

‘dirigente del settore di -appartenenza. Il .mutamento ‘del profilo & subordinab alla
valutazione positiva del dirigente dell’area di destinazione. L’intera procedura del cambio
di profilo & concertata con il dirigente.:del Settore Risorse Umane, che. adotera il
provvedimento definitivo di assegnazione del nuovo profilo e successiva stipulazioe del

nuovo contratto individuale.

. Il cambio di profilo da una categoria superiore a quella inferiore pud avvenire:




—
.

~ Le valutazioni di ¢ cui sopra’sono raccolte nel fascicolo personale degh mteressatl ;
. "I trattamenti economici aecessori debbono corrispondere a prestazioni effettwamente rese
* |- dirigenti gestiscono le modalita di erogazione della remunerazione variabile individuale
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a) aseguito di accertamenti sanitari attestanti I'inidoneita del dipendente allo svolgimento
delle mansioni connesse al profilo professionale posseduto.

b) ad istanza del dipendente per motivate esigenze.

Nell'ipotesi di cui al purto a), del precedente comma 5, il dipendente conserva il

trattamento economico in-godimento.

. Nell’ipotesi di cui al punto b), del precedente comma 5 al dipendente viene attribuito il

trattamento economico del nuovo profilo assegnato garantendo il trattamento economico
in godimento con assegno ad personam riassorbibile con i futuri miglioramenti. |
L’assegnazione del nuovo profilo é attribuito compatibilmente alla vacanza del posto in
organico con profilo da z assegnare

| : - ART.42 S e
PROGRAMMI DI LAVORO E VALUTAZIONE DEL PERSONALE

. Per ciascuna posizione di lavoro sono. determinati gh ob;e’mw da perseguire e i criteri di

misurazione obiettiva delle prestazioni.

. Il programma di lavoro del Direttore Generale, per quanto nguarda gh aspettl .connessi

alla realizzazione delle strategie dell’amministrazione,e stabilito. dal . Presidente della

" Provincia. ‘La valutazione. delle prestazlom del Direttore: Generale viene effettuata dal

Presidente della Provincia. =~ -~ :

Le valutazioni nfente ai responsab:h di strutture d| progetto dovranno essere espresse dal
Direttore Generale. - :

Le valutazioni . nfente aUe prestazxom ed ai rlsultatl del restante personale d|pendente
‘dell'Ente, anche ai fini della progressione economica all’interno. delle categorie
professionali, dovranno essere espresse dal responsabile del settore competente, secondo

- la metodologia permanente di valutazione definita dalla Giunta, prevxo confronto sui

-principi metodologici con le organizzazioni sindacali aventi titolo. ..

e collettiva, riferita al mj’g’l_i.bramento della produttivita e della qualita dei servizi per tutto
il restante personale, secondo criteri-stabiliti dalla Giunta e previo confronto con le
orgamzzaz;om smdacah nel nspetto del!e norme contrattuah e dx Legge

ART 43 o
CODIVOLGHENTO DEL PERSONALE NELLA GE.’STIONE

La partecipazione del personale alle sceite di gestione ha lo scopo di: |

a) realizzare la programmazione operativa delle attivity; >

b) ricercare soluzioni organizzative innovative; in ambito locale o generale attraverso il
sistematico sviluppo di attivita di diagnosi, progettazione e sperimentazione
organizzativa, per determinare incrementi di funzionalita dei processi d| lavoro esistenti
e miglioramento della qualita dei risultati. :

. La partecipazione si attua attraverso periodiche riunioni del personale appartenente ad
" una o piu strutture organizzative coinvolte in medesimi processi organizzativi. Le riunioni

nell’ambito di uno specifico settore sono convocate dal responsabile di settore, mentre
quelle di carattere generale sono convocate secondo un calendario stabilito dal Direttore
Generale, sentita la conferenza dei dirigenti.
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ART. 44
" DOTAZIONE ORGANICA -
1." La dotazione organica dell'Ente consiste nell'elenco di postx di ruolo classxflcatl in base
- all’ordinamento professionale in vigore. 1 - -

2. la ‘dotazione organica e le sue variazioni sono- dellberate dalla Glunta Provmcxale
‘nell’ambito del presente regolamento (allegato “A”).

3. In relazione a quanto disposto dall’art. 110 del D Lgs 18 08 2000 n. 267
I’Amministrazione pud stipulare, al di fuori della dotazione organica ed in assenza di
professionalita analoghe all’intemo dell’Ente, contratti a tempo determinato per posti di
direzione o alta specializzazione, fermo restando™ & reqmsm nchlestl dall’art. 28 D. Lgs

165/2001 e success:ve modn‘lche ed mtegrazmnl s e :

ART 45
PROGRAMMA TRIENNALE SUL FABBISOGNO DI PERSOMLE
1. Per le finalita indicate al comma 1, art.39 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449, la
"Giunta “approva il programma -sul’ fabblsogno del” personale dell’Ente; sulla base-delle
- risorse rese disponibili e quantificate negli strumenti di programmazione del bilancio.
2.1 programma ha vahduta tnennale pub essere modlflcato con |a stessa procedura di cui al
" precedenté comma; pe : N R

3. Nel programma sono mdlcate le umté di personaie dlpendente comprese: nella dotaznone
organica o in aggiunta ad essa, necessarie per il funzionamento dei servizi in atto o' che si
‘ mtendono attivare nel tnenmo dl vahdtté del programma ed i relatm COS'(I eha i

ART. 46
" QUADRO DI ‘ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE e
1. Il quadro di assegnazione del personale costituisce un: documento’ che mette in evxdenza
la distribuzione quantitativa delle risorse umane;:con contratto a tempo indeterminato 0 a
“itemipo determinato; 'nell’ambito o-al di fuori. della-dotazione organica, per. ciascun settore.

2:31"quadro dl assegnazmne del personale costltussce parte mtegrante del plano esecutxvo di

v 'gastione. SRR
- ! ART 47 Leantes e ol e D
A S MOBILITA’ INTERNA R ;
-..1;;-.l| trasfenmento de: d;pendentl ad .altro_settore &. attuato dalla G:unta in sede di

approvazione del PEG e successive modlfca:uom in coerenza con..il. quado di
assegnaznone del: personale sentito il parere den dirigenti di areaed: settore interessati.

N ART 48
RAPPORTI CON LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

J1. L'Ente svolge la.propria._attivita amministrativa nel rispettodegli accordi, contrattuah
nazionali e integrativi, e, al fine di favonre lo swluppo di.corrette relazmm sindacali,

.. adotta ogni misura necessaria a dare concreta attuaznone agh lStItUtl d| partecxpaz:one

. sindacale previsti dalle leggl o dagli accordt ‘contrattuali. ,

2. A tal fine possono essere istituite, su richiesta delle orgamzzazlonl smdacah apposﬂe
‘commissioni bilaterali per | approfondimento di temi connessi all’organizzazione, igiene e
sicurezza dell’ambiente di lavoro. Tali commissioni non debbono comportare oneri

_.aggiuntivi. per I'amministrazione; non hanno funzioni negoziali, ma di raccolta dati e
formulazione di proposte; e nella loro composmone deve essere garantxta un’adeguata
- rappresentanza femminile.

g

L
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ART. 49
SANZIONI DISCIPLINARI
1. 'La violazione dei doveri contrattuali e del codice di comportamento determina
I'applicazione di sanzioni disciplinari, previo espletamento di specifico procedimento,
cosi come disciplinato dal vigente “regolamento per i procedimenti - disciplinari”,
approvato con dehberaznone dx GP n. 550 del 1810 2004, che qui si .intende
mtegralmente nportato : o _ ,

: ART 50
- B : CODICE DI CONDOTTA
1.1 codlce dx condotta a tutela della dignita delle lavoratrici e dei. lavoraton é stato
approvato con deliberazione di GP n. 29 del 25.01.2005, che qui si intende
mtegralmente rlportato i

: oot ‘ '.-,-‘-.:' ART 51 . S '

PROCEDURE PER_LA TRASFORMAZIONE DEI RAPPORTI DI LAVORO DA I’EMPO '
R - .,. .. PIENO A TEMPO PARZIALE . .

1. La. trasformaznone del- rapporto di.lavoro da. tempo pieno a tempo parzxale avwene a
seguito di determinazione adottata dal dirigente del settore Risorse Umane, su nchlesta
- del dipendente, mediante modifica del contratto individuale di Iavoro

2 Nella richiesta di trasformaz:one il dlpendente deve indicare:

a) imotivi; - et - S - oE N TP S R TR

b) V'orario settlmanale che non potré essere mferiore al 30% dell’orario settimanale a
tempo pieno; g i

c) I'articolazione dell’orario gtornahero aH’mtemo dellorario._di.funzionamento della
“struttura provinciale di appartenenza;. - Ve Do Nt T D

d) la data di inizio della prestazione: atempo pamale PR b o '

3 ‘Nel caso che la richiesta venga presentata, per svolgere altra attlvrté lavoratwa deve essere

- “indicata I’attivita che si intende svolgere, precisando se la stessa sia di lavoro autonomo o
di lavoro subordinato, indicando in questo caso il datore di lavoro. L'orario richiesto.non
potra essere superiore al 50% dell’orario settimanale a tempo pieno. '

4. Entro 60 giorni dalla presentazione della richiesta il dirigente deve adottare la propria
determinazione, salvo che la Tichiesta risulti carente. In tal caso il dipendente viene
invitato per |scntt0 ad mtegrare Ia nchsesta durante tale penodo il termme di cui sopra
resta sospeso ' ; - : » ‘ LT

5. La richiesta non viene accolta con motivata determmazmne del dmgente competente da
adottare entro il termine di-cui al precedente comma 3, nei seguenti casi:

a) quando l’attivita di lavoro autonomo o subordinato compor‘u confhtto di interessi con la
specifica attivita di servizio svolta dal dlpendente ‘

b) qualora Vattivitd di lavoro subordinato debba mtercorrere con altra Ammm:strazmne
pubblica, esclusi gli Enti Locali territoriali; ' -

) quando la trasformazaone comporti, in relazione alle mansioni ‘ed alla posizione
organizzativa ricoperta dal - dipendente, grave pregiudizio alla funzionalita
dell’amministrazione stessa, non risolvibile con adeguate misure organizzative;

d) allorché venga superato il contmgente massimo contrattualmente prevxsto per la
categona ‘ '

6. In relazione al caso prewsto alla lettera c), ove il dirigente competente ritenga che possano
essere adottate misure organlzzatlve idonee per consentire la trasformazione del rapporto
di lavoro senza grave pregiudizio per l'attivita dell’Ente, provvede di conseguenza,
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adottando contestualmente motivata determinazione di accoglimento della richiesta con
decorrenza dlffenta per. il tempo strettamente. necessano e comunque per-non pil di-sei
7. 1 dlpendente a tempo parzxale con altra attivita Iavoratlva & tenuto a comunicare
- all’Amministrazione ogni successiva variazione dell’attivita lavorativa esterna, entro il
termine di quindici giorni.
8. I’Amministrazione pud accogliere la richiesta di trasformazione del rapporto d| lavoro da
tempo parziale a tempo pieno, decorsi sei mesi dalla trasformazione da tempo pieno a
tempo parZIaIe qualora sussxstano documentate emgenze organizzative. e ‘a condizione

= e e ey

| ‘che vi sia dlspomblhté del posto m orgamco R

. - P Srdetog e ART 52 -“,,, ,.'. e -
CASI DI INCOMPATIBILITA ASSOLUZEA NELL’ASSUNZIONE DI INCARICHI
1. I dlpendentl deNa Provmc1a ad esclusnone d: quelh con- rapporto d1 Iavoro a. tempo
parziale con prestazione lavorativa non ‘superiore-al. 50% dx quella a tempo pleno non
pOSsONo: et bl e
a) esercitare un’attivita di tipo commerciale, lndustnale o) professmnale T TIIT
b) instaurare, in.costanza di rapporto di lavoro con. la‘Provincia, altri rappom d| |mp|ego,
alle dipendenze di soggetti privati'o di Enti- ,pubbhc1, fatto: salvo:quanto -previsto
: dalVart.19 del D.Lgs..30.03.2001, n. 165 e dall’art. 90, comma 1, D-1gs.:18.08.2000, n.
-267. 1l personale interessatoa queste ultime fattlspec;e e ce!locato msaspettatwa non
- retribuita per tutta la durata del rapporto di lavoro TN P
- ¢)-assumere cariche in: societa con fini di lucro;-- ol o SRORBD L et
d) esercitare - attivita dl amgianato 0 d| lmprenditore agncolo (a tltolo prmcnpaie e di
gleat coltlvatore daretto) sy shrnin sk of

S :e»e RN R

a) le attivita o’prestazioni-che nentrano nei compm d’ufﬁc:o del dipendente, o A
b) le attivita o prestazioni rese in connessione :con-la:carica .o in! rappresentanza
dell’Amministrazione. Si considerano rese in rappresentanza~ dell’Amministrazi one
quelle prestazioni nelle quali il '"*"aip'éﬁdente agisce per conto della Provincia,
~ rappresentando la sua volontée i- suon mteressn anche per delega o mandato ncevuto da
iorgamdellas’tessa T T LT e

: ART53 Sheooe O ) .
mm PER L’AUTORIZZAZIOBE ALL’ASSUNZIONE DI INCARICHI

e : - RETRIBUITI ESTERNI . .. .

1 In conformlté alle dlsposmom dell’art. 53 del. D.. Lgs vo 30 03 2001 n ‘|65
-I"Amministrazione Provinciale autorizza i, dtpendentl della Provmda a svolgere mcanchl
retribuiti esterni, anche occasionali, conferiti da. altre Ammmxstrazmm pubbliche ovvero
“da Enti e soggetti privati; a condizione che: -~ cmiaaiar sl AR s liaew .. :

. a) il dipendente affidatario dell’incarico o la struttura orgamzzatlva provmcnaie presso il

.-quale il dipendente presta servizio, non eserciti -attivita di controllo, vigihnza o
. finanziamento.dell’Amministrazione pubbllca ovvero . dell’ Ente o soggetto pnvato che
~intende conferire l'incarico; ... e . :

b) I'incarico. non generi comunque conﬂltto d: mteress; con lattmté eseratata dal
dipendente o dalla struttura organizzativa provmc1ale al quale il dipendente sesso &
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assegnato. '

. Il dipendente & tenuto ad espletare |'incarico autorizzato al di fuori dell orario mdmduale
di lavoro stabilito in funzione dell’orario di servizio della struttura provmmale di
appartenenza. : T : : : o
Non sono soggetti ad autorizzazione gh lncanchl esterni espressamente pI’EVlStI dalle
wgentl norme, - ,

: . ART. 54
MODALITA PER IL RILASCIO DELL’AUTORIZZAZIONE ALL’ASSUNZIONE DI
' INCARICHI ESTERNI : :

Nella richiesta dell’autorizzazione di cui al precedente artlcolo presentata dal soggetto
pubblico o privato che intende conferire: l'incarico o dlrettamente dal dipendente
interessatd, devono ‘essere dichiarati“tuttiigli .elementi. che risultino rilevanti ai fini-della
valutazione della insussistenza di ragioni- dL mcompat;blhta e d: confhtto di interessi
© connessi con l'incarico. stesso. IR B PR
.- In particolare devono essere chiaramente mdlca’u itiEg

a) le prestazioni oggetto deH incarico; .
b) la durata presuntivay - i AT I e T ey e
- ¢) nel caso di richiesta dlretta del dlpendente l’Ammtmstraznone pubbhca ovvero i Ente oil
~ ‘soggetto privato che intende conferire Vincarico. - - ctemne gl
1l Presidente della Provificia autorizza con proprio decreto l assunzione d| mcanchl esterni
per il Direttore Generale, per il Segretario. Generale, per i Dirigenti, noncheé per il restante
personale su parere favorevole ‘del dirigente - del - settore . competente. . Le.. predette
autorizzazioni devono essere adottate entro il termine di trenta giorni-dalla presentazione

B

della ‘domanda. :Decorso il predetto ‘termine :senza..che sia intervenuto -motivato

prowedlmento di autorizzazione, la richiesta si intende respinta. Il decorso del termine di

trenta giorni viene sospeso’in ‘caso: di-richiesta da parte: deH’Ammlmstraznone di. elementl

integrativi, indispensabili per la valutazione della richiesta. 1525 i o 3
Il provvedimento autorizzativo deve ‘essere trasmesso al competente settore del!e Rlsorse
Umane per le attwnté dl competenza. e O BRI EE TSN, CRI R 0

. e ART 55 O
: e IL SERVIZIO ISPETTIVO . -
Nel! amb;to del Settore Rlsorse Umane & istituito un ufficio lspettxvo a cui sono attnbu:te
le competenze rilevabili nell’art. 1, comma 62, della Legge 662/96.
L'attivita di tale ufficio & ﬁnalizzata all’accertamento dell'osservanza delle disposizioni di
cui ai commi da 56 a 65, del sopra richiamato art. 1, Legge 662/96, in particolare delle
disposizioni che riguardano I'iscrizione agli albi professionali per i pubblici-dipendenti, la
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, ed il regime delle
autorizzazioni allo svolgtmento di‘altra attivita di lavoro subordinato o autonomo. Sono
fatte salve le norme statutarie e  regolamentari dell'ente in- matena dl codlce di
' comportamento dei: dlpendentl e di procedimenti disciplinari. - - BRI
L'ufficio ispettivo ha la responsabilitd in ‘merito ‘alla conduzione deHe mdagml con
V'indicazione dei criteri e 'delle ‘modalita operative, nonché dell’esito" delle stesse,
promuovendo quando rie ricorrono i presupposti |'apertura del procedimento disciplinare.
All’ufficio ispettivo & affidata la tenuta dei dati delle autorizzazioni rilasciate ai dipendenti
per lo svolgimento di incarichi a favore di altri soggetti e di ogni altra- documentazione
derivante dall’attivita d| indagine, nonché 'la - verbalizzazione delle . attivita di
* accertamento. ‘ S 5 B

W
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Ce : _ART. 56
MODALITA DI SVOLGIMENTO DELL’ ATTIVITA DI CONTROLLO

L’ attuvxté di controllo di cui all’articolo precedente si esplica: A

a) su tutti i dipendenti, attraverso il confronto dei dati delle autor:zzaz:onl nlascnate ai
dipendenti per lo svolgimento diincarichi a favore di altri soggetti con i dati
annualmente comunicati all’Amministrazione, in conformita alle vigenti disposizioni in
materia di anagrafe delle prestazioni; o '

b) mediante verifiche a campione S TR

c) mediante verifiche sul “singolo dlpendente, anche non ricompreso nel campione
estratto nel caso vi siano fondatx e!ementl per presumere Vavvenuta violazione.

‘ L ART 5 7 D
VERIFIGHE’ SUGLI INCARICHI AUTORIZZATI

ST
R

ll d: endente autonzzato allo svolgimento deH'mcanco a conclus:one dello stesso deve
In

presentare dlchlarazlone deI soggetto presso il quale ! mcanco si é svolto dalla quale

L'ufficio ispettivo venflca la comspondenza tra quanto dlchlarato dal dlpendente al
momento della richiesta dell’autorizzazione e le modalitd con le quali si & effettivamente
svolto incarico. g

Il settore Risorse Umane, provvede annualmente alla trasmissione dei dati sugli incarichi
al Dipartimento della Funzione Pubbhca in conform:té alle vngentl d:sposnznom in materia

VERTFICHE A CAMPIONE

'an'nuo del
personale in servizio. La meta del campione édetermmata mediante un estraznoné asbrte
"da svolgersu secondo metodologie informatiche, di un numero. d| dlpendentl appartenentl

~ad ogni categoria’ professmnale in servizio alla data dell’estrazione, .compreso il personale
=di'qualifica dirigenziale. - TR P AR ey T '

‘La restante meta & determmata med:ante un estrazxone a sorte fra determmate categone di
dipendenti (lavoratori turnisti, titolari di abilitazioni professionali, mansioni connotate da

*‘spiccata professionalita o da elevato grado di specializzazione),.. . ... .. : SO
. ‘Sui nominativi estratti viené eseguita una prima verifica: mtema dx natura documentale

* consistente nell’acquisizione d’ufficio degli: atti contenuti nel fascncolo personale delle
“-informazioni relative all’anno precedente riguardo ai.seguenti elemen'u

a) tipologia del rapporto di lavoro, a tempo pieno .a o tempo parziale; -

. h) autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni ex art. 53 D.Lgs.. 165/2001

:4.

¢y autorizzazione allo svolgimento di-altre attivita di lavoro ||m|tatamente al personale

“"con rapporto di lavoro a tempo parziale e prestazione non superiore. al.SO%,

d) debito orario del dipendente; - ’

e) attivita rese nell’ambito di rapporti di consulenza fra I’/Amministrazione e altn soggettl
f) certificazioni relative ai compensi percepiti per le attivita o gli incarichi autorizzat.

] controHo si completa ¢on-una- fase d! riscontro.nel. corso- de!la quale I'ufficio |spett:lvo
pub :“:;- N h‘w'-;lq ‘_-. . e EERE ; IR IS RN ..» . .

©oy nchledere una’ copia, anche a stralcro llmltatamente alle sezioni . nportantl gh
- emolumenti da lavoro autonomo-o dipendente, la dichiarazione dei reddltl relativa

41
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all’anno precedente, unitamente a copia della ricevuta di avvenuta presentazione;
b) svolgere controlli presso I’Agenzia delle Entrate, le Camere di Commercio, gli Ordini

Professionali ‘e gli altri uffici pubbhu dl volta in voita competentl a seconda della

posizione esaminata; , »
c) chiedere chiarimenti al dnpendente sottoposto a verifica;-

~d) acquisire riscontri, anche previo sopralluogo o altro mezzo di mdagune mcancando

addetti del Serwzno di Polizia Provinciale.

ART._59
‘ VERIFICHE SU SEGI‘ELAZIONE .
. Qualora li Responsabile della struttura presso la quale il dipendente lavora abbla avuto,
direttamente o indirettamente, conoscenza che lo stesso dipendente si sia reso
responsabile di un comportamento non “coerente con "le regole in materia di
incompatibilita, ha lobbhgo di darne comunicazione:scritta al Settore Risorse Umane -
Servizio Ispettwo - per | aW|o deHe venflche secondo le modahta prevnste nell articolo
precedente : N LR ST SRR PRSI oL iy .
"Analoga * segnalazione - pub‘ essere n\'/olta Lins :?forma scntta dal Presudente
dell’Amministrazione dagh Assesson dal Consngheri, dai REVISOI‘I dei Contu e dal
Dn‘ensore C|v1c0 o £l :

ART. 60
R AR TR S "ESITI DELLE:VERIFICHE ... - P
Qualora a!l esito della venf:ca si riscontrino violazioni agh obbhghl d| cu: ai commu da
56 a 65 dell’art. 1, Legge 662 del 1996, oppure situazioni di dubbio.che nchledano un
approfondimento investigativo, I’ufficio ispettivo deve segnalare il fatto all'lspettorato della

Funzione Pubblica, affinché attivi la Guardxa d! Fmanza ai sensi del comma 62 del c;tato ;

'prowede alla contestazmne degh addebm §nimitas o
‘La'violazione ‘dei: divieti” sopra indicati- Costituisce g:usta causa dl recesso, .sempre che le

" ~'Pprestazioni di lavoro subordinato o autonomo, ‘svolte al di fuori-del rapporto di- -impiego

4.

con l'amministrazione di appartenenza, non siano rese -aititolo . ‘gratuito, - presso

assoc:azuom di volontanato o cooperatwe a carattere soCio asssstenzxale senza scopo di

lucro. R R R N R TS RE TORE

Il dipendente che ‘contravvenga ai’ leletl posti viene dlfﬁdato dal Dmgente del Settore

Risorse Umane a cessare dalla situazione di incompatibilitd. la circostanza che abbia
" obbedito alla diffida non preclude 'eventuale azione. disciplinare. Decorsi quindici giorni

dalla diffida, senza che I'incompatibilita sia cessata, si attiva il procedimento disciplinare.

5. In caso di inossérvanza del divieto, ‘salve. le pid gravi ‘sanzioni e ferma . restando la

responsablhta dlsaplmare il compenso ‘dovuto per le prestazioni eventualmente svolte
deve essere versato, a cura dell’erogante o, in difetto, del percettore, nel conto dell’entrata

del bilancio de!l'Ammmnstrazrone ‘per- essere destmato ad mcremento del fondo di
produttlwta S F A R T AR

ART 61 o i
- . GARANZIA DEL DIRITTO DI DIEESA S
. Al procedlmento disciplinare instaurato per contestazione di taluna delle v10laznom agh
obblighi di cui ai commi da 56 a 65 dell’art. 1, legge 662 del 1996, si applicano - salvo
quanto disposto dal precedente art. 55, comma 2, per la contestazione degli addebiti - le
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disposizioni del Regolamento per i procedimenti disciplinari di cui all’ art. 49 del presente
Regolamento.

In considerazione della gravita delle conseguenze per il caso in cui la violazione risulti
accertata, I’Amministrazione & obbligata a dare immediata notizia al dipendente delle
verifiche avviate nei confronti dello stesso, indipendentemente dall’eventuale
contestazione dell’addebito. L’ufficio ispettivo pud differire la comunicazione di avvio del
procedimento quando la conoscenza di esso possa impedire o gravemente ostacolare lo
svolgimento dell'attivitd istruttoria. Il dipendente ha diritto di accesso a tutti gli atti
istruttori posti in essere dal Servizio Ispettivo con riferimento alla posizione dello stesso
dipendente.

In caso di instaurazione del procedimento disciplinare, nell’atto di contestazione vanno
indicati specificamente i fatti assunti a base dellimputazione, i pregiudizi arrecati
all’Amministrazione, il nesso causale tra i primi e i secondi, la nconduc:blhté degli stessi
fatti alla violazione delle norme sull’incompatibilita.

ART. 62
CUMULO DI IMPIEGHI

. Gli impieghi pubblici non sono cumulabili, salvo le eccezioni stabilite da leggi speciali.

I singoli responsabili dei settori sono tenuti, sotto la loro personale responsabilita, a riferire
alla Giunta Provinciale i casi di cumulo di impieghi riguardanti il personale dipendente.
L'assunzione di altro impiego nei casi in cui la legge non consente il cumulo importa di
diritto la cessazione dall’impiego precedente. -3

.
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- TITOLO VI
Modalita per le selezioni pubbliche c[e[

personale e le altre procedure di assunzione
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. CAPO I :
- DISPOSIZIONI GENERALI - .. -

: . ART.63
: . ASSUNZIOLE DEL PERSONALE ST
1. H presente titolo disciplina i proce551 di acqmsazlone e svuluppo delle risorse umane deHa
Provincia di Benevento. S - T :
2. Obiettivo del presente titolo & la deﬁmz:one dl percors: ottlmah per accertare le
: conoscenze teorico-pratiche . ele altre  competenze "professionali (attitudini, capacita,
- motivazioni- -ed -abilitd):. necessarie = per: una efficace prestazmne lavorativa
nell’espletamento delle mansioni correlate ai posti da coprire. . - ... :

ART. 64
S, L PRINCIPI. GENERALT-
1 ‘Le procedure selettwe, per !a copertura-dei posti dnspomblh si conformano ai. principi
flssat1 dagli artt.-28 e 35 del D..Lgs.! n.::165:.del -2001. e .successive :modifiche ed
* integrazioni. Conseguentemente; esse si svolgono.con modalita che garantiscano:.
)adeguata pubblicita della selezione:e modalitd di ,svolgimento che garantlscano
: I'imparzialita. e ‘assicurino economicita e :celerita di-espletamento, ricorrendo, ove &
opportuno, allausnho dl sxsteml automanzza’n dlretn anche a reahzzare forme di
‘ 7% irpreselezione; St Sl ey e bt owonnien feelalvaee o ;
b) adozione di meccanismi: oggettlw e trasparentn ldonel a venﬁcare 1I possesso dei
requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione allaj posxz:one da ncoprlre
) rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici € lavoratori;- . .- iwesid P
d) ‘composizione: delle :commissioni esclusivamente:'con espem d| provata competenza
w4 nelle ‘materie di concorso, ‘scelti ' tra: funzuonan .delle ammmlstraz:om :docenti ed
estranei alle medesime, che non siano componenti.. dell’ organo di. dxrezxone poht:ca
"-'fdell ente;* ché ~non:ricoprano’ cariche: politiche : e:-che:: :non_;siano - _rappresentanti
snndacah /0 -designati..dalle". confederaznom ed orgamzzaz;om smdacah 0 dalle
‘associazioni professionaliz = iices iyt wat L liaes LG pme R BRY T 8
‘2 Le procedure selettive di ‘cui al comma:1: devono essere effettuate in modo da consentlre
sia la'valutazione delle conoscenze teorico-pratiche correlate alle posizioni di lavoro per
le quali si concorre, sia Iapprezzamento delle attltudlm delle capacnté ed . abilita dei
candidati a. ncopnre tali posizioni. HTS RN oo SRCT

aee T enoo s . - ART.65
AU ‘ ,NOMDIRINVIO o
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente tatolo si rmv:a alle norme legls!atlve
R regolamentan e negOZIah v:gentl in, matena., e
ART. 6'6
COMPETENZE
1. Gli atti di gestione inerenti le procedure di assunzione vengono adottatx dal dirigente
competente in materia di personale, il quale, in particolare, provvede:
a) alla verifica delle domande di partecipazione e delle dichiarazioni rese dai candidati
circa il possesso dei requisiti e dell’osservanza delle condizioni prescritte dallalegge,
dal presente regolamento e dall’avviso;

.



Regolamento sullordinamento dei servizi e degli uffici

b) all’eventuale perfezionamento o regolarizzazione delle domande di ammissione in
relazione alle ipotesi previste nel successivo art. 84, sia con riferimento alla fase di
ammissione che a quella preliminare alla approvazione della graduatoria;

¢) alla adozione dell’atto di ammissione o di esclusione motivata dei candidati;

d) alla comunicazione della esclusione motivata ai candidati interessati;

e) all’espletamento degli ademplmentl relativi alla eventuale preselezrone secondo la
disciplina delV’art. 73; : .

f} a trasmettere copia degh atti di ammissione del candidati che hanno superato Ia

7 “preselezione di cui all'art. 73 al presidente della commissione giudicatrice; ‘

g) ad integrare la graduatoria provvisoria di merito cosi- come rassegnata. dalla
- commissione giudicatrice, con riferimento - alla eventuale applicazione  delle
preferenze e delle riserve nei casi previsti e ad approvarla rendendola definitiva.

ART. 67
PIANIFICAZIONE DET FAEBISOGNI DI PERSONALE
];: | fabbisogni- di risorse timane,*ivi comprese le esigenze di sviluppo professionale: del
-+ personale interno; sono pianificati'mediante I’adozione di appositi piani, in coerenza con
le vigenti previsioni di- legge e contrattuali. | relativi atti :sono adottati nel nspetto del
“sistemna delle relazioni sindacali definito dal contratto nazionale. . oty
2.1l piano triennale dei fabb;sogm & adottato dalla giunta provmc:a!e in coerenza con gh
 strumenti di programmazione dell’ente.: L : T
3. A partire dalle previsioni telative ai postl vacanti, alle cessazioni, ai nuovi servizi ed al
- potenziamento di quelli esistenti, |I pxano tnennale de| fabblsogm deﬁmsce per ciascuno
degli anni di competenza: 1 el cn Rl el
a) i fabbisogni quali-quantitativi di- risorse ‘umane. acquxsnte dall esterno e. relatlve
' modalita di acquisizione (selezione pubbhca o mobilita da altre. ammmnstrazxom)
b)l fabbisogni : quah—quantltatm di‘risorse : umane correlate at prOCESSI -di. sv:luppo
777 professionale del personale: INterno; s Griis Fn sl el sl
i c) i fabbisogni quali-quantitativi di risorse umane cui si mtende far fronte attraverso forme
s flessibili di lavoro e di impiego (tempo determinato, formazione e lavoro, interinale);
~ d) i fabbisogni cui si prevede di far fronte mediante un aumento delle prestazioni del
© " personale in servizio, cui & correlato-un‘incremento delle attivitd remunerate a titolo
di salario accessorio, secondo la prevnslone dell’ art 15, comma.'5, . del CCNL
dell’1/4/1999; =& i S g
e) la previsione di spesa correlata ai predettl fabblsogm mdlcandone la. copertura nei
bilanci di previsione.
4. Annualmente si definisce il piano dettaghato dei fabbisogni. Tale piano specifica
ulteriormente i contenuti del piano tnennale e programma le re!at:ve attwnté gestxonall
- con indicazione dei tempi-obiettivo, - o : :
5. Il programma triennale dei fabbisogni ed il relativo piano dettagliato annuale costituiscono
atti di autorizzazione all’ espletamento delle diverse forme di reclutamento del personale,
nel limite dei rispettivi ﬁnanz;amenti :
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o . CAPO II- S
- CONDIZIONI PER L’ACCESSO -,'
: “ART. 68 Gl e iy Ty il
REQUISITI:  GENERALI Lt -
1. Possono accedere all’impiego i soggetti che posseggono i seguenti requxsm generah
~a) essere cittadini- italiani; cittadini di--uno' degli -stati.-della- Unione Europea .secondo
" quanto previsto dall’art. 38 del D.Lgs. n..165.del 2001 ovvero-cittadini di stati non
‘appartenenti alla Unione Europea regolarmente soggiornanti-sul territorio .nazionale,
fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 7. febbralo 1994, n. 174 pubblicato sulla G U:
“del’ 15/2/1 994 serie generale; n. 61 my SIEEHOET Nit b vtanens
b) avere un’etd 'non inferiore agli anni:18 alla data- d| scadenza del-bando, fatte salve
particolari disposizioni-normative, anche contrattuali, “che. prescrivano limiti minimi
d’accesso inferiori agli anni diciotto, se compatlblh con la natura e 'oggetto dello
_..specifico rapporto d’impiego; BRI
c) possedere Tidoneita® p51co~ﬁ5|ca “alla” mansmne “da® svolgere ‘con’ facolté da pane
. ” 'dell’enite'di esperire appositi’ accertamenti;™" SR i R ER E AR
) essére in godlmento dei diritti civili'e pohtiCI e nl o T P
fl_ff“,e) non essere in'alcuna’ delle: condmom prevuste daHe Ieggu v1gent| come cause ostatlve
- per la ‘costituzioné del rapporto dirTavoro: Sviriugs DaV T s ot s
"f) essere in" posizione regolare nei- copfront! del! obbhgo d! leva ‘per i cttadlm |ta||ann
7 soggetti a tale obbligo; @ viniviE b oo P alg b el

it

g) non essere cessato da precedenti rapportl dl lavoro ‘con pubbllche ‘amministrazioni, a
" “"'causa d’insufficiente rendrmento 0~ per produznone di‘documenti falsi:o=affetti da
“invalidita msanab:le e, in ognl caso, non -aver- sublto provvedlmentr di’ recesso per
gxusta causa, § i -- z : '

“ I eittadini’'non’ italiani'y possono ‘Hecedere! agliimpieghi purche,

cittadini italiani, fatta eccezione della cittadinanza 1tahana-*'s""

a) del godxmento dei dirittiCivili'e® polmcu anch &

. provenienza; RS BAGEGR B3

" by di un adeguata conoscenza deHa hngua italfana,’ da” accertare con’ specxﬁca prova

3. Non pud prescmdersx dal’ possesso délla cittadinanza |tahana per I’ accesso ai pOStl relativi

~ a profili del corpo di polizia® provmc:ale ed alla dmgenza. ‘ :

4. Con latto che indicé’il-concorso possono essére prescritti i requ:sm spec:ﬁc: in relazione

a particolari esigenze di posti da ricoprire, per esigenze connesse alla natura del SEI’V!ZIO
ovvero a oggettive necessita specifi catamente motivate nel bando.~ © ey

5. Non pub essere ammesso un candldato con titolo- da studxo supenore e/o assorbente

6! requnsm Telativi all’etd, al ‘titolo’ di ‘studio ‘e "alle" ulteriori quahf icazioni profess:onall
" richieste devono essére posseduti‘alla'data di scadenza del termine stabilito nell’awiso di
- selezione per la presentazione ‘delle domande. Gli-altri requisiti previsti per l'accesso
'~ devono essere posseduti al rih'dme'ntd"della"cdstitu'zione del ra'ppor’to' individuale di lavo ro.

(1) Si tratta di regolamento. recante norme sull'accesso dei-.cittadini. degll stati rembri
dell’Unione Europea: ai pos’cl~ lavoro presso - le pubbllche , armnlnlstrazn.onl Tale
regolamento individua postl per 1 quall ‘non puod prese;\.nderSJ. dalla c1ttad1nanza 1tallana
(art. 1), funzioni per il cui  esercizio & ‘richiesto .il’ requisito della" cittadiamnza
italiana (art.2), requisiti richiesti ai cittadini di stati membri dell’UE (art. 3).
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7. L'accertamento del possesso dei requisiti dei candidati puo essere effettuato, dopo le
prove selettive, in relazione ai soli candidati utilmente collocati in graduatoria.

8. Il provvedimento di esclusione dalla selezione deve essere motivato e comunicato
tempestivamente agli interessati a mezzo. di lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, ovvero notificato a mani proprie. i

9. | requisiti generali-e quelli speciali previsti dal presente capo, esclusi.quelli relativi a
precedenti anzianita di servizio, devono essere posseduti, con riferimento ai relativi profili
- professionali, ‘anche da coloro :che. sono “assunti con rapport\ di lavoro a. tempo
determinato’o a carattere stagionale.. - .. i oo P

10. Limitatamente all’accesso all’impiego per. i proflh appartenentl al corpo dx Polizia
Provinciale, i requisiti da possedere sono :quelli previsti-nel vigente regolamento del

- Corpo di:Polizia Provinciale, approvato con deliberazione di C P n. 105 del 08.11.2002,
mtegrato con successiva dehberaz;one n. 15 del 24.03. 2004

ART 69 e :
- TITOLI.DI-STUDIO O PROFESSIONALI PER L’ ACCESSO DALI-’ ESTERNO
1. ltitoli di studio o professionali per Iaccesso dall esterno a. posti_ non dmgenz:ah sono i
seguent; come riportato in schema nell’ allegato "D" unitamente ai proflh professuonah
1.-categoria A: licenza di-scuola dell’ obbhgo (11 consegu;mento della hcenza elementare
in data anteriore al 1962 equivale al, .conseguimento, dopo la suddetta data della
- licenza.di scuola media inferiore),-ovvero quanto previsto, dalle v:gent: dlsposmom in
materia di elevamento dell obbl:go di 15truz:one ed. eventuale autonzzaznone o
attestati a mansioni specifiche; .,
ll categona ‘B, -posizione B}:- hcenza d: scuola dell obbhgo come sopra defmsta ed

eventuale attestato. di, quahﬁca professuonale correlato alle funz:om car, r‘ig_zanti la. _

V categona D posnzlone D1
- Per i.soggetti in-possesso di titolo di. studuo universitario. consegunt_ gcondo il
.previgente sistema universitario: Dlploma umversntano o Diploma. di laurea;

@ Per i soggetti in possesso. di htolo di studio. umversntano ‘conseguito : secondo il
: NUOVO sistema universitario, mtrodotto dal D.M. 3, novembre 1999, n. 509 e
successive modifiche: Laurea e -
Vl categona D3, posizione economica D3:. N L - .
.- @ _Per i soggetti.in possesso di titolo dl studto umversntarlo consegunto secondo il
. _previgente ordinamento. universitario:.. Diploma di..laurea. ed,, eventuaie
- - specializzazione o ablhtazmne e/o iscrizione ad albi professnonah se nch:esta
& . Per i soggetti in possesso.di titolo di studio universitario conseguito, secondo il
.. nuovo ordinamento universitario, mtrodotto dal D.M. 3 novembre 1999 .. 509
. e successive modifiche: Laurea Maglstrale ed eventuale master umversutano elo
corso di speCIal|zzazmne/perer|onamento post—laurea elo_iscrizione ad albi
professionali, se richiesta.
2. | requisiti per I'accesso alla dirigenza sono stabiliti al successivo art.104. . A
3. Peri cittadini degli stati membri dell’U.E. V'equiparazione dei titoli dl stud;o 2 effettuata in
base alle dlsposmom dell’art. 38, del D. Lgs n. 165 del 2001.
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4. La equipollenza dei titoli di studio conseguiti presso una istituzione scolastica di altro
stato estero, viene dichiarata con apposna attestazione del provvedxtore agli studi, ai sensi
- delle disposizioni vigenti. . : B I TIEIE
5.1 bandi per'le selezioni pubbhche stablhscono esattamente ia natura e la tlpologla dei
requisiti culturali e professionali che devono essere posseduti dai candqdat: in relazione ai
contenuti peculiari dei posti oggetto della selezione.:

CAPO TTI .

- MODELLO DI RECLUTAMENTO E S‘ELEZIONE

ART 70 — :
SEEEERE o - PROCEDURE COPERTURA DEI POSTI
1. Sono prevnste le seguenn procedure di reclutamento del personale
."a) selezione pubblica secondo la disciplina dell'art. 7:1; :
=~ b) corso-concorso per i profili delle categorie C e D,. secondo la dxscnpima deH art. 72

c) avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della leglslazmne vxgente

+ per le categorie A e B, per i profili.per.i quali.non sono richiesti partlcolan tltoh di
abilitazione professmnale secondo la disciplina del successivo art 95;

d) chiamata numerica degli iscritti nelle apposite liste formate in base ‘alla normativa
vigente per gli appartenenti alle categorie ‘protette di cui all’art. 35, comma 2, primo
penodo del D.Lgs. 165 del 2001 prewa venFca delia compa’nblhta della mvahdlta

" con le mansioni da svolgere;
e) ‘chiamata” diretta  nominativa,  per Ie categone espressamente 1nd|cate nellart 35
i comma 2, secondo periodo, del d.lgs.165 del 2001; ST
e ;’3‘f) ‘mobilita da altre’ pubbliche ammm:straznom, aisensi. dell art. 30 del D Lgs 165 del
- ©12001; secondola disciplina dell’art.98; : ; Cing ot
g) selezmm interamente riservate al personale dlpendente come mdlcato a!l art 97
2.5 Le*déterminazioni“relative ‘all’avvio e :all’eéspletamento ‘delle. procedure di reclutamento
sono adottate dal dirigente del settore Risorse Umane,.nel limite dei posti espressamente
 previsti nel programma tnennale del fabblsogno dl personale e nel nspetto della dlsc:phna
*'del presente regolamento A S R A0 M o e

ART. 71 L
SELEZIONE PUBBLICA
1. Le selezioni pubbliche possono essere articolate sulla base di una plurahta di momenti
~ valutativi, strutturati in modo diversificatoin.relazione alle competenze profesionali
“(conoscenze teorico-pratiche, : capacita, - abilita, -attitudini e motivazioni) richieste dalla
" posizione di lavoro alla quale si accede. Le competenze sono definite sulla. base dei
~-"contenuti professionali di categoria e di profilo professionale. .. - . - .. .5
2.7 1 distinti momenti valutatm dnsg;untl e non necessanamente tutt: presen’n possono avere
) .ad OggeﬁO CoT T T - RS S ANE S N O P r
a) i titoli posseduti dal candudato secondo la dssc:pllna dx cui aIl art. 86 e
~ b) prove pratiche e di capac:té per mdwnduare ablhta specn‘lche con le modahta di cui
all’art.87; i SRR :
‘) prove professionali, con: le modahté d; ‘cui aH art 88 nchledentl al candidato di
comportarsi nel modo pili vicino possibile.a quello richiesto da situazioni criiche di
lavoro effettivamente riscontrabili e consistenti -nell’analisi :di casi, .siuazioni

“r
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problematiche, ricerca ed elaborazione di soluzioni tecniche, amministrative e
gestionali, predisposizione di progetti ed elaborati;
d) prove mediante test e questionari di valutazione delle competenze (ad esemp|o di
 conoscenza, di capac;té ‘cognitiva, di apprendxmento e argomentazxone attitudinali),
- con le modalita di cuiallo stesso art. 88; - :
e) prova orale, anche mediante colloquio-di valutazione o mterwsta—colloqulo con le
modalita di cui all’art. 89.
Tra i distinti momenti valutativi indicati al comma 2, non puo comunque prescmdersx
dalla valutazione dei titoli e da almeno una prova. .
Per la copertura dei posti-di dirigente e per i profili professionali della categoria D, le
selezioni devono consistere in almeno due prove scritte, una delle quali pud essere a
contenuto teorico-pratico ed in una proV'ei"or”ale.
Per i profili professuonah della categoria C, ln una prova scritta, che pud avere contenuto
teorico-pratico, ed in una prova ora!e o - - :
Le selezioni relative ad assunzioni a termine o medlante contratto dl formazione e lavoro
possono’ essere effettiate anche per soh tltoh ed espenenze secondo quanto prewsto dai

“successivi artt.101e 102,

L'avviso " di - selezione’ pub anche prevedere ‘una successione dl prove in; cui fa
partecxpazmne aile successwe prove é subordmata a! superamento di queﬂe precedentl

ART 72.
-CORSO -CONCORSO -

. Il corso - concorso consiste in una selezione di candzdat: per i’msenmento degh stessi in
* un-percorso formativo con posti.predeterminati, -finalizzato alla formazione dei candidati

stessi. Il bando definisce le prove selettive, la durata ed i programmi del corso. Al termine

- del ‘corso un’apposita commissione,:costituita secondo la disciplina del presente titolo edi

cui possono far parte uno o pit docenti dello stesso corso, procede a prove . scritte e/on.
orali con ‘predisposizione della graduatoria di merito per.il conferimento dei posti. . TN

‘I numero dei’ posti dlspombth per ﬂ corso & magglorato del 30%, arrotondato per eccesso
r:spetto ai ‘posti messi a.concorso. i . G

i “dipendenti‘partecipanti. al “corso viene conservato || trattamento economlco in
godxmento- la partecipazione al corso non pud comunque determinare la corresponsione
di compensi per lavoro straordinario o recuperi connessi ad eventuali eccedenze di orario
rispetto al monte orariod obbhgo ’ :

A o : ' ’ PRE’SELEZIONI

. Peril persegu:mento d| oblettnw di celerita, economicita ed efﬁcama ove il numero delle

domande di partecipazione alle selezioni esterne superi di 10 volte il numero dei posti da
conferire, I'Ente procede:a forme di preselezione sulla base dei titoli espressamente

" -indicati' 'nell’avviso - pubblico.:.Per tale finalita la selezione avverra sulla base della

votazione conseguita con il titolo di studio per i concorsi per soli esami. Per le selezioni
per titoli ed esami verra attribuito ulteriore punteggio per i titoli richiesti.

I} numero degli ammessi alle prove selettive, dopo le preseleznom non puo essere
superiore a cinque volte il numero dei posti da conferire.

. L'avviso di selezione pubblica indica chiaramente i titoli oggetto della preselezlone la

documentazione idoneaper la:loro valutazmne i punteggn che saranno. attribuiti per la

+ formazione della graduatoria. -

| risultati della pre-selezione sono comunicati a tutti | candidat;




@ Provincia di Benevento
Regolamento sull ordinamento dei servizi e degli uffici

CAPO IV

- PROCED IMENTO DI SELEZIONE -

ART 74 ;
AVVISO DI SELEZIONE E RELATIVI CONZIENUTI

1. Le selezioni pubbhche sono mdette con avviso adottato dal dmgente del settore. Rlsorse
Umane. : : T

2. L'avviso dlselezmnedeve mdlcare T TR O S A S

>

>.

-+i titoli' che danno luogo a precedenza e/o preferenza a panta d| puntegglo nonche le
- modalita della loro presentazione; - -

5va.vVAVv VVﬂ

il numero, la categoria, il profllo professnonale e !I trattamento economlco annuo Iordo

- dei posti messi a selezione; -

il numero dei posti riservati agli aventl dmtto a norma delle V|gent| dlsposmom

i requisiti soggettivi generali per I'ammissione dei candidati e i reqmsm spec:ﬂcx per il

posto oggetto di selezione;

il titolo di studio richiesto;. .

le materie e/o i contenuti oggetto delle prove e Ie relatwe modahté dl svolglmento
i criteri per l'eventuale esame.comparato:dei. currlcula e, la documentaz:one da
allegare a conferma delle relative dichiarazioni;

~gli eventuali. titoli--valutabili, il. puntegglo massimo . attnbu:bale per categona e le
. modalita di presentazione degli stessi.si: . oo -

I'indicazione dell'eventuale prova dl preselezmne e dEl relat:v: elementn di

“valutazione,-le-modalita-di svolgimento della stessa e la documentaz&one necessana
<wper:la- formaz:one della: graduatona degli- ammessi alle prove. seletnv\e,‘ i punteggl

attribuibili ai singoli titoli; .

la votazione minima richiesta per il superamento deHe smgo!e prove e la npartlzlone, -

del punteggxo massimo compiesswo fra Ie prove pratiche o scntte le prove orali e i
titoli; S

i termini e le“modalita”per-1a compalazuone e*la‘presentazione della domanda di
- “dmmissione " alla “selezione con ‘I'elencazione -delle dichiarazioni da: effettuare
- obbligatoriamente nella stessa, “per-la firma: delia mede5|ma nonche IaW|so per la
' "determinazione del diario e la sede delle prove; T G te s nits
- le'modalita di versamento della tassa di concorso ed |l suo |mporto-
la citazione della legge 10 aprile 1991, n.125, che garantisce pari: opportumtéi tra

donne e uomml per l accesso al Iavoro come anche prevrsto dall art. 57 de! Dlgs n.
- 165/2001;" ST BT e ,

I’ mformatlva ai sensi della |egge n. 675 del 1996 suH UtllIZZO e xl trattamento den dati

- personali déi candidati risultati idonei, anche per fmahté analoghe a quelle del bando;
»

lo’schema di-domanda di partecipazione: . 1w o, R T A )

I :Lv“

1l termine per la presentazione delle* domande non pub essere mfenore a=30 giorni dalla
data di pubblicazione all'albo pretono de!l ente R ST P R S P

' ART 75 .
PUBBLICITA DELL’AVVISO DI SE’I.EZIONE’

PR

1. Agli avvisi di selezione deve essere data la pit ampia pubblicita, al:fine d| assicwrare la
massima partecipazione possibile.

Wy
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L’avviso & pubblicato integralmente all’albo pretorio dell’ente, presso gli uffici, nella parte
di essi riservata al pubbhco presso lufﬁcxo reiazmm con il pubbhco nel sito internet
dell’ente. : R I PR

L'avviso di selezione & pubbhcato per estratto nella gazzetta ufficiale della repubblica
Italiana - Serie Concorsi ed Esami -: .o sul bollettino nazionale dei concorsi. Tali
pubblicazioni possono essere sostituite da altre forme di pubbhcxté che garantiscano
- “comunque la massima diffusione possibile. :

Entro il giomo precedente la data di apertura dei termini per la presentazione delle
domande, Iavviso di selezione viene inviato:

- o “dlla Regione Campania, a tutti i comuni della provmc:a ea tutte le provmce confmant|

con richiesta di pubblicazione, preferibilmente con modalita che garantiscano la piu

_ ampia dlffusmne (ad esempio; sportelli-informagiovani, siti internet, ecc.);

* e ai centri:per I'impiego della provincia ed: agli. enti ed .associazioni eventualmente

stabiliti dalla legge; RS e

. alle organizzazioni sindacali rappresentative presenti all mterno dell ente

. La pubblicazione dell’avviso di selezione deve essere effettuata, con le modalita previste

dal presente articolo, per la durata di trenta giorni, antecedenti al termine ultimo per la

presentazione delle domande di partecipazione. Tale termine,.in relazione a particolari

motivazioni e all’urgenza deélla procedura, pud essere abbrevnato a venti giorni.

Nella determinazione di approvazione dell’avviso ‘di selezione pud essere stabilita la

‘pubblicazione ‘dell’avviso stesso, per -estratto,;su uno o pil ‘quotidiani, a diffusione

regionale o nazionale. Possono essere stabilite anche comunicazioni a mezzo radiofonico

ed altre idonee forme di pubblicita.” . L SHEEES - 3 :

f‘*‘Cop:a degli avvisi viene rilasciata a tutti ‘coloro che ne fanno nchlesta dxrettamente od a

“+- mezzo posta: Nel caso in cui 1a trasmissione generi una: spesa, questa prevuo avvuso sara
'posta a canco de! destmatano _ :

ART. 76 '
TR ‘MODIFICAZIONI DELL’AVVISO DI. SELEZIONE .. . ...
E’ facolté del dirigente competente, : per.: motivate e . prevalenta esngenze d| mteresse
pubbhco e con apposito provvedimento, procedere: . ‘ el :
a) alla riapertura, se gia scaduto, o alla proroga, pnma della scadenza del termlne fissato
nell’avviso per la presentazione della domanda. di partecipazione alla selezione; il
*:provvedimento @ pubblicato con le stesse modalita adottate per I'avviso iniziale ed &
comunicato :anche “ai - candidati ‘che hanno gia presentato Ia domanda di
partecipazione; restano valide le domande presentate in precedenza, con facolta per i
- - _candidati di procedere, entro il nuovo termine, all’integrazione della documentazione;
- b) - alla rettifica o all’integrazione dell’avviso; le modifiche comportano la ripubblicazione
dell’avviso, ovvero la comunicazione atutti i.candidati che vi hanno interesse, a
“seconda- dell’oggetto della modifica; .in . particolare, qualora la :rettifica riguardi i
requisiti di accesso, o le prove d’esame, il provvedimento dovra prevedere la
riapertura del termine o la proroga dello stesso;
c) alla revoca dell'avviso in qualsiasi -momento della procedura selettiva; il
provvedimento deve essere notificato a-tutti coloro’che hanno presentato domanda,
‘mediante lettera raccomandata a.r. contenente gli estremi del provvedimento.
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CAPO V
- COMMISSIONE GIUDICA‘I'RICE -

e ART.77 ' ‘ R
' COMPOSIZIONE DELLE COMMISSIONI GIUDICATRICI .
1. Le commissioni esaminatrici sono presiedute, ai sensi dell’art. 107, comma’ 3, ‘lett. a), del
"~ 'D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, da personale appartenente all’area dmcenzmle mdmduato dal
Presidente con proprio decreto di nomina. : Co
2. Al presidente della commissione compete la nomina d| due esperti dotat: di: competenza
" ed esperienze coerenti con quelle richieste dalla profess:onahta e dalle prove previste
nell’avviso di selezione. SRR S
3. la presidenza della commissione ‘puod, in ipotesi di- |mped|mento ‘essere confenta con
" “motivato decreto’ del Presidente della Provincia, a soggetti esterni docenti universitari o
professionisti iscritti ai rispettivi albi professionali da scegliersi in’ nfenmento ai profili
professionali prevalenti del concorso. :
4. Qualora le prove siano basate su test o questionari finalizzati all'accertamento di capacita
generali, attitudini e caratteristiche della personahté rilevanti ai fini della posizione di
. lavoro da coprire, almeno uno degli esperti viene scelto tra persone che abbiano maturato
’k_.'una quahflcata espenenza nell amblto deﬂe tecmche dl selezmne del personale e/o deHa
o psvcologla del Iavoro ) : S ' *
5. In’ relazuone al contenuto ed” alla tipologia ‘delle ' prove la comm;ssmne pud essere
" integrata da ‘esperti in possesso di specifiche competenze (ad esempio: espertl in selez:one
., del personale, in lingue straniere, in informatica, psicologi del lavoro, ecc.). o
6. Almerio un terzo dei posti della ‘commissione gludxcatnce salvo motivata impossibilita, &
:'ns_ervato a ciascuno dei due se551 fermo restando x! possesso de: requnsm generah di cui al
presente artlcolo.."" T R R L BRI L i :

L.
"r'.f

. uno o piu componenti della commzssmne non comporta Ia nnnovaz:one delle’operaz:om
dl selezione gia effettuate. " SRR

8. Quando e prove selettive o preseletnve abbiano’ luogo in piv sedt sicostituisce;” presso

- ciascuna sede, un comitato di vigilanza, formato da personale dxpendente dell'ente e
preSIeduto ‘da un’ membro della | commissione, ovvero'da’ un’ dipendente dell'ente, di

adeguata categona e professnonahté in relaznone aHa funzxone da svolgere l predet’n -

indicazione del dmgente delle Risorse Umane. e :
9. La commissione’ pud essere mtegrata da personale addetto al!’:dentlfcaz;one dei
" candidati, preventivamente all’esperimento delle prove, nonché alla vigilanza durante le
stesse ovvero da personale tecnico specxahzzato che garannsca durante lo svolglmento
delle prove By efﬁCIenza della strumentazmne in uso. AR
10.Le funzioni di’ segretano della commissione sono svolte da un d:pendente dell’ente a
tempo mdetermlnato appartenete alla categoria D dell’ Ente, di adeguata quahf:cazxone
" coadiuvato, ove necessario, dat uno o piu segretarx agg;unti in consxderaz:one del num ero
dei partec;pantl alla seIeznone o ‘
11.In caso di selezioni con un numero molto e!evato di candidati, sempreche non si rienga
utile attivare le preselezioni disciplinate dall'art. 73, le commissioni giudicatrici posono
essere suddivise in sottocommissioni, ciascuna con un numero di componenti pari a
quello delle commissioni originarie, unico restando il presidente.
N

1

o
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.. ART.78
COMPENSO AI COMPONENTI DELLE COMMISSIONI GIUDICATRICI

. Al componenti delle commissioni giudicatrici, che non siano dipendenti dell'ente, &

corrisposto un compenso nelle misure e secondo i criteri stabiliti dal DPCM 23 marzo
1995, pubblicato sulla G:U. 10 giugno 1995, n. 134, rivalutato secondo gli indici Istat
relativo all’adeguamento’ del costo della vita. Allo stesso decreto si fa riferimento per il
compenso spettante al segretario. -

. Ai dipendenti dell’ente nominati in qualita dl espem e dl segretan delle commissioni, i

compensi di cui al comma 1 sono corrisposti solo qualora la loro attivita sia svolta al d|
fuori dell’orario di lavoro. :

. Ai componenti esterni, ricorrendone le condizioni, compete anche :I nmborso delle spese

sostenute per viaggio, vitto e pernottamento secondo !a normativa v:gente per il personale
dirigente in trasferta dell’ ente.. : :

ART 79
INCOMPATIBILITA

. ,Non possono far parte delle commissioni gtud|catncn i membn del parlamento naz:onale

ed europeo; i componentl delle giunte e i consiglieri_ regionali, provmaah e comunah i
componenti degli organi direttivi nazionali e a qualsiasi livello orgamzzatlvo temtonale

~di partiti, movimenti_ p(—)htuc: associazioni smdacah e di rappresentanza d| Iavoraton

comunque denommatx

- Non possono far parte ; della stessa commlssaone gludscatnce in quahta d1 componente o)

d| segretano coloro. i quah siano unm da vmcolo di matnmomo 0 convwenza

i ;_:;ammlmstrazxone

La verifica dell esisténza d| eventualn mccmpanblhté per t'commls ’n,ve tra’: questl ei

-.candidati, viene, effettuata all’ atto, dell’insediamento de!la commuss:ohe pnma deH mnzxo

. dei lavori.

Esplicita dlchlarazmne dl assenza degh elementl d| mcompatlblhta deve essere fatta

“dandone atto nel verbale, dal presidente, da tutti i component: e dal segretano nella prima

seduta d’msedlamento una volta presa VISlone dell elenco dEi parteupantl e del relativi
dati |dent|f cativi. :

Chi sia venuto successivamente a conoscenza d| trovars: in una de!le condxznom di
impedimento indicate nel comma 2, &, tenuto a. dimetterSI |mmed|atamente da
componente | deHa commxss&one , :

Qualora emerga nel corso dei lavori |a su55|stenza dl uno degh lmpedamentl sin
dall’insediamento della commissione, le operazmm di selez;one effettuate sino a quel
momento sono annullate con atto del dirigente del settore Risorse Umane.

. Nel caso di incompatibilita intervenuta in corso della procedura selet’uvé si procede

unicamente alla sostituzione del componente interessato alla predetta mcompatlblhté

. | componenti la commissione non possono svolgere, pena la decadenza atnvn:é di

docenza nei confronti dl ano o pitl candidati.

wr

.
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ART.80 .
. FUNZIONAMENTO E ATTIVITA DELLA COMMISSIODE

1. La commissione giudicatrice si insedia alla data fissata dal pre51dente previo accordo con
gli altri componenti. PRI NS

2. Le sedute :della commissione sono valide escluswamente con. la presenza di tum i

~ componenti delle rispettive fasi di selezione; di tutte le determmazxom e delle operazmni
effettuate dalla commissione giudicatrice. viene redatto- giornalmente .apposito verbale
sintetico sottoscritto, in ogni pagina, da tutti i commissari e dal segretario per esteso.

3. Tutti i componenti della. commissione assumono -i- medesimi ‘obblighi e.doveri. Le
decisioni della commissione sono prese a maggioranza assoluta di. voti e .a. scrutinio

* palese; qualora la composizione della commissione sia di numero pari, prevale il voto del
Presidente. Gli esperti di cui all'art. 77 comma; 5, hanno diritto di voto unicamente nelle
parti di rispettiva competenza.

4. Una volta verbalizzato il risultato della votazione, non possono essere presi in
considerazione voti diversi-da quelli gia espressi. | commissari possono, comunque, far
verbalizzare le loro ragioni e opinioni, nel caso in cui.vengano a conoscenza, anche dopo
la votazione, di manifeste irregolaritd o illegittimita procedurali, ovvero di qualsiasi altra
circostanza rilevante ai fini del procedimento selettivo. ‘

5. Una volta verbalizzate le loro ragioni, nei casi-di presunte irregolarita formali o sostanziali
o di altri fatti rilevanti-ai-sensi del. precedentecomma i compgn_enti della commissione

- . .non possono rifiutarsi; a fine seduta,.di sottoscri

6.--Nel caso che un componente sia assente senza averne data vahda ed 'ove occorrente,
documentata _giustificazione anche ad una. sola convocazxone della commnssnone, il

Umane, il quale ne dichiara la decadenza, dall'mcarlco e prowede aIIa sostntuz:one- le. .
ai:;;_operazmm espletate: fino-a. quel momento. daila commissione, restano comunque .vahde e

;:‘prendere conoscenza del verbah deIIe sedute gné tenute e, d| fum éh attl del concorso
Dell” osservanza dl tale obbhgo vxene fatto_apposno nfenmento nel verbale s

wr

personale, condanne od altre cause che comportano |a decadenza o l mterdlzxone dagh vy
,uff“ ici’ per i quah gh stessn ‘avevano titolo a far parte del Ia commrssxone

L o ART 81
o L ‘ ORDINE DET LAVORI
1. La commissione gxudicatnce osserva il seguente ordine dei lavori:
. ..a) . dichiarazione di non sussistenza di mcompatlblhta frai componentl L
b) presa d’atto dell’ammissione, operata con atto del dmgente del settore Rxsorse Umane
.-+ ; dei concorrenti alle prove selettive; . . ~
c) “verifica di non sussistenza di sﬁuaznom di mcompatlbuhté fra componentl la
~ commissione e concorrenti; .
- d) esame degli atti di md:zxone della seleznone de!l avvlso dl selezxone e delle norme del
) A,_.presente regolamento .
- e),.._.determmazmne dei criteri per | la valutaznone deHe prove e se prevnsto den tltoh
f) fissazione della data delle’prove; ., © | . . o
g) determinazione, in considerazione del h'u‘mér'o “déi “concorrenti ="arl"ﬁ’hidés'si‘" alla
preselezione o alle prove selettive, del termine del procedimento concorsuale;




Regolamento sull ordinamento dei servizi e daghi uffici

h) espletamento delle prove scritte o tecnico-pratiche;
i) valutazione dei titoli dei candidati presentat|5| alie prove e attnbuzmne dei punteggs
* - stabiliti nell’avviso di selezione; +
j) valutazione delle prove selettive; SR
k) comunicazione ai candidati dell’esito delle prove e del punteggio consegmto
D espletamento e valutazione del colloquio;. qualora. il colloguio :si svolga in piu
‘ giornate, al termine di ciascuna giornata dovra essere pubbhcato il punteggxo attribuito
ai candidati che hanno sostenuto la prova; S :
m) formulazione della graduatoria provvisoria con i punteggl nportatl per ciascuna prova
' e nel complesso, da'ciascun candidato; - - = By e D
n) trasmissione di tutti gli atti al dirigente delle Rlsorse Umane entro i tre glOlTII successivi
- alla formulazione della graduatoria provvisoria. ="~

"CAPO VI’
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

» seiolzne ART 82 MR P R R PO
" DOMANDA DI’ AJMSSIONE ALLA ‘SELEZIONE - -7 =it :

1_. Per I'ammissione alla selezione i concorrentl debbono presentare una: domanda a mezzo
“raccomandata, 6vvero ‘consegnata a mano - redatta in carta semplice secondo lo schema

N allegato al bando ‘indirizzata aHa Provmcua d: Benevento e neHa quale secondo le norme
! VIgentt - sono tenuti‘a dichiarare: ¥ RN

) cognome nome luogo e data dx nasc;ta

"reiatlve alla selezxone nonché |’|mpegno a comumcare’ all'ente eventua! :'fvanazmnr
“dei’ recapltl nconoscendo ‘che I"ente non- assume falcuna’ responsabnhta per varrazmm
. non comunicate ¢ irreperibilit del candidato;’ tesidenza ed eventuale’ recaplto i
7“0 "Vindicazione della procedura’ Selettiva alla quale mtendono partecnpare,
Syl possesso dei requisiti generali‘di- cui all art. 68;°% -
) “il titolo o' titoli di studio’ posseduti; S S CHG L frov e ;
f) laindicazione'dei titoli che danno’ dmtto a fruire deila riserva, se: prev:sta dal bando
g) il possesso di ogni altro titolo o requisito, generale e specifico, previsto dal bando di
selezione facendone specifica e analitica’ menzione; l'eventuale documentazione a
corredo, allegata alla domanda dovra essere in ongmale o autentxcata al sen51 d|
legge; _ i ' '-_ A
h) la appartenenza a categone protette con dmtto a precedenze o preferenze ai sensu
* “della normativa vigente; 77 - Fo
) P'eventuale situazione di portatore. dl handicap, |I ’upo d| ausnho per Ie prove e i templ
' " necessari aggiuntivi. N i

‘2. La domanda deve essere firmata dal concorrente, a pena di‘esclusione:’

3. La mancanza o V'incompletézza di una qualunque delle suddette dichiarazioni pud essere
sanata dal candidato, anche a mezzo fax, entro 7 giorni dal ricevimento della richiesta di
regolanzzazxone ‘da parte dell’ente. La~ mancata regolanzzaz:one entro r[ termme
predetto determma I’ esdusuone dalla se!ezmne '
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ART. 83 : -
MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E DEI DOCU.DENTI
La domanda di ammissione alla selezione pubblica pud essere presentata entro il termine
perentorio indicato nell’avviso:
» - amezzo di raccomandata con avvlso di ricevimento;
> amezzo fax.: ° :

L3

. - la data di trasmissione delle domande mvuate per raccomandata A.R. & stab:hta e

comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante, purché la domanda pervenga
comunque entro 5 giorni dal termine di scadenza previsto nell avviso; la data di
trasmissione a mezzo fax dalla data di ricezione.

La busta contenente le domande di” ammissione -e "i ‘documenti deve riportare, sulla
“facciata  incui’ & riportato’ I'indirizzo; l'indicaziore: "CONTIENE DOMANDA PER

 SELEZIONE PUBBLICA" con specificazione della relativa selezione.

L'ente non'assime alcuna responsabilita per la’ dispersione di .comunicazioni dlpendentl
da inesatte indicazioni dell’indirizzo di posta elettronica o-del recapito da parte del

~ concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito

-+ o' dell’indirizzo "di -postaelettronica indicato nella domanda, né per: eventuali- disguidi

‘postali o "telefonici o comunque imputabili a’fatto dl terzi, a caso: foﬂunto o forza
maggiore. : R e

.~ Nel caso in cui il termine ultimo cada in giorno* festlvo o' dl chLusura per quaIS|aSI

‘ragione, -degli uffici riceventi; il termine stesso deve mtendersn prorogato alla successwa
giornata lavorativa. e R ERE
Alla domanda di selezione dovra essere allegata la- ricevuta dz versamento deHa tassa di

“ concorso; tranne che- nel ‘caso- in cui, causa \’esiguita del numerodei partecipanti & della

" :conseguente :somma "abenéficio dell ente, nell’avviso di selezione :venga' escluso il
~ pagamento della tassa. La mancata acclusione della ricevuta di versamento della’ tassa &
sanablle purche I'originale della” ncevuta di- versamento vengatrasmesso all” ente entro

Tsette’ g:omx dalla‘richiesta di‘integrazione; d ‘pena‘di esclusione dalla'selezione: =112
."L’ente-“pudiprévedere, - ‘con ‘indicazione esphcnta nellawuso di- selezrone che la

presentazione delle domande di selezione possa:-avvenire ‘anche ‘mediante "posta

 elettronica, conformémente alla“vigente: normatlva m matena dl vahdvté gmndlca dei

“documenti prodotti e firmati in formato elettronico.! s i it e

Te

TR N e o * CAPO VII I T -
- PROCEDURE E PROVE SELETTIVE —- e

“ART.84 L
AMdISSIONE’ DEI CANDIDATI
Scaduto ll termme f;ssato dall’avviso 'di-selezione per la presentazione delle domand e di
. partecipazione ‘ai’ relativi: procedimenti, til’. competente uffl(:no dell ente procede a
riscontrare le domande-ai fini-della’loro ammissibilita. SRR S :
Il dirigente del settore Risorse Umane determina, con proprio provvedimento
I'ammissibilita delle domande regolari el esdusmne di quelle insanabili o non accoglibili

indicando, per ciascuna, le motivazioni “di esc!us;one con spec:lfxco ed egpresso

riferimento al-bando, al presente rego!amento o, comunque al vxgente ordmamento
dlscxplmante la materia.

In caso di oggettiva’situazione di incertezza sui requisiti di ammissione, nell’ meresse
generale al celere svolgimento delle prove, viene disposta I'ammissione con riseva. Lo
scioglimento della riserva & subordinato alla verifica dell’effettivo possesso dei requ isiti

59
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richiesti, che deve mtervemre |n ogni caso, pnma de!!a formulazmne deHa graduatona
defmmva ' : :

La completa documentazione deila selezione viene qumdn ‘trasmessa al segretario della
commissione giudicatrice:” * : :

La procedura relativa alle istruttoria delle domande di partecxpazmne e ad altre fasi deHa
selezione, fatte salve le competenze specifiche dell’ente e previa definizione di modalita
di 'svolgimento e procedure ritenute essenziali, possono essere affidate, per motivi di
celerita, a soaeta quallflcate operantn nella seIezxone del personale

) ART 85 . :

S CALENDARIO DELLE PROVE SELETTIVE :
Le prove non possono aver luogo nei giomi festivi né, ai-sensi deHa Iegge 8 Marzo 1989,
n. 101, nei giomni di: festivitd religiose ebraiche .rese note con:decreto del ministro

dell’ lntemo mediante pubblicazione nella gazzetta ufficiale deHa repubbllca nonché nei
- giorni di festivita religiose valdesi. SRS

Il diario delle prove deve essere. comumcato ai candldatl ammessi alla selez;one non

. meno di venti giorni prima dell'inizio, delle prove medesime mediante raccomandata con

ricevuta di ritorno. Tale comunicazione non & dovuta nel caso in cui il calendario sia gia

indicato nel bando di concorso. :
In_caso di.rinvio delle prove, il nuovo calendario deve essere comunicato ai smgoh

. candidati a mezzo di_raccomandata con.avviso di ricevimento spedita almeno dieci glorm

prima dell’inizio della pnma prova. . , -
Nel caso debbano essere effettuate comunicazioni specifiche nfente ad una 0oa tutte le

.. prove, ferme restando le modalita di cui ai.commi precedenti.ed il termine di venti giorni

per:la prima prova, ll termme per !e altre prove e ndotto a. dlECl gaorm pnma dell’inizio

...delle prove stesse. A T s s

.. L'avviso -per la. presentazlone alla prova ora!e deve essere spedito, ai smgoll candldatl

ammessi,-almeno_15 giomi prima di.quello.in cui. debbono sostenerla.; Agli;stessi, deve

-altresi .essere data comunicazione del voto nportato in ciascuna de!le prove glé sostenutek
. ed i punteggi attribuiti.ai titoli presentati. : By e adls -
.. La data della prova. orafe. puo essere fxssata anche neHa comumcazxone delle prove che la

precedono: in tal CaSO_Il termine di preavviso.della prova orale non pud essere inferiore a
venti giorni.

Nella lettera d’invito alle prove i concorrenti debbono essere avvertiti di presentarsi muniti
di un documento di-identificazione legalmente valido. -Devono essere, inoltre, avvertiti
che, durante le prove, & permesso consultare, qualora la commissione lo ritenga
opportuno, esclusivamente testi di leggi e di regolamenti in edizioni non commentate né
annotate con massime-di giurisprudenza. Per le selezioni a posti relativi a profili
professionali tecnici .la. commissione pud stabilire, al momento in cui determina la data

- delle prove, eventuali. pubblicazioni-o manuali tecnici che possono essere consultati

durante le prove dandone.avviso ai concorrenti nella lettera d’invito.

o  arT.86 .
- VALUTAZIONE DEI ‘rITOLI

La valutazione den titoli, . previa mdnvnduazxone dei criteri, e effettuata dopo !e prove e

prima che si proceda alla valutazione delle stesse. :

I titoli valutabili per le selezioni, non necessariamente tutti presentl si suddmdono in

quattro tipologie:

a) titoli di servizio presso soggetti pubbhc: e/o privati;

xr



"{s{ Provincia di Benevento
Regolamento sullordinamento dei servizi ¢ deghi uffici

b) titoli di studio; - ' : o :

o titoli vari, espressamente mdlca‘u nell avviso dx se!ezxone
d)curnculum R R : : - Sl
3 Fermo restando il punteggio massimo - complesswo stablhto in: 10/30 nell avviso dl
selezione & stabilita la distribuzione del punteggio tra le varie txpo!ogle sulla base dei
contenuti professnonah deHa posmone alla quale si accede nonche le- reiatlve modahté di

attribuzione. . e - O =

4. Il periodo di effettivo servizio mlhtare di leva nchlamo alle armi, d] ferma volontana edi
- rafferma prestato presso le forze armate, di cui alla Legge 24.12.86, n. 958;. & equiparato
al servizio ‘civile prestato presso le'pubbliche amministrazioni, con . l’attnbuznone di un
- punteggio da determinarsi, di volta in volta, in sede di approvazione dell’avviso di
selezione. Tali periodi sono valutati eqmparando alla categoria BT il servizio prestato in
qualrté di soldato semphce aila categorla C14l servizio prestato in quahté d1 sottufflcxale e
alla’categoria D1 il servizio prestato in qualita di ufficiale. -7 2 caun oo :
5. L4 'valtitazione “dei ‘titoli* vari ‘e' del” curriculliny & affidata “alla discrezmnahté ‘della
- -‘*commlssmne gxudlcatnce tenuto conto delle autocernﬁcazmm e della documentazlone

S a) Ie pubbhcaz;om at_;mentn dlrettamente o mdlrettamente al contenutl professnonah del

b) le spec1ahzzazmm conseguute m amwta connesse a! posto a selezxone o per Io stesso
espressamente richieste; " AR T PRI AN ©
0 la’ frequenza di ‘corsi ‘di perfezmnamento od aggiomamento su’ d:sc:phne ed attwuté

boEU professionali ‘attinenti alle funzioni del ‘posto’ a selezione; 755 L i
,d) tltoh d| StUdIO’dI ordme supenore a quello rlchlesto per Iammnsssone alla sele21one

7. La valutazione deHe specxahzzazxom e dei corsi d| perfez:onamento od*agglofnamento d:
“¢ui allé léttere’ b) e'c) viene éffettiata allorche tali titoli siano docuimentati da certificazioni
;nlasc1ate da ‘istituzioni’ pubbhche o da |strtut| scuole e centn dl formaz:one pubth! o

~“giuridicamente Ficonosciuti come tali. %7 ST s S

8. Lattribuzione del punteggio riservato al cumculum viene effettuata dalla com’mnss:one

dando considerazione unitaria al’ complesso della formazione ed’ espenenze ‘culrali ‘e

""" proféssionali ‘illustrate” dal-"‘concorrente - nel curriculum’ presentato ‘tenendo’ partico are
~ conto di incarichi ‘speciali svolti, di svoig|mento di*-mansioni supenon formamente
- assegnate, nonché ‘di attivita ‘e di ogni “altro’ elemento di valutazione del candidato,

rilevanti ai fini della posizione da rlcoprtre che non abbra glé dato Iuogo ali attnbuzxone
- di punteggio nelle altre categorie di titoli.- ‘ : e

9. 1 titoli ‘valutabili ai fini della seleziong devono essere stati conseguiti enitro i’ termin i di

scadenza dell’avviso di selezione e sono valutati ai soli candidati che hanno partec:pato

- alle ‘prove* previste. "1 titoli " dichiarati ‘o’ allegatl ‘alla domanda ‘non " 'possono ‘essere

ulteriormente integrati né regolanzzatl m fase successwa a!la scadenza dell aviiso di
selez:one - ' o

"MODALITA DI SVOLGDENTO DELLE PROVE PRATICHE E. DI CAPACIT: .
1. Per lo svolgimento delle prove pratiche e di capacity, al fine di garantire uguali conlizioni
a tutti i candidati, occorre operare in modo che gli stessi possano disporre, in eguale
misura, degli stessi materiali, di macchine o strumenti che forniscano le melesime
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prestazioni, di eguale spazio operatlvo e dl quant altro necessario allo svolg!mento della
prova stessa. e e . :

2. laddove, per motivi logistici e/o orgamzzatlw se ne presentl la necessxta la prova pratlca

o di capacita pud essere espletata in pilt sedi e in date diverse. - SIS .

3. In dipendenza della natura delle prove, l'assegnazione. deHe votazrom pué -essere
effettuata da parte della commissione anche subito dopo' che ciascun concorrente ha
effettuato le stesse, dopo che il medesimo si & allontanato dal locale ove esse hanno Iuogo
- e prima dell’ammissione di-altro candidato. - e S

4. Nel verbale deve essere riportata una descnzuone sintetica delle modahta di effettuaznone

della prova da parte del candldato del tempo lmplegato e della val utaznone attribuita. -

ART 88 e f

.» g MODAI.ITA}DI SVOLGD!IE'NTO I.E'LLE PROVE PROFE.’SSIONALI E DE'I IEST
1. I giorno stesso e 1mmed|atamente ‘prima - dello svolg;mento di. c1ascuna prova o

_. stest/questionario.la commissione giudicatrice formuia una terna di elaboratl per_ciascuna
. Prova.o-; test/questlonano il..cui testo viene numerato e racchmso in altrettante buste

sigillate, prive di segni di- nconosc:mento.,l contenutl degh elaboratt SONo segret; e .ne &
vietata la dxvulgazmne g '

Amme551

)

.. @ durante le prove non devono comumcare tra loro verbalmente per lscntto né mettersx
in reIaznone con altri salvo che con i- membn della commissione .0 _con. gh mcarlcatl

.commissione, ;- ...+ ; S E
H concorrente che. contravv;ene aHe dlsposmom dl cu; ai commi precedentl o che
- .i.comunque venga mequwocabx!mente trovato acopiare da. .appunti o_da. testi. non
.ammessi 0 da altro concorrente, & escluso zmmednatamente dalla prova. _—
5 ~Prima dell’muzlo di ciascuna prova ad ogni candldato sono consegnate in c:ascuno de:
--giorni d’esame:. ... - .
a) due fogli vidimati da due c0mponent| Ia comrmss;one giudlcatnce medlante
apposizione di firma sintetica in cornspondenza del timbro ad mchxostro apposto sul
- foglio; = . i, Lo SRV _ , §
b) una busta grande ed una plcco!a contenente un cartoncmo bnanco per l mdacaznone
delle generahté (nome, cognome,_ luogo e data di nascita); -,
c) una penna di colore uguale per tutti i concorrenti. L
d) 1l presidente della commissione avverte i concorrenti che & vietato fare uso dl carta,
buste e penne diverse da quelle messe a disposizione.
6. Espletate le formalita . preliminari, il : presidente invita:un-candidato a.presentarsi per
scegliere una delletre buste contenenn le prove oggetto della . selez;one -previa
_constatazione della loro mtegnté : -




%%Tmﬁmh£$mamm)'
Regolamento sull ordinamento dei servizi € degli uffici

7. Al presidente legge, quindi, ad ‘alta voce prima il  contenuto della prova della busta
prescelta, poi i testi contenuti-nelle altre due. Si-procede, quindi, alla dettatura o alla
-distribuzione,’ prewa fotocopiatura, - della - prova. estratta. Infine il Presudente dlchxara
V'inizio della prova e 1’ora in cui la stessa avra termine. T

8. 1 concorrenti, una volta conclusa la' prova o, comunque, scaduto |l termme prevxsto
chiudono gli elaborati nella busta grande neHa quale dovranno inserire anche. quella di
~formato piu piccolo, debltamente snglllata contenente ll foghetto con le generahté del
“candidato. ;- A : EEIEIRRE S SR

9. Le buste contenenti gli elaboratl racco|te in. appos;to phco F rmato di tuttl i componentz fa
" commissione; sono ° consegnate al segretano de!la stessa ﬁno a! momento .della
valutazxone degli elaborati, - . i.coie st nkver c et s s e

10: Qualunque ‘“segno . “di: nconoscnmento ches.possa servire: ad idehtif Care -"'l'au'tore
dell’elaborato, comporta Iannullamento della prova d| esame a g;udmo msmdacablle
-della commissione.: - el e SARUTHL L : SRR R E Ry

11 Nel caso in'cui-la prova:sia svolta in plu sedl Ie prove svolte dal candldatl nelle sedi
-+‘diverse da quelle della: commissione giudicatrice €’ i ‘relativi verbali- sono ‘custoditi dal
< presidente del-singolocomitato di vigilanza e da ques’n trasmessn al: presndente della
commissione giudicatrice con le modalita di cui sopra: it s oo iyosh i

12. La selezione e valutazione delle nsposte fornite dai candldatl ne!le prove scntte basate su
questionari a risposta scritta pud essere effettuata’ con sistemi mformatwn automatizzati, il
“cui procedimento’ deve essere previamente ‘approvato ‘dalla, commissione ‘giudicatrice,

1 alla quale compete di accertare: che essi offrano:tutti i- requisiti di obiettiva’ esattezza di
3 risuttato e. che consentano, :ove passibile  ed ‘opportuno, di rinviare: l'identificazione dei
~.concorrenti- al: momento m cm tutte le prove ‘siano ‘valutate’ ed- assegnate le!relative

coinvotazioni. b Ilainiay i sianEh s 3

13 La commissione pu(‘) defimre ultenon ‘erpiu puntuah modalita di. svolg:mento del!e prove
e deitest/questionari; tali-modalita devono-essere: portate-a. ‘conoscenza;: e; xllustrate ai
candidati prima del relativo svolgimento. -

14. La valutazione del risultato delle prove o test/questionari viene effettuata secondo cnten»
preventlvamente def nm dalla comm:ssnone gmdlcatnce

‘:; iyt -:;;.A::; RN I LR e rIeirE RS

e s

Ll - ER I S 0

ART. 89
MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE ORALI

1. Llidentificazione.dei. candidati ammessi -al ‘colloquio:viene Zeffettuata dalla commissione
- prima dell’inizio dello :stesso, in base ad un- documento legalmente vahdo esibito dal
candidato.: . . ... & - N B PR S . P R et

2. L'ordine di ammissione alla prova viene: sorteggiato pnma dell inizio del colloquxostesso
-0 in occasione dell’espletamento delle prove professionali /o di.capacita: - S

3. Quando il numero dei candidati non: consenta ’espletamento della: prova in: unastessa
- giornata, la. commissione provvede: al sorteggio ‘della lettera alfabetica’ dallaiquale_avra
inizio il turno dei candidati, seguendo l'ordine dei:cognomi. In tal caso la:.commisione
stabilisce, in rapporto al numero dei concorrenti esaminabili per-ogni giornata;-le date in
_cui ciascuno deve presentarsi, comunicando, ad ogni candidato, quella che lo riguada. In
ciascuna giornata ’ordine di ammissione alla prova wene stabxl:to medxante sortegglo del
- concorrenti ovvero seguendo l'ordine alfabetico. = -~ s e G Tgmra b

4. 1l concorrente che non si presenta alla prova nel giorno stabihto sk consudera rmuncratano
e viene escluso dalla selezione. Qualora: la ;prova. sia. programmata: in- pit giormater, il
concorrente che sia impedito da gravi e comprovati motivi ad intervenire alla prora nel
"giorno prestabilito, pud far pervenire al presidente della commissione; non: oltre 1“ora
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fissata per 'inizio della seduta nel giorno predetto, istanza documentata per il differimento
del colloquio ad altra ‘data,- entro Vultimo termine previsto dal programma. La
commissione giudicatrice decide su tale istanza, a suo insindacabile giudizio, dandone
avviso con mezzi idonei al concorrente. Se I'istanza viene respinta o il concorrente non &
presente alla prova, viene escluso dalla selezione. Se V’istanza viene accolta, nella
comunicazione viene precisata la nuova data della prova. : .

Per il corretto - espletamento del  colloquio, -la commissione gludxcatnce procede a
predeterminare, immediatamente prima dell’inizio della prova, i quesiti da porre ai

- candidati e/o le altre modalita di conduzione del colloquio. I quesiti /o le domande sono,

9.

quindi; rivolti -ai . candidati stessi secondo. criteri . predeterminati, che garantiscano
I'imparzialita delle prove. Dei criteri e modalita seguite viene dato atto nel verbale.

-1 colloqui devono svolgersn in locali apertl al pubbhco dl caplenza idonea ad assicurare la

“.massima partecipazione. := .o e : SRR U

. Terminata la prova di ciascun candldato la commissione procede alla valutaznone della

. stessa attribuendole un punteggio, previo allontananiento del pubblico presente. .

.- La commissione, terminati tutti i:colloqui:della giornata, espone le votazioni conseguite
-nella:sede di :espletamento-della prova affinché i candidati ne' prendano visione. Copia

della stessa dovra essere pubblicata nel primo.giorno utile nell’albo pretorio dell’ente.

.Conseguono I'ammissione alla prova oralei candldatl che abblano nportato in ciascuna
_delle-altre prove, una votaz!one di almeno 21/30.

10 Ai candidati che conseguono I'ammissione al colloquno deve essere data comunicazione
- con I'indicazione del votd o dei-voti riportati.-L’avviso_per la presentazione .al colloquio
.- deve essere dato ai singoli candidati.almeno. quindici giorni prima di quello in cui essi
-:debbono sostenerlo. La data del colloquio pud essere portata a conoscenza dei candidati

-+~ di preavviso del colloguio non pud essere inferiore a.venti giomi..o. wr st o
9:11 _l.colloquio si intende- superato con:una votaz:one di: almeno 21/30 o equ:va'iente

anche nella comunicazione delle prove scritte, teoriche e/o pratiche: in tal caso il termme

. LCAPO VIIT. . . & e
- CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO DI SELEZIONE -

~‘ -.{. ‘.._‘ s :,\»_, o -

. ART. 90 - AP S
. FORMAZIONE E. . UTTLIZZO DELLE. GRADUATORIE

> La graduatona provvisoria di merito dei candidati & formata dalla commissione secondo

I'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato sommando i
punteggi ottenuti nelle singole prove e quelli eventualmente attribuiti ai titoli. :
La graduatoria provvisoria & trasmessa al dirigente de! personale unitamente ai verbah e

~agli atti dei lavori della commissione ‘giudicatrice. -

- La graduatoria finale & -approvata dal dirigente del personale prewa apphcazlone deila
-disciplina dell’art. 92 in erdine alle precedenze e preferenze. -

La graduatoria finale viene affissa- all'albo ‘pretorio -dell’ente e comunicata-a ciascun
candidato. Dalla data-di ncevxmento di tale comumcazmne decorre ‘il termine per
I'eventuale impugnativa. P :

Le graduatorie rimangono efﬁcacn per un termme ch tre anni dalla data del provvedimento
di approvazione delle stesse. RN

Le graduatorie per le assynzioni a tempo mdetermmato pOsSsoNo’ essere utlhzzate entro i

- termini di validita, anche per eventuali assunzioni di personale a tempo determinato. In tal

caso |'avviso di selezione deve riportare tale espressa intenzione dell’ente. Il candidato
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- che non si dichiari disponibile alla assunzione a tempo determinato conserva la posxzrone
in graduatoria per eventuali successive assunzioni a tempo mdetermmato
7 Non si da luogo a drchraraznom dr ldonelté al CONCOfsO. :

»

: : ART 91 s ' : o
CONVENZIONI CON ALTRI ENTI PER LA GESTIONE IN COMUNE DI SELEZIONI
. - |  E GRADUATORIE . . .. A
1. la Provrncna di Benevento pub stlpulare convenzioni con altre pubbhche ammlmstrazlom
_del comparto delle regioni e delle autonomie locali, per disciplinare:. - :
a) I'utilizzazione di graduatorie degli idonei di.concorsi glé espletatl dalla. Provmc:a di
Benevento per lo stesso profilo;«:- = = s » :
- +b)- I'utilizzazione da parte della Provmcxa di Benevento degh ldoneu d: concorsr gia
espletati da altri enti; : - : ‘
) la attivazione di selezxonl pubbhche umtane per |I confenmento der postl dl |dent|ca

- categoria:e profilo professionale e la. gestlone in_comune, delle relative graduatone
uniche. C e o

2. .la.convenzione definisce in-particolare, i cnten e Ie modahta per !a eventuale npartlzlone
degli-oneri finanziari e organizzativi e per la utilizzazione delle graduatone da parte degli
entl Convenzmnatl ;

del presente artlcoio devono chiaramente mdrcare A I L inroins s ath .

a) il numero dei posti oggetto della selezione, con le relatlve ammmlstrazlont lnteressate
e sedi di servizio; oE L e e R Ak

b) le modalita e le priorita dr utahzzo delia graduatorua umca, Galish oo ins i

o la possibilita di utilizzazione della graduatoria .unica. anche da parte dl altrl enti
successivamente interessati e la possibilita, per i candldati in quest’ultimo caso, di non
accettare la proposta dr assunz:one “con- dmtto aHa conservazione del posto in

-"rv

‘."L“»

4 e AHe convenzioni’ stlpulate ai'sensi del presente tarticolo:si applica;in:quanto compatlbrie

e qualora all ‘ente. sua nconosc:uto un. comspettrvo per r servizi prestatl la: dlsaplmada cui

: ART 92

v o R RISERVE E, PREFERENZE. . ., - is .0 :

1.1 concorrentl che abblano superato le selezrom devono far pervenlre all ente entro li

.-..;termine .perentorio di-quindici.giorni:decorrenti dal-giomo 'successivo a queilo in cui

hanno sostenuto 1’ultima prova o.il-colloquio, dichiarazione attestante il. possesso. dei_titoli

di riserva, preferenza e precedenza, a parita di valutazione, con la relativa

documentazione in carta semplice; il ‘relativo.invito viene formulato dalla commissione

giudicatrice. Un avvrso in tal sensot vaene formuiato al candldato nel corso dell'ultima
‘prova.concorsuale; - . iyt aead i crs i st sonnd el el stk

2.-:Nelle'selezioni :pubbliche le riserve di-posti, dl cui. al successivo: comma 4 del presente

articolo, gia previste da leggi speciali in favore di particolari categone di cnttadmr ‘on

;1. -possono complessivamente superare la meta dei posti.= oo e a0, C

3. Se,.in relazione a tale limite, sia necessaria-una riduzione dei posti da riservare seccmdo

Iegge ‘essa si. attua in misura proporz:onale per crascuna categona dx aventr dutt-o a
- . riserva. S S SEOATRNL L UL Ol TG G S sty S

4. ~Qua!ora Ia selezrone preveda delle riserve dl post: a. favore di determmate categonee tra i
. concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria "di merito ve:ne:siano alcun «he
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appartengono a pit categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si tiene conto

prima del titolo che da diritto ad una maggiore riserva nel seguente ordine:

a) riserva dei posti a favore dei disabili, nei limiti del 7%, ai sensi dell'art. 3 legge n.
68/99; riserva di posti nel limite dell’1% ai sensi dell'art. 18, comma 2 legge n. 68/99;

b) riserva di posti, ai sensi dell'art. 3; comma 65, della legge n. 537/93, a favore dei

~-militari in ferma di leva prolungata e di volontari specializzati delle tre forze ‘armate

congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma contrattuale nel hm:te del
20% delle vacanze annuali dei posti messi a CONCorso; : : t e

o) riserva del 2% dei posti destinati a ciascun concorso, ai- sensi dell'art. 40 comma 2,
della legge n. 574/80, per gli ufficiali’di complemento dell'esercito, della marina e
dell’aeronautica che hanno terminato senza demerito la ferma biennale. -

5. Lariserva di posti a favore di soggetti disabili nelle assunzmm a tempo determmato opera
per contratti di durata superiore a nove mesi. AR Y

6 Le categone di cittadini che nelle selezioni pubbliche hanno preferenza, a panta dn merito
@' parita di titoli:'sono quelle previste niell’art. 5 ‘del D.P.R. n: 487/94, fatta eccezione per
quanto previsto dal successivo comma 7. :

7 -|-periodi ‘di ‘servizio’ prestatl come "lavoratori-socialmente utili" (fbstituisconc)"titolo di
" preferenza“riei -limiti e ‘ai ‘sensi di cui all'art.: 12 comma “1:’e ‘comma3 del D Lgs n.
468/97. SRR ,

8. A paritd ‘di merito’ & di titoli dei- concorrentx dlchtaratl ldone: neHa graduatona la
preferenza & determinata nell'ordine: - - ¢ : I ot
~a)’ dalla minore eta anagrafica (art.' 2, comma9 legge n. 191/1998) SRS
b) dall’aver prestato servizio in ammlmstraz;om pubbhche : SRR

| c) dal numero dE! flgh acanco : T B A8

CART. 93] i
Assunzzom 453,

1. l candldatl dlChIal'atl vmc:torl 50N0 mvatatl a sottoscnvere entro il termme di volta ln volta’

~lizifissato,~ il -icontratto . individuale di +lavoro. :sotto; ‘condizione ::risolutiva;: subordinata al

" positivo raccertamento del. possesso .dei ;requisiti: prescritti: per:: ['assunzione; essi -sono
assunti in prova nella categoria e nel profilo professionale per.i quali-risultano vincitori.
L'assunzione avviene, comunque, in compiuta applicazione delle disposizioni contrattuali
collettive e di quelle recate dal decreto"légisiéﬁvo 26 maggio 1997, n. 152.

2. L'ente provvede all’acquisizione diretta della documentaznone necessana dalle pubbhche
~amministrazioni che ne sono in possesso EHR S LT

3. 1 vincitori di concorso devono-:permanere nell'Ente per un penodo non mfenore a 5 -anni,
tranne i casn eccezlonah debltamente motlvatl da es:genze famlhan e d| salute -

R = ART 94 NN
v A S ACCERWI SANIMRI G E NI

1. L’Ammm:strazxone ha facolta di accertare nelle forme previste dalla leglslazmne v:gente se

:-.il lavoratore da assumere.ha. l’;donelté fisica. per eserutare le funznom che e. ch:amato a

. prestare. - - R L :

2.1 lavoratori soggettx ai sensi della vxgente normativa: alia sorveghanza samtana .S0N0
sottoposti obbligatoriamente all’accertamento. dell’idoneita alla mansione specifica prima
della loro - immissione in :servizio, ai sensi dell’art.16 :del D.Lgs.-19.9.1994,. n.626.
L’accertamento & operato dal medico competente di cui all’art.17 del citato D.Lgs. 626/94.

3. Non'si procede all’accertamento di idoneita- per. il- personale da -assumere -a:tempo

- determinato, salvo i lavoratori di cui al precedente comma, nel caso in cui, in forza di

'Z__"""" p . . ..‘;,L, Lo

66

—




4& Provincia di Benevento
Regolamento sull ordinamento dei servizi e degli uffici

precedenti rapporti di lavoro, sia stato sottoposto ad accertamento di |donelté nei dodici
mesi precedenti |’assunzione. - - A TR

. Se il giudizio & sfavorevole. imteressato pub chledere, entro cmque grornl una vxsata

collegiale di controllo, presso la competente autorita sanitaria.

. Se il candidato non si presenta o rifiuta di sottoporsi a visita ovvero se il giudizio del

colleglo sia sfavorevole decade dall'impiego.

: ., CAPO IX e
AVVIAMENTO DEGLI ISCRITTI. NELLE LISTE DI COLI-OCAMENTO

ART. 95

ASSUNZIONI TRAMITE GLI UFFICI CIRCOSCRIZIONALI PER IL'IMPIEGO
Si effettuano per tutti i posti iniziali della categoria A e per i posti iniziali della categoria B
destinati all’accesso dall’esterno_o. che isulting disponibili per esito negativo della
selezione interna, sulla base di selezmm déi lavoratori ‘indicati dal centro provinciale
dell’impiego, a seguito di avviso di selezione predisposto dal settore Risorse Umane, di
concerto con il Settore: Politiche del Lavoro, nel quale sono indicati:

a) la figura professxonale e gli elementi che ne contraddlstmguono Iinquadramento
nell’ordinamento professnonale nonché il numero dei posti da ricoprire, indicando se
“necessario il numero di unita lavorative da Tiservarsi a pamcolan categone dl c:ttadlm

, md:v:duate da specifiche diépdsnzmm normatlve T ’
b) i requisiti prescnttl per 'ammissione; P

.0 il modulo di domandae V' mdacazxone déﬂe matene e deﬂe prove di |done|té

d) il trattamento giuridico ed economico e ogni aitra notlz:a ritenuta utile.

-i;La prova di .idoneita consiste nello.svolgimento di prove pratlche attntudlnah“““"'::

 sperimentazioni _ lavoratlve i, cui contenutl .50N0 ‘idetermmatl con nfenmento a quelh

: . previsti nelle declaratone enei mansmnan d: qu’ ifica, c egona e p "' f Io‘ profess;bnale ,
~-.del Comparto Reglom—Autonomie Locah _ '
- La selezione deve tendere ad accertare escluswamente I ldoneuté del’ Iavoratore a svolgere
Ie relative mans:om e non comporta valutazmne comparatlva al partecxpantl non vsene
attnbmta alcuna votazuone e non v1ene predlsposta alcuna graduatona di mento ‘

La commissione: esammatnce procede alla’ convocaznone dei cand:datl di ‘norma’entro
15 gg. dalla ricezione dell elenco di persone avviate a selez:one per sottoporh alleprove
di idoneita, secondo Iordme d: graduatona mdlcando l| glorno e luogo d: svolglmento

~ delle stesse.

Le 0peraznom di selezuone sono a pena d| nulhté pubbhche e sono precedute
dall’affissione di apposito avvlso all albo dell’ Ente Ultimate le prove, qualora quese non
abb|ano avuto esito posmvo si. prowede all’ aw:amento di un numero di lavoratori pari
ai posti ancora da ricoprire, secondo l'ordine di graduatona stilato e cosi Fno alla
completa copertura dei posti. .

Per quanto non espressamente mdlcato valgono le dxsposnznom m matena di selezmne
pubblica. -

. Per la costituzione della commnssnone esammatnce si fa nfenmento all articolo dedicato

alla Commissione esaminatrice del presente regolamento.
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CAPO X
—CHIAMA'I‘A NUMERICA DEGLI ISCRITTI NELLE LISTE DELLE
: CATEGORIE PROTETTE -

B

ART. 96 : SRS
ASSUNZIONI OB.BEIGATORIE DI DISABILI E DI ALICRI LAVORATORT
Le assunzioni obbligatorie di lavoratori disabili o di altri lavoratori aventi diritto a tali
assunzioni secondo le dlsposmom di- Legge VIgentl in materia vengono effettuate in
conformita a quanto previsto~dall’art.35, -comma’ 2,-del D.ilgs. vo 30.03.2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni.

L e

“= " capo XI
'-4 SELEZIONI INTERNE "f

U arr.e7 Lo
: SELEZIONI PER IIL PERSONALE DIPENDENTE
1. Lle selezmm per il ‘personale dupendente nel ruspetto della sentenza della Corte
‘_'Cost:tuzmnale del 23 Iugho 2002, n. 373, possono nguardare il personale a tempo
indeterminato in servizio nell’Ente, con una anzianita di servizio di tre anni, appartenente

alla categoria inferiore,-per la copertura dei posti vacanti-iniziali di ciascuna categoria;
2. E confermato l'articolo 17, lett. C, del regolamento del Corpo di Polizia Provinciale
approvato con dehberazmne dt C. P n. 105 del 08 11 2002 mtecrato con successwa

,_.dehberazmnen 15de! 24.03.2004. ¢ : R
53'2_':Alie seleznom dl cux al’ comma 1 possono partecapare i d:pendentl aventl i requ;sm mmsms
. _di anzianita e i titoli di studlo specxflcatr in dettagho nel relativo bando."

47 Ai"fini dell ‘applicaziong’ de! presente articolo,’'si computa il serv:z:o prestato presso La

Provincia di Benevento sia con contratto a tempo ‘indeterminato s 51a con ‘contratto'a tempo
"“determinato. Per i d:pendentx assunt| a segunto di mobilita esterna, volontana o di ufficio si
'computa anche il servizio prestato presso I'Ammmlstraznone di provemenza E”esclusa,
comunque, la valutazione del s servizio presso altre amministrazioni prestato da dnpenden‘u
~assuntia tempo mdetermmato a seguito di procedure concorsuah pubbliche.

5. 1 servizi prestat: prima- “dell ‘applicazione’ ‘dell’intesa’ contrattuale sull’ordinamento
professionale, si valutano secondo la tabella di corrispondenza allegata all’intesa stessa.

6. Per quanto riguarda le commissioni esaminatrici nelle selezioni interne si apphcano le
disposizioni previste dal presente capo per i concorsi pubblici.

7. Per quanto riguarda le prove, quest’ultime consistono in una prova scritta ed una  prova
orale, a contenuto teorico-pratico, tendente ad accertare la professnonahta acquns:ta per il
posto messo a selezione-interna.

‘8. 1l bando stabilira la natura e la tipologia dei requisiti culturali e professionali che devono
essere posseduti dai candidati in relazione ai contenuti peculiari dei posti oggetto della
selezione, determinati ai sensi dell’art. 4 del CCNL del 31.03.1999.

9. L'avviso della selezione deve essere pubbhcato all’A!bo Pretorio ed affisso nei luoghi di
lavoro.
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~ CAPO.XII . - - .-
' -=§-"—='-MOBILITA s

- " ART. 98 P B

. ASSUNZIONI CON PROCEDURE DI MOBILITA : ;
La mobilita esterna si attua neH ambxto del postl d|spon|b1h ferme restando Ie nserve di
Legge. * ' R

.. | provvedimenti necessari aH attuazione della moblhta sono assuntx in sede dl adoznone
‘del Piano Triennale delle assunzioni ai'sensi della Legge 27.12:1997;.n. 449. :

. La mobilita pud essere attuata anche mediante procedure di selezmne volte a verificare le
“esperienze maturate e |’adeguatezza rispetto al posto da ricoprire. . :

' Cir i e
GART. 99 /1. 5yt ps bttt
MOBILITA VERSO L’ESTERNO E COLENDO [
In caso di richiesta di mobilita definitiva o' temporanea (trasfenmento o comando) presso

~ ?'~altro Ente del settore. pubbhco il prowedlmento dr nulla osta della nch|esta -adottato

...........

esigenze del servizio cui il dlpendente richiesto & assegnato

-ll:comando di.personale proveniente.da:altri Enti.pubblici pud. essere attuato m caso di
“comprovate esigenze di servizio e su un posto disponibile per categoria e profllo, con atto

della Giunta.

’, g i

iy

.1l comando non pud avere durata superiore a 12 mesi; & rinnovabile, nel ¢ caso sussxstano le
: '-eSIgenze dl servizio che ne hanno determmato i atnvazxone

o personaie e nell’ amblto deHe prev151om deHa programmaz;one tnennale de: fabblsognl si
- avvale di forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego. del personale previste
- dalle vigenti.normative e dai contratti: collettlw di lavoro,.e in partlcolare

- » del contratto a tempo.determinato.-:

» del contratto di formazione e lavoro,

- » del contratto di,somministrazione di‘lavoro .

ART 101
. CON!I’.RATTI A TEMPO DEIERMIM!TO . :
Le assunzioni a tempo determinato avvengono nei casi e nei hmm prevnstx dalla rigente
disciplina legislativa e contrattuale.
Per le assunzioni a tempo determinato in categoria A e per i profili della categoriaB per i
quali & prescritto il possesso del solo requisito della scuola:dell’obbligo, si fa ricoso alle

- procedure di reciutamento prewste dalla Iegge n. 56.del 1987 e successive modificaz ioni

e integrazioni. .

Per soddlsfare con tempestmté Ie esngenze orgamzzatwe medlante la utlllzzazmne dei
contratti di- lavoro a tempo- determinato nei casi diversi da quelli mdlcatx nel conma 2,
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vengono predisposte specifiche graduatorie- degli aspiranti, per categoria e profilo
professionale, sulla base di selezioni pubbliche semplificate.

Le selezioni pubbliche possono essere articolate sulla base di uno o piti dei momenti
valutativi di cui al successivo comma 6, strutturati in modo diversificato in relazione alle
peculiarita del profilo oggetto ‘della selezione e-alla.complessita professionale della
categoria nella quale il profilo stesso & collocato.-Tra i distinti momenti valutativi indicati
al comma 6, non pud comunque prescindersi dalla valutazmne dei titoli di studio e di
speuahzzazxone e delle esperienze di lavoro.

. Si tiene conto,: per i momenti. valutativi, delle declaratone d| professnonahta dl ogni

categoria, stabilite dall’allegato A al CCNL del 31.3.1999 per la revisione del sistema di
classificazione del personale. nonché delle specifiche declaratorie: c_ie_fmx‘_(e. per i singoli
profili professionali.

I distinti momenti valutativi possono avere ad oggetto:

a) i titoli di studio e di specializzazione conseguiiti;”

D) le esperienze di lavoro’ adeguatamente documentate; -t s L e

"j;'c) le prove ‘tecniche, “che possono ‘consistere~nella nsposta a. plu quesm a nsposta

10.

multipla’ con“’risposta : predeflmta o a’ quesm ‘a - nsposta smtetxca in .un tempo
predeterminato; NSRS vt sl : : Y

d) la prova orale‘o colloquxo che deve tendere ad accertare la |done|ta culturale e
professionale del candidato con riferimento ai contenuti tipici del- prof lo oggetto della
selezione.

.~ Per tutti glialtri aspetti relativi alla disciplina delle ‘procedure selettive si fa rlfenmento

alle disposizioni del presente regolamento relative alle assunzioni a tempo indeterminato.
Le assunzioni a tempo determinato, nei limiti previsti dalla programmazione dei
fabbisogni, avvengono per chiamata degli aspiranti nel rispetto dell'ordine di graduatoria.
II contratto individuale di assunznone ‘@ sottoscntto dal dirigente del settore Risorse

Umane. Possono esseré -instalirati - Successivi ! rapporti 7az“tempo-, determinato con il

medesimo aspirante qualora siano trascorsx i term:m minimi d| interruzione flSS&tl dalla
vigente normativa. LT

Nel caso le predette*graduatorie ‘manchino o°5iano esaurite:si: potra ricorrere ad aitre

- _graduatone di merito valide di segunto indicate in ordine di priorita:

S igradua’cone formate “d" seguito - “dell’indizione “delle procedure selettwe per

“V'assunzione-di personalé a tempo ‘indeterminato nello stesso profilo professnona!e
od in profili professionali affini compresi nella medesima categoria professionale;
ll. graduatorie formate a seguito di selezione -indette.'da altri Enti . Locali per
I'assunzione di personale a tempo determinato ‘o ‘indeterminato in profili
professionali- riconducibili a quelli 'del personale da assumere. L’utilizzo-delle
predette graduatorie & subordinato all’assenso dell’Amministrazione interessata;
lll. graduatorie formate dai competentt ordmi professionali, limitatamente ai profili

professionali per i quah & nch|esta una specn'” ica professuonahté con obbhgo d!
iscrizione al relativo albo. 7 o ~ R

CONTRATTI DI FORLE.ZIONE E LAVORO
formazione e Iavoro per una durata massima dl 24 mesi, non rmnovablh nel nspetto e
nei limiti consentiti dalla vigente disciplina legislativa e contrattuale

. Per la individuazione dei lavoratori da assumeie con’ contratto di formazxone e Iavoro

vengono effettuate procedure selettive pubbliche semplificate, secondo la disciplina
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- prevista dall’art. 101 per i rapporti a-tempo determinato. Le procedure s0no realizzate dal
~dirigente del settore Risorse Umane. . ., ...

3. Il contratto individuale di lavoro puo essere trasformato alla scadenza in contratto a

o tempo indeterminato, previa verifica del percorso formativo, nonché-della valutazione da
- parte del -dirigente. del: settore risorse umane, sull’attivita prestata -dal lavoratore e
»limitatamente a quanto previsto dalla. programmazmne dei. fabblsognl In tali casi il
lavoratore & esonerato dal periodo di prova. . .

4. la elaborazione e la attuazione.del progetto rlvo!to alla utlhzzazlone del contratti di
-.formazione e lavoro compete al dirigente delle Risorse Umane. llprogetto deve, tra l'altro,

.+indicare :le-risorse. finanziarie:necessarie per:il pagamento del trattamento fondamentale

«..del personale interessato nonché le quote destinate ad eventuali trattamenti accessori.

Zurny owe, S L L L LT ST R
-t PR - R T T IR R A '-_’ N A B

et U e sommvrsmz:rom DI LAVORO N |
H contratto dl sommlmstrazlone di |avoro pub essere conciuso con un soggetto a cio
autorizzato, secondo le vngentl dlsposmom di legge |

2. Le modalita d| scelta dell’lmpresa formtnce sono defmlte nel nspetto deHa ieglslazmne
- vigente, in: matena dl acqmst; dl bem e servm da parte dl pubbhche ammmlstrazmnl
:locali.. - ;

3 L'ente pub ricorrere alia somm:mstraznone dl Iavoro secondo le prewsnom del programma
,dei fabbisogni, nei casi.previsti dalla vzgente dlsmplma Iegale e conrattuale.

4. 1l contratto di somministrazione di lavoro viene sottoscntto dal dmgente del settore
- Risorse Umane i L .

TR LIS 1S

ket vl
AN

i eeo... CAPO XIV. .
- PROCEDURE PER LA COPERTURA DI POSTI. DIRIGENZIALI:L—

‘;.;*,;:,';;;AC@SSO-ALLA'QmLIFICA. DI DIRIGENIE .
1. L'accesso alla qualifica di dirigente a tempo indeterminato avviene esdusuvamente per
concorso pubblico, nel rispetto della disciplina prevista dall'art. 28 del D. Lgs n. 165 del
200717 elrsuccessive “modificazioni ed:-integrazioni, ‘con - posti:- determinati -in.;sede di
programmazione - ‘di: fabbisogno’ di-personale."dicui : al precedente art. 68 e con le
procedure concorsuali di seguito.indicate: o o L o
- @) concorso per-esami, -cui possono partecipare: o e :

* ».“i-dipendenti diruolo :delle :pubbliche ammm:strazaom mumts dl laurea che

© '+ ..abbiane* compiuto-almeno 5 anni di servizio, svolti in posuznon_l,funzmnah per

I"accesso alle quali & richiesto il possesso del diploma di laurea; per i dipendenti
-+ .. delle ‘pubbliche .amministrazioni. in.. possesso del diploma . di.specializzazione
conseguito presso le. scuole di-specializzazione - individuate: con: decreto del
- presidente del :consiglio dei-ministri, -di- concerto: con-il ministro dell’istruzione,
dell’universita:e.della ricerca, il periodo & ridotto a tre anni; per i dipendenti delle
pubbliche amministrazioni reclutatx a segulto di corso-concorso, :l penodo &
" ridotto a quattro anni; .

» soggetti in possesso della quahflca dl dmgente in entl e strutture pubbhche non
.- ricomprese.nel campo di applicazione.dell’art. 1, comma 2 del d. Igs. n. 165 del
2001, muniti del diploma-di laurea che hanno svolto per almeno due ani le

funznomdmgenzuah RPN REE oy :
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- > soggetti che hanr{o ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni
pubbliche per un penodo non mfenore a cmque anni, purché muniti del dlploma
di laurea; : T T
> cittadini italiani; forniti di idoneo 'tlt0|0 di "studio universitario, che ‘hanno
' maturato, con seryizio continuativo per almeno quattro- anni presso enti od
~organismi mtemazxonah esperienze lavorative in posizioni.funzionali aplcah per
I’accesso ai quali & richiesto il possesso del diploma di laurea
b)), corso-concorso selettivo di formazione cui sono‘ammessi; S SRS
> - i soggetti muniti di laurea nonché di uno dei seguenti titoli: Iaurea specaahst:ca
* "diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, o altro titolo post‘universitario
“rilasciato da istituti italiani o stranieri, -ovvero da primarie istituzioni formative
pubbliche o private, secondo modalita di riconoscimento disciplinate con decreto
del presidente del consiglio dei ministri;”
» dipendenti di ruolo delle” pubbhche “amministrazioni, muniti di laurea, che
- abbiano compiuto almeno cinque anni'di servizio, “svolti“in posizioni funzmnah
per l'accesso ai quali & richiesto il possesso del dlploma di laurea; * *

> ;"','dlpendentl di’ strutture’ pnvate ‘collocati in posizioni’ professsonah‘ equwalentl a

‘quelle indicate nella lett. a) per i dipendenti pubblici; tali- dipendenti - devono

~ essere muniti del-diploma ‘di laurea e aver maturato cmque anni dx espenenza
“lavorativa i in tah posizioni professionali. =~ = ¢ - RS SRR

| bandi di concorso potranno nchledere spec:fxcx dsplomi dn laurea in relazxone al|e

competenze professionali richieste. " "

Per i vincitori del concorso di cui al comma 1, lett. a), i’ente prima dell effettlvo incarico

dirigenziale, programma, qualora necessario, ia partecipazione ad un ciclo di formazione,

v

primarie 1st1tuzxon| formative pubbliche o private:::

“da svolgersn anche in collaborazione: con 1st|tut| umversxtan |taham o stramen ovvero

. Trovano applicazione, in quanto compatibili, le dlsposmom del presente regolamento‘

sulle modalita di svolgimento delle procedure di selezione nonche le altre disposizioni

- v1gent| m matena per l‘accesso aHa dlngenza ne‘ﬂe ammmlstrazmm statah

LG r . ART.105 -

'ASSUNZIONE DI PERSONALE A" TEMPO DEERMNATO, NELL’AMBITO DELLA

: + DOTAZIONE ORGANICA PER POSTI DI DIRIGENTE T
Per la temporanea copertura dei posti di dirigente vacanti o' resi. dlspombnh nell ambnto
della dotazione organica, possono essere. stipulati contratti a.termine con. personale
interno o esterno previa adozione -di provvedimento della Giunta, adeguatamente
motivato, che specifichi la durata del contratto comunque non supenore alla durata in
carica del Presidente della Provincia.

Nel conferimento dell’incarico dirigenziale a contratto. devono essere vaiutatl gli elementi

di cui al precedente art.-28, comma 1-del presente regolamento. -

» Il personale di cui trattasi dovra essere in possesso dei requisiti- prev;s’a dal precedente

~art.104 -per la- posxznone da ncopnre ‘La Glunta potré mdtcare eventuah requisiti

“professionali aggiuntivi, - e e e
" Al predetto personale sono attnbuxte tutte le funzxom connesse aI posto temporaneamente

*. coperto. S it :
. Allo stesso personale si apphcano i contratti coilettwl nazlonah e decentratl vigenti nel
~‘comparto - “Regioni-Autonomie locali”. Il relativo trattamento economico potra essere

integrato, con motivato provvedimento della Giunta, da un'indennita ad personam, da
determinare applicando i criteri previsti dall’art.110, comma 3, del D.Lgs del 18.8.2000,
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n. 267.

Nel caso che la peculiare specializzazione della posizione lavorativa da ricoprire lo
richieda, il provvedimento della Giunta, di cui al precedente comma 1, pud autorizzare
che venga stipulato contratto a termine di diritto privato, fermi restando i requisiti per la
posizione da ricoprire, a norma del comma 1, dell’art. 110 del D.Lgs. del 18.8.2000, n.
267.

| dipendenti dell’Ente e delle altre pubbliche amministrazioni per il periodo di durata del

contratto, sono collocati in aspettativa, senza assegm con l( nconosc:mento dell’anzianita
di servizio.

. Al fine di assicurare la continuita della gestione, i Dmgentl continuano ad esercitare le

funzioni per un periodo non superiore ai 120 gg. entro i quali il Presidente provvedera a

conferire nuovi incarichi, in analogia a quanto previsto per i segretari dall’art. 99 del
T.U.E.L. 267/2000.

ART.106
" ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO, AL DI FUORI DELLA DOTAZIONE
ORGANICA, DI DIRIGENTI O DI PERSONALE ALTAMENTE SPECIALIZZATO
| contratti per I'assunzione a tempo determinato di personale di qualifica dirigenziale o
altamente specializzato al di fuori della dotazione organica, compresa la figura del .
Direttore Generale, prevista dall’art.110, D.lgs. 18.08.2000, n. 267, sono stipulati, previa
adozione di provvedimento della Giunta, adeguatamente motivato, che specifichi:
a) la durata del contratto, comunque non superiore alla durata in carica del Presidente
della Provincia; -
b) la forma di selezione presce!ta

¢) .le_funzioni assegnate, prevedendo eventualmente lo scorporo di dette funzioni da

quelle attribuite al personale dmgennale tltolare dei posti previsti nella dotazlone
organica dell’Ente; o
d) i percorsi formativi e le espenenze professnonah che ne comprovmo le capacnté
nell’ambito delle funzioni assegnate, fermo restando che il personale di cui trattasi,
dovra essere in possesso dei requisiti per la posizione da ricoprire, previsti dall’art. 104
del presente regolamento.
| predetti contratti, ai sensi dei commi 2.e 3 dell’ art. 110 del D. Lgs. del 18.8.2000, n. 267,
non possono superare complessivamente il 5% della somma dei posti di quahf ica
dirigenziale e dei posti della categoria D previsti nella dotazione organica dell’Ente.

. Ai rapporti di lavoro di cui al presente articolo si applicano i contratti collettivi nazionali e

decentrati vigenti nel comparto “Regioni-Autonomie locali”. Il relativo trattanento
economico potra essere integrato, con motivato provvedimento della Giunta, da
un'indennita ad personam.

Nel caso che la peculiare specializzazione della posizione lavorativa da ricopire lo
richieda, il provvedimento, di cui al precedente comma 1, pud autorizzare che venga
stipulato contratto a termine di diritto privato, fermi restando i requisiti per la posizicne da
ricoprire.
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ART. 107
PUBBLICAZIONE ED ENTRATA IN VIGORE
. 1l presente regolamento entra in vigore dopo 15 giorni dalla pubblicazione all’Albo
Pretorio della Provincia, unitamente alla deliberazione di approvazione.
. | presente Regolamento & modificato attraverso atti deliberativi della Giunta Provinciale.

ART. 108

INCOMPATIBILITA E ABROGAZIONE DI NORME

. Ogni disposizione contrastante con il presente regolamento & abrogata e sostituita con
altra disposizione coerente con le norme contenute nel presente regolamento. In
particolare sono contestualmente modificati i profili professionali dei dipendenti
appartenenti alle categorie A — B — B3 del precedente regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi, nonché i relativi contratti individuale di lavoro sottoscritti nella parte
relativa al profilo medesimo.

ART. 109
DIVULGAZIONE E CONSULTAZIONE |
Il presente regolamento deve essere trasmesso a tutte le strutture organizzative, che
devono darne adeguata informazione e conoscenza al personale, in particolare ai
dipendenti che rivestono particolari posizioni e responsabilita organizzative.
| responsabili delle strutture devono individuare adeguate modalita per consentire la
consultazione del regolamento da parte dei dipendenti interessati.
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* = Le strutture di suuporto agli organi di Gorverno sono definite con atto di G.P.
N.B. = le strutture collegate con le linee trattegiate dipendono amministrativamente dal Dirigente del Settore co]]egato
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o

R FINANZA E CONTROLLO ECONOMICO

DOTAZIONE
PROFILO PROFESSIONALE ORGANICA

D3 Istruttore Direttivo esperto Economico/Finanziario

- Totalel: 77T

l D3 Istruttore Direttivo esperto Informatico
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D 1

Istruttore Direttivo Statistico
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ALLEGATO B
Requisiti per [a progressione verticale nei

posti previsti nella d'otazzone orgamca
| d'elT’ Ente. -




Regolamento sull ordinamento dei servizi e deghi uffici

i e e o Noopttvme et

-
iw




&

-,

"{&IPmﬁm}I di Benevento. -
Regolamento sull ordinamento dei servisi e degla uffici

REQUISITI PER LA PROGRESSIONE VERTICALE NEI. POSTI
PREVISTI NELLA DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE

| requisiti culturali e professionali che devono essere posseduti dai candidati in relazione ai
contenuti peculiari dei posti oggetto della selezione per la progressione verticale nel sistema
di classificazione del personale, sono determinati ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del
31.03.1999 A

I relativi bandi stabiliranno esattamente la natura e la tipologia di tali requisiti.
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ALLEGATO C
Titoli di studio necessari per [accesso

dallesterno ai posti previsti nella dotazione
organica dell"Ente. |
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REQUISITI MINIMI PER L/’ACCESSO DALL'ESTERNO AI POSTI PREVISTI
NELLA DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE

DIRIGENTI

- PROFILO ' PROFESSIONALE

DIRIGENTE

Amministrativo
Economico/Finanziario
Legale

Tecnico

PROFESSIONAL
Requisiti previsti dall’art. 28 del D. Lgs. 165 l

del 2001 e successive modifiche ed
integrazioni, attinenti al profilo professionale di
riferimento.

D3 Istruttore
Direttivo Esperto

Amministrativo
Culturale
Economico/Finanziario
Informatico

Legale

Tecnico

Vigilanza

Per i soggetti in possesso di titolo di studio

universitario conseguito secondo il previgente

ordinamento universitario : Diploma di laurea 'j
|

ed eventuale specializzazione o abilitazione e/o
iscrizione ad albi professionali, se richiesta;
Per 1 soggetti in possesso di titolo di studio
universitario conseguito secondo il nuovo
ordinamento universitario, introdotto dal DM.
3 novembre 1999, n. 509 ¢ successive
modifiche: Laurea Magistrale ed eventuale
master universitario /o corso di
specializzazione/perfezionamento post-laurea

. efo iscrizione ad albi professionali, se richiesta.

Istruttore
Direttivo

Amministrativo
Culturale
Economico/Finanziario

Sociologo

Statistico

Tecnico

Specialista Vigilanza ~

Informatico -

Per i soggetti in possesso di titolo di studio
universitario consegnito secondo il previgente
sistema universitario : Dlploma mnvexsxtano o
-Diploma di laurea;

Per i soggetti in possesso di trcolo di studxo
universitario conseguito secondo il nuovo
sistema universitario, introdotto dal D.M. 3 -
__novembre 1999 n 509 € successwe modlﬁche.

C Istruttore

Amministrativo
Culturale o
Economico/Finanziario
Informatico

Tecnico

Vigilanza

= Diploma di scuola media secondaria di secongio
- gado attinente al proﬁlo professxonale di

o e e e e e e
[

: )

B3 Collaboratore

Amministrativo
Terminalista
Tecnico -{exR.S.0.*)
- (ex responsabile parco auto * )

. evemtualmente accompagnato daparticolari . i

A

Diploma di qualificazione professionale ,

titoli abilitativi, attinente al profilo
professionale di riferimento.

B Esecutore

- (ex Ammipistrativo *)

- (ex Centralinista cieco *)

- (ex Culturale *)

- {ex Tecnico — cond. macchine operat.*)
R.G.O. * - addetto aila viabilita *)

- (ex Coordinatore autisti *)

- (ex Coordinatore Servizi Ausiliari*)

e e L

Licenza scuola dell’obbligo ed everatuale
attestato di qualifica professionale /o
particolari abilitazioni, attinenti d profilo
professionale di riferimento

i
¢

A Operatore

- (ex Ausiliario *)
- (ex Tecnico *)
- (ex centralinista *)

Assolvimento obbligo scolastice ecd eventuali
autorizzazione o aitestati a marsioni specifiche

1 bandi per le selezioni pubbliche stabiliscono esattamente la natura e la tipologia dei requisiti ciltwrali e
professionali che devono essere posseduti dai candidati in relazione ai contenuti peculiari dei posti oggetto
della selezione. 4
*= vedi art. 109 comma 2

-
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