- La presente deliberazione viene affissa il

IMMERIATA Es;suuvmi

all’Albo Pretorio per rimanervt 15 gtorni —

' PROVINCIA di BENEVENTO

3 0 MAR. 2007

Deliberazione della Giunta Provinciale di Benevento n. /U(; 8 del

Oggetto: Adesione progetto THIS Tutoring Held Inside Schools, Programma di Formazmne
Lungo tutto I"Arco della Vita, sezione COMENIUS ,

- ,
L'anno duemﬂaseﬂ@l giorno _| wb

del mese di __ W gn/p0  ~ presso la Rocca dei Rettori si & riunita la Giunta

Provinciale con l'in’ggrvento dei Signori: o ' -

1) On.le Carmine NARDONE - Presidente

2)Dott. Pasquale ~ GRIMALDI - Vice Presidente ASSENTE"

3)Rag. Alfonso  CIERVO - Assessore AQQZ?AT"F“ v

4)Ing. Pompilio  FORGIONE - Assessore ASSENTF

5) Dott. Pietro GIALLONARDO - Assessore ~ - ASSENTE

6) Dott. Glorczo Carlo NISTA - AsSeééqre A e

7)Dr. Carlo PETRIELLA - Assessore -

8) Dr. Rosario SPATAFORA -Assessorer | .
‘ 9)Geom Céﬁnine - VALENTINO -As ss g

Con la partec1pa210ne del Segretano Generale D
L'ASSESSORE PROPONENTE

L%A QGI(‘;JNTA

Presa visione della proposta del Settore Politiche del Lavoro istruita daL. Dr. Lu1g1 Pescitell
qui di seguito trascritta: ' :

- Premesso che lo STEP, Support and Tutoring for Educational Projects, con sede in Portici alla via
Salute 17, ha proposto a questa Provincia la compartecipazione al progetto THIS, Tutoring Held
inside Schools, finanziato dalla Comunité Europea;

- Che questa Provincia,tramite lo sportello EURES, ha espemenza nel campo dell informazione e .
dell’orientamento, per cui pud partecipare al gruppo di coordinamento del progetto in parola ed alle
attivita di diffusione dell’iniziativa; |

- Considerato che qualora il progetto in parola venisse approvato ¢ prevista I’ assegnazwne di un

budget di 20.000 euro di cui 15.000 di effettivo finanziamento della Comunita Europea e 5.000 di
co-finanziamento “in kind”e cioé in ore di lavoro del personale, stimate ma non retribuite dal

progetto ;



" Esprime parere favorevole circa la regolarita tecnica della proposta.

Li

Il Dmgente del Setto ‘Pqlitiche del Lavoro
(Dr. Lu1g1 VEX CA)

Espnme parere favorevole circa la regolanta contablle della proposta- -

Li o Il Dmgente del Settore FINANZE
. B CONTROLLO ECONOMICO
(Dr ‘Sergio MUOLLO)

DHHWWM

Su parere favorevole dell’Assessore Y (‘)
D ELIBERA

- di aderire, in qualita di partner , al progetto di cui in premessa,tenuto conto che in caso di
approvazione & previsto un budget in favore della Provincia,di 20.000 euro di cui'15.000 di
effettivo finanziamento della Comunita Europea e 5.000 di co-ﬁnan21amento “In k1nd”
cioe in ore di lavoro del per'sonale stimate ma non retnbulte dal progetto ; v

- di nominare responsablle del procedimento il Dlngen_te del Set_tore Politiche del Lavoro
~dr.Luigi Velleca : G e

- di trasmettere copia della presente dehbef‘& a STEP con sede in Portici alla via Salute
n.17, al Settore Pohtlche del Lavoro e al Settore Fmanze e Controllo per tutti gli atti di
competenza , : :




9.

X

Verbale letté\ confermato e sottoscritto

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE -
(Dr. Gianclau NNELLA) mm E)
B
[\ | ,
N. j L,O - Reglstro Pubblicazione

Si certifica che la presente deliberazione ¢& stata affissa all’Albo in data odierna, per rimanervi per 15 oqorm

consecutivi a norma dell’art. 124 del T.U.-D. Lgs.vo 18.8.2000, n.267.

=2 APR. 2007

SSO ‘ | IIBESERPRB EARIO!
' - . i Dott. Gianclaudio IAN ELLA
/

La suestesa deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio in data 's= ﬁ /&W ZQQF e
contestualmente comunicata ai Capigruppo ai sensi dell’art.125 del T.U. - D. Lgs.vrr 18.8.2000, n.267.

SI ATTESTA, che la presente deliberazione & divenuta esecutiva a norma dell’art. 124 T.U. - D Lgs.vo

18.8.2000, n. 26{8 APR 28{}?

h
I, RESPONSABILE DELL FFICIO IL SEGRETARI .
/ m L SECHET RO @;9‘@5«?@%
LVY A : . E o —r

I

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi del T.U. — D Lgs.vo

18.8.2000, n. 267 il giorno ___ {8 APR 9007

W Dichiarata 1mmed1atamente eseguibile (Art 134, comma 4, D. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267)
[0 Decorsi 10 giomi dalla sua pubblicazione (Art. 134, comma 3, D. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).

O E'stata revocata con atto n. del

Benevento li, 4 Q ) ‘“’E’“ﬁ 7
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. .
PROVINCIA di BENEVENTO ”{tjf‘i

Settore Servizi ai Cittadini
Servizio Affari Generali

Benevento,li.......‘:- Y %?Ra ‘Z““'EA ‘

AL DIRIGENTE DEL SETTORE
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

OGGETTO:DELIBERA DI G.P. N. 168 DEL 30.03.2007 AD OGGETTO:
ADESIONE PROGETTO THIS TUTORING HELD INSIDE
SCHOOL, PROGRAMMA DI FORMAZIONE LUNGO TUTTO
L’ARCO DELLA VITA, SEZIONE COMENIUS -

Per quanto di competenza, si rimette copia estratto della delibera indicata in
oggetto, esecutiva.




82—
PROVINCIA di BENEVENTO  —yi o
Settore Servizi ai Cittadini
Servizio Affari Generali

Prot. n. T}Wy(? ........ Benevento,lz‘...............;f;..l%“‘*]é
U.0.: GIUNTA/CONSIGLIO A

AL DIRIGENTE DEL SETTORE
POLITICHE ATTIVE DEL
LAVORO

AL  PRESIDENTE
NUCLEO DI VALUTAZIONE

SEDE

OGGETTO: DELIBERA G.P. N. 168 del 30.03.07 AD OGGETTO: Adesione progetto THIS
Tutoring Held Inside Schools, Programma di Formazione Lungo tutti I’Arco
della Vita, sezione COMENIUS - :

Per quanto di competenza, si trasmette copia estratto della delibera indicata in oggetto,
immediatamente esecutiva.

IL DIRIGENTE
Dr. ssa Patrizia A A NTO



PROVINCIA Di BENEVENTO |-
SETTORE POUTICHE DEL LAWY
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Att.ne On Carmine Nardone
Presidente delia Provincia di Benevento

Oggetio: ' richiesta di partecipazione al progetto THIS, Tutoring Held Inside Schools, a valere sul.
Programma di Formazione Lungo tutto I'Arco della Vita, sezione COMENIUS

Gentile Presidente,

Con ia presente le comunico che come indicato in oggetto allinterno del programma Lifelong Learning,
sezione COMENIUS, la societa MATER, di cui le invio il curriculum in allegato, sta presentando un progetto
che ha l'obiettivo di aprire all'interno di scuole secondarie superiori italiane ed europee uno “Sportello di
informazione ed orientamento” partendo dalle esperienze positive in questo settore ed organizzando
azioni formative che coinvolgano, oltre che i discenti ed i docenti, anche la dirigenza e lo staff tecnico per
garantirne 'effettivo funzionamento.

Data la vostra esperienza in questo campe e data la specificita di EURES, volevamo chiedervi di aderire al
progetto in qualita di partner. '

Il vostro coinvolgirnento riguardera la partecipazione al gruppo ai coordinamento del progetto e alle attivita di
diffusione dell'iniziativa. La previsione del budget che vi sara assegnato & di 20.000 EURO di cui 15.000 di
effettivo finanziamento della Comunita Europea e 5.000 di co-finanziamento “in kind” e cioé in ore di lavoro,
del vostre personale, stimate e non retribuite dal progetto.

A tale riguardo le invio in allegato tutti i necessari documenti per F'adesione al progetto.

Resto a sua disposizione per ogni eventuale chiarimento e colgo I'occasione per inviarle i miei pit cordiali
saluti. g
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d:ssa Gemma La Sita
direttore STEP

STEP Support and Tutoring for Educational Projects

via Salute, 17 80055 Portich (NA)
fel 08119567872 fax 0812143382

s-mail: info.step@fastwebnel it
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MATE

management training education research

&

Curriculum Vitae.

MATER SOCIETA’ CONSORTILE AR. L.
Via Brecce a S. Erasmo, 112/114 - 80146 NAPOLI
Tel. +39-081-6020711 Fax 081-6020777
Hittp: www.materit E-mail mater@mater.it

Presentazione




management fraining education research

MATER SOCIETA CONSORTILE AR L.
Via Brecce a S. Erasmo, 112/114 - 80146 NAPOLI
Tel. +39-081-6020711 Fax 081-6020777
Http: www.mater.it E-mail mater{@mater.it
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La MATER Soc. Cons. a R. L. € una societa consortile senza scopo di lucro che opera dal 1996

nel seguenti settoxri:

e Formazione e orientamento
e Consulenza alle PMI e alla Pubblica Amministrazione

¢ Ricerca scientifica e socio-economica

Formazione e orientamento
Il cambiamento richiede organizzazioni attive e ricettive degli orientamenti nazionali e comunitari,
pronte a investite energie nella sfida posta dalla societa della conoscenza, dalla ctescita della
flessibilita e dalle dinamiche del mercato del lavoro. In quest'ottica MATER punta sulla
formazione come strumento fondamentale per una partecipazione attiva alla societa da parte dei

cittadini attraverso un'offerta formativa a 360 gradi:

¢ Analisi dei fabbisogni formativi

¢ Orientamento e counselling professionale

¢ Bilancio delle competenze

¢ Formazione a tutti ilivelli (iniziale, superiore, continua, permanente, etc)

e Formazione a Distanza
In linea con tutti i Paesi dell'Unione Europea, la MATER offre percotsi formativi integrati diretti a
prevenire e sconfiggere la disoccupazione, facendo leva su un'organizzazione pia efficace ed
elastica dei percorsi di apprendimento, garantendo l'utilizzo di metodologie didattiche adeguate al
target group e favorendo il recupero del drop out scolastico, l'integrazione sociale dei disabili e
degli emarginati, 'accoglienza degli immigrati.
La Societa opera a livello nazionale e internazionale per favorire l'adeguamento costante delle
figure professionali ed imprenditoriali alle mutevoli esigenze del sistema economico e produttivo,
in piena coerenza con i quattro pilastri della “Strategia europea della formazione: occupabilita,
imprenditorialita, capacita di adattamento e pari opportunita”, promuovendo la formazione lungo
tutto l'arco della vita.
L'alternanza scuola-lavoro presuppone una nuova impostazione dei rapporti e dei collegamenti tra
le istanze appartenenti al mondo della scuola, dell'Universita e della formazione in collaborazione
con le imprese, con le rispettive associazioni di rappresentanza e con le Camere di commetcio pet

assicurare ai giovani l'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro.

Presentazione



In tale senso, la MATER si fa promotrice di percorsi formativi di qualita rispondenti a precisi
fabbisogni e alle richieste del metcato del lavoro, favorendo l'integrazione tra mondo della scuola,

della formazione e del lavoro.

Consulenza e Ricerca
La MATER supporta ed assiste le imprese e la pubblica amministrazione pet favorirne i processi di
internazionalizzazione, innovazione tecnologica e di sviluppo.

In tal senso dispone di un valido pattimonio di esperienze nelle varie Business Area:

e Informatica e multimedialita

e Internazionalizzazione e marketing

¢ Finanza agevolata, progettazione e sviluppo locale
e Ricerche socio-economiche e analisi di mercato

e Formazione, ricerca e selezione risorse umane

o Consulenza ambientale a 360°

e Agro-alimentare

e Certificazione industriale, aziendale e di prodotto

e Ricerca di base ed applicativa

Grazie al supporto di un gruppo di lavoro selezionato ed alla collaborazione di un'ampia rete di
partner nazionali ed internazionali, la MATER si mantiene costantemente aggiornata sui pill
recenti sviluppi dei settori di propria competenza.

In tal senso, la societa si pud definire “Global Consultant” in quanto ¢ in grado di offrire servizi
specialistici di consulenza integrati ed adeguati a rispondere alle reali e variegate esigenze degli
operatori economici che intendono inngvare, diversificare e qualificare la propria attivita

innestando processi di sviluppo e penetrazione diretti al mercato nazionale ed internazionale.

Ll'alta gqualita dei servizi offerti ¢ garantita dal rispetto e dall'applicazione in ogni fase di erogazione degli stessi
(progettazione, attnazione, gestione ¢ monitoraggio) delle procednre di Qualita.

La Mater ¢, infatti, certificata 1SO 9001:VISION 2000 gia dal 1998. Cio, insieme all'attenta analisi dei
Jabbisogni e all assiduo monitoraggio degli intervents, contribuisce ad assegnare alla societa un ruolo leader nei propri

settori d'intervento.
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Dati Aziendali

La MATER ¢ un'azienda che viene caratterizzandosi in forte espansione come dimostrano gli
ultimi dati di fatturato.

€5.500.000,00
€ 5.000.000,00
€ 4.500.000,00
€ 4.000.000,00
€ 3.500.000,00
€ 3.000.000,00
€ 2.500.000,00
€ 2.000.000,00
€1.500.000,00
€1.000.000,00

Presentazione

€ 500.000,00
anno 1999 € 3.200.000,00
O anno 2000 € 4.050.000,00
anno 2001 . € 5.100.000,00
0 anno 2002 € 4.000.000,00
& previsione 2003 € 5.500.000,00




Sede legale e Diresione generale:
NAPOLI - Via Brecce a S. Erasmo, 112/114 — CAP 80146
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LECCE Via Trinchese, 87
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. Unione Europea

. Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

. Ministero dell'Istruzione , dell'Universita e della Ricerca
L Ministero degli Affari Esteri

. Ministero délle Attivita Produttive

. Ministero delle Politiche Agricole e Forestali

. Ministero dell'Ambiente e della Tutela del Tettitotio
° Regione Campania

. Regione Puglia

. Regione Lombardia

o Regione Molise .

o Universita degli Sudi di Napoli "Federico II"
e Italia Lavoro S.p.A.




B OV T
PROGETTI

Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale Div V — Interventi di formazione
destinati ai cittadini italiani residenti in paesi non appartenenti all’'unione europea -
Avviso 1/04 — Annualita 2006-2008

IF YOU WANT - conoscere ed apprezzare la cucina
italiana in Argentina”

Regione Campania - POR 2000-2006 - Misura 3.3 — Inserimento lavorativo e
formativo dei disoccupati di lunga durata - Annualita 2005-2006

1 esperienze

1

Addetto ai servizi ausiliati per la gestione degli immobili
Ministero delle Politiche agricole e forestali - Anno 2006

CONTAGRI -Norme per la diffusione e la valorizzazione
dell'imprenditoria giovanile in agricoltura
2 corsi di Corsi di formazione in “Gestione della Contabilita
in aziende agricole” della durata di 100 h

incipa

Pr

Regione Campania P.O.R. Campania 2000/2006 — Misura 4.16 - Annualita 2004
“Avviso pubblico presentazione di progetti di formazione professionale in
agricoltura riservati ad organismi specializzati”

Corsi di formazione in agricoltura a favore di giovani
imprenditori agricoli ai fini del primo insediamento.

Regione Lazio POR Lazio 2000-2006 Ob. 3 Mis. D. 3 - Annualita 2005-2006

Corso di formazione professionale per “Esperto in gestione
di impresa No-profit”
.

INIZIATIVA COMUNITARIA EQUAL II fase Asse 3 - Misura 3.1 Anno 2004-2005

RE.A.L.T.A’. SOSTENIBILE - Reinserimento Al Lavoro
Tecnici Agricoltura Sostenibile

DIS.INTE.N.S.LV.A. - Integrazione di immigrati e
lavoratori anziani nelle aziende agro-zootecniche campane.
HOMO FABER - Recupero antichi mesteri e
valorizzazione aree rurali e montane

Regione Campania P.O.R. Campania 2000/2006 — Misura 3.9 “Sviluppo della
competitivita delle imprese pubbliche e private con priorita alle PMI”

Progetto “S.C.I.S.”” Sviluppo Competitivo delle Imprese di
Servizi

Progetto “Sviluppo qualitativo e innovazione delle PMI del
settore sanitario”




Regione Campania P.O.R. Campania 2000/2006 — Misura 3.14 “Promozione della
partecipazione femminile al mercato del lavoro”

Progetto  “Sviluppo, Integrazione e Pari Opportunita
nell’area cavese-amalfitana”

Regione Campania P.O.R. Campania 2000/2006 - CIPE

Operatore addetto alla produzione dellindustria agro-
alimentare

Operatore esperto nell’ industria enologica

Operaio smaltimento differenziato rifiuti

Regione Campania— P.O.R. Campania 2000/2006 Misura 3.3. - 2°Livello

Creazione e gestione di imprese del welfare

Tecnico esperto nel commercio internazionale dei prodotti
agro-alimentari

Progetto SINFONIA - Strumenti e iniziative formative per
I'Orchestra nell’impresa artistica

Esperto in Expert in Eco-planning and use of energies

Regione Lombardia - Dispositivo Multimisura Obbligo Formativo - Annualita
2003/2004

Operatore addetto al mantenimento dei veicoli a motore (by
Toyota License)

Ministero delle Politiche agricole e forestali - Anno 2004

CONTAGRI -Norme per la diffusione e la valorizzazione
dell’imprenditoria giovanile in agricoltura
4 corsi di Corsi di formazione in “Gestione della Contabilita
in aziende agricole” della durata di 100 h

Regione Lombardia ~ Dispositivo Multi misura - Alta Formazione 2003/2004

Tecnici per i sistemi di Qualita ISO 9001 Vision 2000
Assistente di terra dell’aeroporto

Promotore dei servizi turistici

Programmatore C ++

Ministero del’Ambiente e della Tutela del Territorio - Azioni di formazione 2001

Project Manager in Sviluppo Sostenibile e gestione dei sistemi
ambientali

V.E.G.A. “Valorizzazione di imprese agri-turistiche e
creazione e gestione del turismo rurale”

Esperto nella Valutazione dell’Impatto Ambientale (V.I.A..)

i esperienze

1

incipa
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Commissione Europea -Programma Leonardo - Seconda Fase: 2000-2006

ID-FORCE: Innover pour le Développement de la
FORmation Continue pour 'Enfance - Progetto Pilota

Commissione Europea Programma Socrates Grundtvig 2 Anno 2001 — 2003
Progetto MALL — Making Attractive Lifelong Learning

Ministero delP’Universita e della Ricerca Scientifica — PON Ricerca scientifica,
Sviluppo Tecnologico, Alta formazione 2000 — 2006

Progetto ECOGEST: “Esperto in Gestione di Sistemi
Ambientali” - Anno 2002

Ministero dell’Universita e della Ricerca Scientifica - PON Ricerca scientifica,
Sviluppo Tecnologico, Alta formazione 2000 — 2006

Progetto TEC.MED. “Cooperazione con 1 paesi
Mediterranei per lo sviluppo tecnologico e Pinnovazione del
settore agro-alimentare” - Anno 2002

Ministero delle Politiche agricole e forestali - Anno 2003

CONTAGRI -Notrme per la diffusione e la valotizzazione
dell’imprenditoria giovanile in agricoltura
2 corsi di Corsi di formazione in “Gestione della Contabilita
in aziende agricole” della durata di 100 h

Ministero degli Affari Esteri — Anno 2002

P.O.N. Azione di sistema D - Misura 2.1 — Progetto LINFA
“Promozione dell'Internazionalizzazione regionale attraverso
lo sviluppo di Network con gli Italiani all’estero e Formazione
Avanzata”

Commissione Europea Ministero del Lavoro - Anno 2002

Iniziativa Comunitaria “EQUAL” - Progetto SALVIA
“Sviluppo, Adattamento lavoratori e Valorizzazione Imprese

Agro-alimentari”
Regione Lombardia— Dispositivo Multimisura - Formazione superiore - Anno 2002

Programma IFIS - Corso per “Esperto disegnatore ed
attuatore di architetture di secutrity management

Programma IFTS - Corso per “Esperto in analyzing, planning
and implementing automation methodologies of business
processes”

incipali esperienze
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F.S.E. Regione Puglia 2002

Giovani addetti al recupero ambientale
Operaio smaltimento differenziato rifiuti

Obbligo formativo - Regione Puglia — Legge 144/99 art. 68 — Anno 2002

Operatore settore dolciario

Operatore grafico pubblicitario

Operaio  specializzato  nella  raccolta e smaltimento
differenziato rifiuti

Obbligo formativo - Regione Campania - Legge 144/99 art. 68 - Anno 2002

Addetto alla panificazione
Operatore addetto al settore enologico
Pizzaiolo

F.S.E. Lombatdia 2002
Programmatore Java Html
Webmarketing Manager
Project Manager in Eco-commerce per lo sviluppo delle PMI
Segretaria di Direzione
Addetto allo smaltimento differenziato dei rifiuti
Conduttore di macchine utensili
Operatore Aeroportuale
Tecnico esperto in sistemi produttivi automatizzati
Promotore del tutismo associativo

F.S.E. Lombatdia - Dispositivo Multimisura - Orientamento - Anno 2002

Progetto ORI.O.N.E.- ORIentamento Occupazionale per
Nuove Esperienze professionali

Comune di Tufino - Anno 2002
Progetto di "Studio di Fattibilita relativo al controllo
ambientale e messa in sicurezza delle discariche esistenti nel
comune di Tufino

Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale - Anno 2002

Progetto ALT: Trasferimento buone pratiche - Agrolocal
Transfer

Ministero delle Politiche agricole e forestali - Anno 2002

CONTAGRI -Notme per la diffusione e la valorizzazione
dell’imprenditoria giovanile in agricoltura

1 esperienze

1
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8 corsi di Corsi di formazione in “Gestione della Contabilita
in aziende agricole” della durata di 100 h

Ministero dell’Universita e della Ricerca Scientifica - Anno 2001

Progetto PROMO.BIO - Formazione, Ricerca e sviluppo
tecnologico. Promozione della partecipazione femminile al
mercato del lavoro nel settore agro-alimentare biologico

Ministero dell’Universita e della Ricerca Scientifica - Anno 2001

Progetto ECOTIPI - Formazione, ricerca e sviluppo
tecnologico. Componenti essenziali per la valorizzazione dei
prodotti agro-alimentari tipici

Ministetro delle Attivita Produttive— Anno 2001

Progetto M.E.D.I.LA.  (Mediterranea Entetprises  for
sustainable Development and Innovation of Agriculture)
Procedimento amministrativo ex Legge 212/92

Ministero delle Attivita Produttive— Anno 2001

Progetto AGRUVA/POLONIA - Dectreto 2/2/2001
“Attivita promozionale dei prodotti agro-alimentari di alta
qualita”

Regione Campania - Anno 2001

Programma IFTS
Progetto - Tecnici esperti per I'industria alimentare

Commissione Europea Ministero dell’ Ambiente tunisino - Anno 2001
Iniziativa Europea LIFE / Paesi Tetzi
Progetto ISO EMAS PME 2000 - Programme Pilote de

mise en place de TEMAS et ISO 14001 dans un group de
PME Tunisisennes

Regione Campania — Anno 2001/2002

Progetto FO.R.M.A. (FOrmazione continua Risorse uMane
Ascom e collaterali)

Ministero del Lavoro e degli Affari Sociali - Anno 2001
Legge n° 236/93 art. 9

Progetto FIABA: “Formazione continua per la gestione
innovativa di imprese biologiche associate ”

10

incipali esperienze
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Regione Campania - Anno 1999

Parco Progetti - Corsi per:
Tecnico per gli interventi naturalistici
Operatore di presidi di assistenza a turisti e alle imprese
Tecnico per la valorizzazione del turismo rurale e del verde
Tecnico per il patrimonio edilizio esistente
Tecnico per la difesa del mare e del litorale
Tecnico per gli interventi di ingegneria naturalistica
Tecnico per la progettazione del verde

Regione Campania - Annualita 2000/2001

Programma IFTS - Progetto: Esperto in Tecniche
enologiche

Regione Campania

Progetto: "Catalogazione scientifica ¢ archiviazione di piazze
storiche ed emergenze architettoniche di arredo urbano nelle
citta Storiche della Regione Campania, mediante l'utilizzo di
un sistema G.LS. Applicazione della ricerca su sistemi di
fondazione e stratificazione”

Ministero dell’Universita, della Scienza e della Tecnologia — Annualita 2000/2001

Master “MEDITERRANEO E SALUTE” - Esperti nella
valorizzazione dei prodotti tipici della dieta mediterranea

Fondo Sociale Europeo Regione Lombardia - Annualita 2000/2001

Esperto in Eco-Gestione e Audit ambientale secondo il
regolamento EMAS

Esperto nella gestione e creazione di aziende turistiche
Addetto allo smaltimento differenziato dei rifiuti

Ministero del Lavoto — Annualita 1997

Programma Operativo Multiregionale — P.O.M. 1997
Progetto “OPERATORE DI TELEASSISTENZA”

Fondo Sociale Europeo Regione Campania - Annualita 1997

Tecnico esperto in progettazione ecologica e utilizzo di
energie alternative

Esperto in Agticoltura biologica e nella lotta biologica
integrata

Esperto in tecnologie enologiche

Esperto in bio-tecnologie agro-alimentari

Assistenti domiciliari per anziani

Esperti automazione delle strutture di bordo
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Esperto in consulenza e gestione di imprese di
acquicoltura

Tecnico in controllo e gestione dei sistemi di automazione
di motopescherecci

Esperto in multimedialita ed editoria elettronica

Master in " Alimenti & Salute"

Esperto in creazione di impresa nel settore vivaistico

Fondo Sociale Eutopeo -Regione Puglia - Annualita 1996/1997

1 esperienze

1

Esperto in Eco bilancio e Audit ambientale (LE)
Esperto in Eco bilancio e Audit ambientale (BA)
Esperto in Eco bilancio e Audit ambientale (BR)
Esperto in Tecnologie enologiche (LE)

incipa

Fondo Sociale Europeo - Regione Campania - Annualita 1996/1997

Pr

Esperti in sistemi di automazione di bordo

Tecnico Esperto Agricoltura Biologica

Assistenti domiciliari per anziani

Venditori di Servizi Assicurativi e finanziari

Esperti in creazione e gestione di Imprese di Acquicoltura
Tecnico Controllo Qualita nell'industria Agro-alimentare

Ministeto del Lavoro e della Previdenza Sociale - Annualita 1999-2000

Legge. 845/78 art. 26

Progetto AGROTEC “Progetto di sviluppo nel settore agro-
alimentare attraverso interventi di formazione professionale
in campi fortemente innovativi”

Ministeto del Lavoro e della Previdenza Sociale - Annualita 2000

Progetto ECO-FORMED
“Interventi per la formazioni di Italiani residenti nei paesi non
appartenenti all’'Unione Europea "

Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale - Annualita 1999

Progetto AGER-TUNIS: "Formazione professionale
integrata nel settore agricolo"

"Interventi per la formazione degli Italiani residenti nei paesi
non appartenenti all’'Unione Europea "

Committente Commissione Europea D.G. V Ministero del Lavoro Annualita
1997/1999
Iniziativa Comunitaria "TADAPT" II fase 1995-99
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Progetto  F.O.C.A. “Formazione, Orientamento e
Consulenza alle PMI Agroalimentari campane”

I.C. "OCCUPAZIONE E VALORIZZAZIONE DELLE
RISORSE UMANE" II fase okt YOUTHSTART

Progetto V.E.L.E. - "Voyoux Engagés pour La récuperation
de I'Environnement”.

I.C. "OCCUPAZIONE E VALORIZZAZIONE DELLE
RISORSE UMANE" II fase o/t YOUTHSTART

Progetto G.I.LAD.A. “Giovani Inseriti nell'Assistenza
Domiciliare Avanzata”

1.C. "OCCUPAZIONE E VALORIZZAZIONE DELLE
RISORSE UMANE" II fase okt INTEGRA

Progetto E.GE.R.ILA. - "Eco-GEstione e Rilevamento
dell'Tnquinamento Ambientale".

I.C. "OCCUPAZIONE E VALORIZZAZIONE DELLE
RISORSE UMANE" II fase "o/t INTEGRA

Progetto I.C.A.R.O. - "Iniziativa di Cooperazione per
I'Assistenza domicialiare e il Reinserimento Occupazionale".

I.C. "OCCUPAZIONE E VALORIZZAZIONE DELLE
RISORSE UMANE" II fase o/t INTEGRA

Progetto I.C.A.R.O. - "Iniziativa di Cooperazione per
I'Assistenza domicialiate e il Reinserimento Occupazionale".

1.C. "OCCUPAZIONE E VALORIZZAZIONE DELLE
RISORSE UMANE" II fase [0kt NOW
Progetto A.D.A. - "Assistenza Domiciliare Avanzata

I.C. "OCCUPAZIONE E VALORIZZAZIONE DELLE
RISORSE UMANE" II fase okt INTEGRA

Progetto AS.S.ILE.MLE. - "ASsistenza Sanitaria agli
Immigrati nell'Europa MEditerranea

[3
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