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all’Albo Pretorio per rimanervi 15 giorni

™y
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La presente deliberazione viene affissa il ? J

PROVINCIA di BENEVENTO

Deliberazione della Giunta Provinciale di Benevento n. U&9 del | /U LUG. L/

Oggetw’ PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2007/2009 - PIANO
ANNUALE 2007.

L’anno Duemilasette il giomo _\Vax Jn del mese di luglio presso la Rocca dei Rettori si & riunita la
Giunta Provinciale con I’intervento dei Signori :

1) On. Carmine ~ NARDONE Presidente

2) Dott.‘ Pasquale GRIMALDI Vice Presidente

3) Rag. Alfonso  CIERVO Assessore ASSENTE

4) Ing. Pompilio n FORGIONE Assessore

5) Dott.  Pietro GIALLONARﬁO Assessore

6) Dott.  Giorgio Carlo NISTA Assessore

7) Dott.  Carlo PETRIELLA Assessore

§) Dott. 'Rosario =~ SPATAFORA  Assessore ASSENTE

9) Geom. Carmine VALENTINO’ Assessore

Con la partecipazione del Segretario Generale Dott. Gianclgudio IANNEL \
L’ Assessore proponente Geoin. Carmine VALENTINO ‘ { }\J\”M _1\;)
\ LA GIUNTA

Premessg:

che il Decreto Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, all’articolo 91, prevede per le
amministrazioni locali la programmazione triennale del fabbisogno di personale, finalizzata alla
riduzione programmata delle spese del personale.

che ’art. 39 della legge 27/12/1997, n. 449 e successive modificazioni ed integrazioni,
stabilisce che le pubbliche amministrazioni, al fine di assicurare funzionalita ed ottimizzazione delle
risorse per il migliore funzionamento dei servizi in relazione alle disponibilita finanziarie e di
bilancio, provvedono alla programmazione triennale del fabbisogno di personale. '

che questa Provincia, ai sensi della Legge n. 311/2004, art. 1, comma 93, ha effettuato la
rideterminazione della propria dotazione organica, con deliberazione della Giunta n. 859 del
28.12.2006, sulla base dei criteri dettati dal Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 15
febbraio 2006, nella quale sono stati definiti nell’ambito di ogni categoria nuovi profili
profgssionali, nonché requisiti culturali\ e professionali. N

-



i

che la consistenza della dotazione organica teorica, in uno con il personale in servizio ed i
posti vacanti, risulta essere cosi definita alla data del 30.06.2007:

Posti previsti in D.O. Personale in servizio Posti vacanti
teorica

A tempo
| Indeterminato J] Determinato

5

TOTALE GENERALE

che la legge n. 296/2006 (ﬁnailziaria 2007), ha stabilito che gli Enti Locali sottoposti al
patto di stabilitd devono assicurare una riduzione della spesa di personale.

che da una verifica complessiva delle cessazioni avvenute e previste per il 2007 & possibile /
stimare una riduzione di spesa complessiva, a regime di € 566.888,10=. .

Dato atto che nel provvedere alla programmamone triennale del personale si terra conto
degli obiettivi dell’ Amministrazione diretti:
1. valorizzazione e incentivazione delle risorse umane e ottimizzazione del loro impiego
funzionalmente alle mutate esigenze dell’utenza e pilt in generale della citta;
2. gestione del turn-over complessivo del personale, nei limiti del budget disponibile,
coerentemente con gli obiettivi di razionalizzazione e contenimento della spesa, per il
proseguimento delle attivitd amministrative nel loro complesso.

»
Dato atto che gli strumenti di cui I’ Amministrazione si avvarra per reperire le risorse umane .
sono:

a) “procedure selettive pubbliche, per titoli ed esami, di cui all’art. 35 del D.Lgs. 30.03.2001

" n.l65;

b) procedure per lo sviluppo professionale dei dipendenti di cui all’art.91, comma 3, del
D.Lgs.267/2000 e all’art. 4 del CCNL 1998/2001 sul sistema di classificazione professionale '
dei dipendenti del comparto Regioni - Autonomie Locali; -

c) mobilita volontaria di cui all’art. 30 del D.Lgs. 165/2001;

d) comando di cui all’art. 19 e dichiarazione congiunta n. 13 del CCNL del 22.01.2004;

Accertato che per ’anno 2006 ¢ stato rispettato il patto di stabilita interno.
Dato atto che il piano triennale ¢ stato preventivamente esaminato dal Collegio dei Revisori -

dei Conti, ai sensi dell’art. 19, comma 8, della L. 448/2001, il quale prevede che gli organi di
revisione contabile degli enti locali accertano che i documenti d1 programmazione del fabbisogno di

personaie siano conformi al principio di riduzione complessiva della spesa del personale di cui
all’art. 39 della legge 449/97.

szta la sentenza della Corte COStltuzmnale (pari opportunlta per l.accesso alle selezioni) n.
- 194/2002




ento nei ,moh dell’amministrazione, corredandola di nulla osta
di appartexz‘enza, senza necessita di valutazione, in assenza di note di

domanda di tras
dell’amministrazi

demerito.

7. DI STABILIRE, alt he I’ mqiadramento del personale risultato vincitore delle selezioni
interne ¢ subordinato sunzwrg del personale derivante dalle selezioni esterne, al fine di
garantire la pari opp sancg*ta dalla sentenza della Corte Costituzionale, in premessa
citata. g

8. DI STABILIRE, infind" gr
dotazione organica, per
requisiti culturali e profa ;

9. DI TRASMETTERE la presente deliberazione al dirigente del settore Risorse Umane
per i successivi adempi i ompetenza.

aa esecutivita.

10. DI DARE alla presente i




Verbale letto, confer e sottoscritto o ;
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IL SEGRETARIO ERALE Ilé PRESIDENTE
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Si certifica che la presente deliberazione & stata affissa all’Albo in data odiem%éa, per rimanervi per 15 giomni
consecutivi a norma dell’art. 124 del T.U. — D.Lgs.vo 18.08.2000, n267. ~
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La suestesa deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio in data 29 %\ \j@ ““7 ¢ contestualmente
comunicata ai Capigruppo ai sensi dell’art. 125 del T.U. — D.Lgs.vo 18.082000, n.267.

SI ATTESTA, che la presente deliberazione € divenuta esecutiva a norma dell’art. 124 del T.U. — D.Lgs.vo
18.08.2000, n.267 e avverso la stessa non sono stati sollevati rilievi nei termini di legge.
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Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi del T.U. — D.Lgs.vo 18.08.2000 n.267

il giorno

"'EGDichiarata immediatamente éseghibile (art. 134, comma 4, D.Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
O Decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione (art. 134, comma 3, D.Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
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PROVINCIA di BENEVENTO

Settore Servizi ai Cittadini
Servizio Affari Generali

Prot. n. géj% Benevento,li..

U.O.: GIUNTA/CONSIGLIO

r;“, - -
W Provincia di Benevento
AQO: Prot, Generale

Registro Protocollo Uscita

Nr.Prot. 0013586 e 18/12/2007 AL Dr. SABATO SESSA
cogetio DELIBERAZIONE DI G.p, N_ag: Via dell’Esperanto, 33
bost ggl 20/07/07 82100 BENEVENTO

ep.c. AL DIRIGENTE DEL SETTORE
RISORSE UMANE
SEDE

Oggetto: Deliberazione di G.P. n. 489 del 20.7.2007.

Si invita la S.V. a recarsi presso il Servizio AA.GG. -Ufficio Giunta ¢ Consiglio- della
Provincia di Benevento sito alla Rocca dei Rettori —Piazza Castello- per ritirare copia della
delibera di Giunta Provinciale di cui all’oggetto.

Distinti saluti.




PROVINCIA di BENEVENTO

Settore Servizi ai Cittadini
Servizio Affari Generali

Prot. n. 35)0.3 ..... Benevento,li...g..53. o yorye o

Al ¢ i,

U.0.: GIUNTA/CONSIGLIO

3 :ﬁs provincia di Benevento
ACO: Prot. Generale

stre Protocolio Uscita
e 2l 811212007

;‘%mn \ZIONE DI G.P. N.48! ALL’ Avv. GIULIA ZERELLA
DEL 20/07/07 Via dell’Esperanto, 33
pest n.d. 82100 BENEVENTO
ep.c. AL DIRIGENTE DEL SETTORE
RISORSE UMANE
SEDE

Oggetto: Deliberazione di G.P. n. 489 del 20.7.2007.

Si invita la S.V. a recarsi presso il Servizio AA.GG. -Ufficio Giunta e Consiglio- della
Provincia di Benevento sito alla Rocca dei Rettori —Piazza Castello- per ritirare copia della
delibera di Giunta Provinciale di cui all’oggetto.

Distinti saluti.




PROVINCIA di BENEVENTO

Settore Servizi ai Cittadini
Servizio Affari Generali

Prot. n. EG& ...... Benevento,li..f?.é?.g&. gg zgg?

U.0.: GIUNTA/CONSIGLIO

{zigé Provincia di Benevento

ADO: Prot. Generale
registroProtocolio Uscita ALLA Sig.ra NUZZOLO Angela
13113584 Data{18i12/2007 ot Via Va“Vitc“i, 28

LIBERAZIONE DI G.P. N.48: ‘
DEL 20/07/07 82100 BENEVENTO

Dest.n.d.

o
=y

ep.c. AL DIRIGENTE DEL SETTORE
RISORSE UMANE
SEDE

Oggetto: Deliberazione di G.P. n. 489 del 20.7.2007.

Si invita la 8.V. a recarsi presso il Servizio AA.GG. -Ufficio Giunta ¢ Consiglio- della
Provincia di Benevento sito alla Roecca dei Rettori ~Piazza Castello- per ritirare copia della
delibera di Giunta Provinciale di cui all’ oggetto.

Distinti saluti.

IL DIRI TE
{Dr.ssa Patrigfa TA TO)



PROVINCIA di BENEVENTO - .

Settore Servizi ai Cittadini
Servizio Affari Generali

DY/ v -
Prot. n. 5%%7? ...... Benevento,li....... ?ﬁ@é%}@g 2007

U.0.: GIUNTA/CONSIGLIO

AL DIRIGENTE DEL SETTORE
RISORSE UMANE

AL DIRIGENTE DEL SETTORE
FINANZA E CONTROLLO
ECONOMICO

Al PRESIDENTI:
COLLEGIO REVISORI DEI CONTI
NUCLEO DI VALUTAZIONE
SEDE

Oggetto:  Delibera G.P. n. 489 del 20.7.2007 ad oggetto: “PROGRAMMAZIONE
TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2007/2009 — PIANO
ANNUALE 2007.-

Per quanto di competenza, si rimette copia estratto della delibera indicata in oggetto,
immediatamente esecutiva.

IL DIRIGENTE BEL SETTORE



PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL PERSONALE PER CATEGORIA
PROFESSIONALE 2007-2008-2009
31/12/2007] 31/12/2008] 31/12/2009

CATEGORIA A = = =
CATEGORIA B 2 = =
CATEGORIA B3 1 = =
CATEGORIA C 9 =

CATEGORIA D 10 - -
CATEGORIA D3 5 - =
DIRIGENTI - -

TOTALE 27 = -

2. DI DARE atto che la programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui al presente

3.

atto risulta coerente con la dotazione organica di cui alla deliberazione di Giunta Provinciale n.
859/06.

DI APPROVARE il piano annuale delle assunzioni per ’anno 2007, relativo all’acquisizione
delle seguenti risorse umane, per le categorie, profili professionali € competenze, di seguito specificati:

Categ. Profilo Professionale Comando | Mobilita | Selezione | Selezione
annuale esterna esterna interna
D3 Istruttore Dir. Esperto Tecnico ‘ 2 ‘
D3 Istruttore Dir. Esperto Culturale 1 '
D3 Istruttore Dir. Esperto Legale 1
D3 Istruttore Dir. Esperto Vigilanza 1
D Istruttore Direttivo Amm.vo 2 2
D Istruttore Direttivo Econ./finan. 1 1
D Istruttore Direttivo Tecnico 2 2
C Istruttore Amm.vo ] 1* 3
C Istruttore Tecnico Y 1
C Istruttore Culturale 1
C Istruttore Econ./finan. co B ‘ 3
B3 [ Collaboratore Profess. Terminalista o 1
B Esecutore (Amin.vo) = ; 2 L
1 6 10 10
TOTALE

*= trasferimento ai sensi art. 1 comma 559 legge 296/2006.

DI DARE ATTO che le assunzioni da effettuare nell’anno 2007 trovano copertura nel bilancio

annuale e pluriennale, per un importo complessivo di € 519.720,90=, cosi distinto:
> Selezioni esterne: € 320.893,36
> Selezioni interne: € 31.931,53
» mobilita: € 166.896,01

DI DARE ATTO, altresi, che il presente piano € adottato nel rispetto dell’art.1 , comma 557,

della legge n. 296/2006 (Legge Finanziaria 2007). :

DI STABILIRE che:

> per i posti da coprire con le procedure di mobilita esterna, si provvedera ad attuare forme di
pubblicita mediante avviso all’albo pretorio, sul sito internet dell’Ente e su un quotidiano a
tiratura nazionale;

» 1 concorrenti alla mobilita saranno sottoposti a selezione ai sensi del 3° comma, dell’art. 98
del vigente Regolamento sull’Ordinamento dei Servizi e degli Uffici;

> at sensi del comma 2 bis dell’art. 30.del D.Lgs. 165/Q1, per il trasferimento in mobilita del’
personale attualmente in comando presso I’Ente, & sufficiente che gli stessi facciano
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Provincia di Benevento
AOO: Prot. Generale
ReisvoProtocolio Entrata
NePoLOO180S7 Dsa19/07/2007
Oggetta &ngmmmme TRIENN/
o ABBISOGNO DI
C.so Dante Alighicrd, 10 Dest Presi
82100 Benevento ' dente Provincia
Tel. 0824728203 - Fax (0824725231
e-mail:henevento@uilfpl.it

FEDERAZIONE POTERI LOCALI
SEGRETERIA PROVINCIALE

Prot. n. 1445 ol e
Data 18.07.2007

‘ On./le Carmine Nardone
: o : ~>  Presidente Provincia
B R BENEVENTO

OGGETTO: Programmazione triennale dcl fabbisbgno di personale 2007/2009. - Piano
annuale 2007.

AAAAA

Caro Presidente,
facendo seguito alla riunionc in data odierna e sciogliendo la riserva sul parere da esprimere

in merito all’atto proposto, si comunica che:

= per la categoria B va prevista almeno una progressione verticale ed un’assunzione
dall’esterno, anche in ossequio alla pia volte sbandierata “pari opportunita” che non
pud escludere dal discorso della valorizzazione delle risorse umane interne all’Ente la
figura professionale che, pit di ogni altra, opera in condizioni di criticita. A seguito di
tale modifica il prospetto proposto devra prevedere n. 11 posti per sclezione esterna ¢
n. 11 posti per selezione interna per un totale complessivo di n. 29 posti da coprire, a
vario titolo, nel corso deli’anno 2007;

¢ il punto n. 4 del dispositivo di deliberazione riporta la spesa su base annua, che va
adeguata con la modifica proposta. Talc spesa, perd, non verra effettuata nclla sua
interezza poiché nel corso dell’anno 2007 le complessive n. 29 unitd incideranno solo
per pochi mesi. Di contro incidera maggiormente nel corso dell'anno 2008, ma tcnuto
conto delle cessazioni dal servizio, vi sard um sicuro riallincamento della medesima
spesa;

¢ il punto n. 7 del dispositivo di delibcrazione va eliminato poiché non si possono
assoggettare le decorrenze delle selczioni interne alle possibili lungaggini relative alle
sclezioni esterne (peraltro tale principio non & stato mai applicata).

Si resta in attesa di cortesi ed urgenti comunicazioni al rignardo.

Cordiali saluti.




FUNZIONE
LICA

FUNZIONE PUBBLICA

AL PRESIDENTE ANMM.NE PROVINCIALE
ON C. NARDONE

AL PRESIDENTE D.T.
DR. S. MUOLLO

AL SEGRETARIO GENERALE
DR. G. IENNELLA

c/o AMM.NE PROVINCIALE

BENEVENTO

OGGETTO : Programmazione del fabbisogno di personale —anno 2007-PARERE -

In esito alla fornita informativa le scriventi 00.SS. CGIL FP - CISL FPS
esprimono la presa d'atto e parere favorevole rispetto alla proposta presenta_
ta in data 18/7/07.Ritengono comunque che in caso di eventuale modificazione del
la proposta menzionata da parte dell'organo giuntale si debba fornire la dovuta
informativa al fine di poter consentire la concertazione.

Le citate 00.SS. invitano la parte politica e dirigenziale a valutare la possi_
bilita per 1l'anno 2008 dell'incremento di personale nella Polizia Provinciale

e nelle categorie medio/basse,anche tramite mobilitd esterna o selezione pubblic

Distinti saluti.

BENEVENTO,19/7/07

IL. SEGRE O PROV.LE CGIL FP

- ]

R. 0
IL SEGRETARIO GENE L F.P.S.
Attilio PET ;
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VERBALE DEL COLLEGIO DEI REVISORI

N. 21

L’anno 2007 il giorno venti del mese di luglio alle ore 9,00
presso la sede. dell’Amministrazione Provinciale Uffici .
Amministrativi alla Via Calandra di Benevento si ¢ riunito il
Collegio dei Revisori dei conti nelle persone dei Sigg. .Dr.
Vincenzo Falde (Presidente), dott. Michele Grosso (componente),

Rag. Angelo Botticella (Componente).

Nella seduta odierna il collegio provvede all’esame della
proposta di deliberazione di giunta avente ad oggetto “
Programmazione triennale del fabbisogno di personale

2007/2009. Piano annuale 2007”.

A tal proposito il collegio, esaminati gli atti, accerta che il

documento di programmazione del fabbisogno di personale
risulta conforme al principio di riduzione complessiva della spesa
del personale di cui all’art. 39 della legge 449/97, e cﬁe detto
piano & stato adottato nel rispetto dell’art. 1 comma 557 della
Legge 296/2006.

Successivamente il Collegio provyede all’esame dell’ipotesi di
Utilizzo delle risorse decentrate annualitd economica 2007
secondo i criteri stabiliti dal CCDI 2002/2005, sottoscritta in data

18 luglio 2007 tra la rappresentanza delegazione di parte




pubblica e i rappresentanti delle organizzazione sindacali e dalla

rappresentanza sindacale unitaria.
A tal proposito il collegio ritiene i costi connessi alla predetta
ipotesi, compatibili con i vincoli del bilancio dell’Ente.

Alle ore 11.15 la seduta viene tolta, previa redazione ed

approvazione unanime del presente verbale.




