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LNMEDINTA ESECTTVTA

all’Albo Pretorio per rimanervi 15 giorni

Deliberazione della Giunta Provinciale di Benevento n. gzlq del 11 610. 2008

Oggetto: Utilizzo risorse decentrate annualita 2008 - Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo 2002/2005 - Autorizzazione alla sottoscrizione.

L'anno duemilaotto il giorno Xz__({h:Q[C €, del mese di giugno presso la Rocca dei Rettori
si ¢ riunita la Giunta Provinciale con l'intervento dei Signori:

1) Prof. Ing. Aniello CIMITILE  Presidente

2) Ing Pompilio FORGIONE Vice Presidente
oo 3) Dott.  Gianluea =~ ACETO' - Assessore » » -

4)‘ Ihg. - Giovanni Vito BELLO AssessAo;e’“ I ﬁ-—'—
5) Dott. Giovanni Angelo Mos¢ BOZZI Assessore : s—'—/‘ )
6) Prof.ssa Maria CIROCCO  Assessore | ———""“"’1
7) Dott. Carlo FALATO Assessore - “—3 .
8) Dr. Nicola Augusto SIMEONE  Assessore !
9) Geom. Carmine VALENTINO Assessore -

e  LVICESEGETITRG
Con la partecipazione del Segretario Generale Dott. Gt&nelaudp@&ﬁ}@@};}hp

L'Assessore proponente M P - ,

LA GIUNTA,

Vista la deliberazione di G.P. n. 60 del'04.02.2008;; con la quale si provvedeva ad individuare la
delegazione trattante di parte pubblica ed a formulare j¢ direttive per I"utilizzo delle risorse in sede dj
contrattazione decentrata - annualita 2008 - ; S i

N\
# N

Vista ’ipotesi. di utilizzo delle r‘isors'e.fdecentrate nualita economica 2008, sottoscritta in data
05.06.2008 tra la delegazione trattante ¢4l parte pubblica ed i rappresentanti (felle organizzazioni
sindacali (allegato A); i ' :

Visto il verbale n.9/200:3 del Collegio d;ei Revisori dei Conti, con il quale si accertava che i
costi connessi all’ipotesi di C” I'sono compatibili con 1 vincoli di bilancio dell’ente:
. , potesi di ¢ \ | '
Considerato che ’ P° contratto decentrato & coerente con le diretti i
] . e direttive stabilite nel
precedente atto deliberat Y0 Sopraccitato; . :



Ritenuto per tutto quanto sopra, potersi provvedere ad autorizzare il Presidente deila
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione della utilizzazione delle risorse decentrate
per I’annualitd 2008, secondo i criteri stabiliti dalla contrattazione collettiva decentrata integrativa
2002/2005 e successive integrazioni;

Visto il parere favorevole circa la regolarita tecnica della proposta;

Li
Il Dirigente Settore
(Dott.ssa Alfonsi
Visto il parere favorevole circa la regolarita contabile della proposta;
Li

Il Dirigente Settore Finanz Controllo Economico

(Dott.-Sergi

Ritenuto doversi provvedere in conformita a quanto sopra;
Su relazione dell” Assessore proponente;
Perlet. aglom e considerazioni in premessa specificate;

A voti una mimi resi come per legge;

DELIBERA

/

|

I_ a premessa & p art,” Integrante del presente dispositivo.

DI AUTORIZZ ARE il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, alla

1.
sottoscrizione della modahta di utilizzo delle risorse decentrate per I’annualita 2008, secondo i
criteri stabiliti dalla con ‘trattazione collettiva decentrata integrativa 2002/2005 e successive
integrazioni.

2. DI PRENDERE ATTO dell’allegto articolato relativo all’utilizzazione delle risorse decentrate

per I’annualita 2008. §

3. DI TRASMETTERE il presente pmvvedlmento al Settore Risorse Umane per 1 consequen21a11 o
provvedLnentl di competenza. ' ,

4. DID ARE alla presente immediata esecutvita, stal ate [’urgenza dei provvedimenti da adottare.



Verbale letto, confermato e sottoscritto

IL SEGRETARIO GENERALE

N.24Y Registro Pubblicazione
Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo in data odierna, per rimanervi per 15 giorni
consecutivi a norma dell’art. 124 del T.U. — D.Lgs.vo 18.08.2000, n.267.

12 g1u. 2008
BENEVENTO ____,

X_~—

La suestesa deliberazione & stata affissa all’Albo Prétorio in data EE ZB10, /19 e contestualtente
comunicata ai Capigruppo ai sensi dell’art. 125 del T.U. —D.Lgs.vo 18.08.2000, n.267.

SI ATTESTA, che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva a norma dell’art. 124 del T.U. — D.Lgs.vo
18.08.2000, n.267 e avverso la stessa non sono stati sollevati rilievi nei termini di legge

s 021062008

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi del T.U.

g1lorno @ 0 ie enah

X Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D.Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).

D.Lgs.vo 18.08.2000, n.267 il

0 Decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione (art. 134, comma 3, D.Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).

O E’ statarevocata con atto n. del

Benevento, 1i - f§

Copia per '

SETTORE @L&s QAU TMWAMRE il

SETTORE _ ¥ (W ¢ 2.4 il

SETTORE ' i
] Revisori dei Conti | il
%Nucleo di Valutazione - it

Sy



IPOTESI DI

Utilizzo risorse decentrate annualita econcmica 2008
secondg i criteri stabiliti dalla CCDi 2862/2005

Il giorno 0O, dei mese di giugno dellanno 2008, presso ia sede delia Provincia di Benevento, a seguito
di convocazione per la definizione deii'utilizzo delle risorse decentrate per 'annualitd economica 2008,
secondo i criteri stabiliti dai contratto decentrato integrativo dei personale non dirigente della Provincia di
Beinevento, le parti negoziali composfe aa:

Deiegazione di parte pubb!;ca /{

dott. Gianclaudic lannelia .. !\/g/ YIRS Presidenie

Dott. Sergic Muollo (774 Zé"”‘/’f I I ..... Componente

Ing. Angelo Fuschini grq{‘w\/\ Componente
Lo

ed i rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali :

sottoscrivono la allegata ipotesi di utilizzo delle risorse decentrate per 'annualita economica 2008, secondo
i ¢riteri stabiliti dal contratto collettivo decentrato mtegratlvo per ii quadnpnmo’ rnormativo 2002-2005 e
successive integrazioni. -
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_CALCQLQO RISORSGE DECENTRATE STABILIE RELAVIVA UTILIZZAZIQNE ANNO 2008
Contratto ||Descrizione della fonte di finanziamento ::i:ilrtuazil::eﬁ:) Coniratto ;gg;nzmmentr gia utilizatl compreso anno E;:;Z;:if’:eella
CCNL |Fondo storico costituito ai sensi dell’art. 15 comma 1 618.715,37 (GCNL  |IProgressioni arizzontali (art.17 comma 2 338.425,45
01.04.1999 |/ett. a), g), h) 01.04.1999|l/ett. b )
CCNL  |Somme derivanti da applicazione art. 14 comma 4 5.802,91 CCNL WProgressione wrizzontale anno 2008 (art.17 , 184.335,89
01.04.1999 01.04.1999Ylcomma 2 lett. b ) .
‘ CCNL [0,52% monte salari anno 1997 - art 15 comma 1 lett. j) 33.277,38 CCNL |Posizioni organizzative (art. 17 comma 2 393.979,00
01.04.1999 ' 01.04.1999|l/ett. c )
CCNL | somme trattamento economico perso:_i-ale? trasferito a 172.727,03 CCNL Alte professionalita (art. 10 ) 12.911,25
01.04. 1999’ seguito decentramento e delega funzioni - art. 15 22 01.2004 :
comma 1 lett. I)
CCNL 1,1% monte salari anno 1999 - art. 4 comma 1 55.827,44 CCNL |lIndennita di comparto (art. 33) 173.736,72
05.10.01 : 22.01.2004 ‘
CCNL |Somme retribuzione individuale anzianita personale 109.927,21 CCNL ||Reinquadramento CCNL 31.03.1999 (art. 7 6.215,99
05.10.01 |cessato dal servizio a far data dall’1.04.00 - art. 4 ¢. 2 31.03.99 [|c.3-4e7) N
somme derivanti dal finanziamento a carico del Bilancio 16.593,56 Finanziamento aliri istituti: indennita di .
‘CCNL indennita di comparto, (quota annc 2002) CCNL rischio, disagio, turno, reperibilita,
22.01.2004 01.04.1999 maneggio valori, orario notturno, festivo e
festivo-notturno {art. 17 comma 2 lett. d - e
CCNL 01.04.1999)
CCNL |Somme assegni ad personam personale cessatc dal 1.115,14 CCNL TURNAZIONE NOTT./FEST. 53.350,00
05.10.01 }servizio a far data dall’1.01.03 art. 4 comma 2 01.04.1999 Museo/Polizia Provinciale
CCNL  10,62% monte salari anno 2001 - art. 32 comma 1 35.166,00 CCNL REPERIBILITA' 56.500,00( »
22.01.2004 01.04.1999) [’
CCNL  |0,50% monte salari anno 2001 - art. 32 comma 2 28.359,00 CCNL . : B
22.01.2004 | | 01.04.1999 IMANEGGIO VALORI 1.620,9? o
0, orf o » p . -
22.((2)(132;04 0,20% monte salari anno 2001 - art. 32 comma 7 12.911,25 01%2_[?[;99 RISCHIO/DISAGIO 81.630,00
~ CCNL risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri relativi 184.010,00
29.01.2004 ai processi di riorganizzazione, con incremenic quali- CCNL A
e quantitativo dei servizi e conseguente assunzicrie di 01.04.1999 DISAGIO 626/94 12.300,00) &
01.04.1999 personale - art. 31 com. 2 (ex art. 15 com. § CCNL
01.04.1999) . .
CCNL  |0,5% monte salari anno 2003 - art 4 comma 1) 32.365,02 CCNL  |{indennita di responsabilita +17.000,00
09.05.2006 01.04.71889|(art. 17 comma 2 lett. f CCNL 01.04.1999) '
CCNL |0.3% monte salari anno 2003 - art 4 comma 2 lett. a) 19.419,01 CCNL |specifiche responsabilita per il personale 900,00
09.05.2006 22 01.2004[cat. B-C {(art. 36 comma 2 CCNL 22.01.04) R
CCNL.. 110,6% monte salari anno 2005 - art 8 cornma 2 42.674,86
11.04.2008
CCNL (079% monte salari anrnio 2005 - art 8 comma 3 lett. b) 64.014,08
11.04.2008 | ' . : RIS ,
l}z TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI| 1.432.905%,26 b}/ m TOT. FINANZIAMENTI UTILIZZATI 1 ,432,905,26] )
Q\«\ C_Q ( @/\-’w Cr D e ﬂ[ | - /;“ ‘ \[____Disponibilia residua x anno 2008 } 0,00
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- CALCOLO RISORSE DEGENTRATE VARIBILI E RELATIVA UTILIZZAZIONE: ANNO 2008

COSTITUUZIONE DELLA PARTE VARIABILE DEL FONDO RISORSE

FINANZIAMENTC TRATTAMENTO ACCESSORIO ATTRAVERSO LA PARTE

acquisite

Risorse POR Campania 2000/2006 - spese generali
per I'esercizio delle funzioni delegate art. 15 comma §

Nell’ambito deile

DECENTRATE VARIABILE DEL FONDQ DELLE RISORSE DECENTRATE
Descrizione della fonte di Entita del Istituti da finanziare Entita del
finanziamento in finanziamento in
finanziamento Euro anno 2008 Euro
[Economie non utilizzate risorse decentrate variabili - Fondo per il finanziamento della produttivita e il 116.680,50
esercizio finanziario 2007 54.069,98 miglioramento dei servizi (art. 37 CCNL 22.01.2004)
Economie conseguenti alla trasformazione del 2.610,52 Fondo per Pincentivazione di specificheattivita e prestazioni Nell’ambito delle
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo paiziale correlate alla utilizzazione delle risorse di cui all’art.15, c.1 lett.| somme acquisite e
art. 15 comma 1 lett. ¢) CCNL 01.04.1999 k) CCNL 98/01 (art. 17 comma 2 lett. g CCNL 01.04.1999) riscosse
Incremento dell’1,2% del monte salari 1897 art. 1§ 60.000,00 Progetti Speciali per le attivita connesse alla gestione POR Nell’ambito delle
comma 2 CCNL G1.04.1899 Campania 2000/2006 (art. 177 comma 2 Jett. a CCNL. 01.04.1999) | somme acquisite e
- . ‘ riscosse
Risorse che specifiche disposizioni di Legge|{Nell’ambito delle Fondo per il pagamento diritti e oneri derivanti da sentenze Nell’lambito delle
finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di somme (art. 17 comma 2 lett. a CCNL 01.04.7899 ) ' somme acquisite,
risultati del personale (L.109/94) — art. 15 c.1 lett.k) acquisite e riscosse o determinate
CCNL 01.04.1999 riscosse secondo i minimi delle
tariffe professionali
diritti e onorari derivanti da sentenze art. 15 c.1 lett.k) |Nell’ambito delle
CCNL 01.04.1999 somme

soimine
CCNL 01.04.1999 . acquisite|
Y TOTALE 116.680,50 TOTALE 116.680,50
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PROPOSTE
DI MODIFICHE ed INTEGRAZIONI
al Contratto Coiiettivo Decentrato Integrativo
PER IL QUADRIENNIO NORMATIVO 2002-2005
sottoscritto in data 28.07.2004 e successive integrazioni

L’art. 3 Criteri generali relativi ai sistemi di incentivazione del personale ed il
miglioramento dei servizi (art. 37 CCNI 22.01.2004) -¢ cosi sostituito:

“I’ente determina annualmente in fase di classificazione delle risorse, il fondo destinato ad
incentivare la produttivitd di merito e il miglioraimento aei servizi, incrementabile con i residui di
risorse non utilizzate nell’csercizio di riferimento.

Lc risorse previste dal presente articolo sono utilizzate per crogare compensi diretti ad
incentivarc {a produttivita ed il miglioramento dei servizi, attraverso la corresponsione di compensi
“orreluti a] meri‘tn e ai?’impegno di gruppo, e/o u"lel(]Uﬂle in modo aeicmw L’ au.x‘ww;one de1

1ncrement1 di n;-:‘émuma e di mlgiloramento q'ranmn,ant.tanvo del servizi ed ¢ quindi attuaia -
secondo le modalita definite nel presente articolo — a livello di singola struttura dopo la necessaria
rcrifica e certificazione a consuntivo dei risuitat (otali o parziali conseguiti, in coerenza con gii
obiettivi annualmente predeterminati.

Le risorse annualmente disponibili, vengono suddivise ira i 10 settori dell’Ente. Il budget
attribuito ai settori gia destinatari di aitri tipi di incentivazioni (compensi per progetti POR,
compensi legge 109/94 e compensi avvocatura) ¢ ridotto del 40%. Tali somme saranno
ridistribuite tra tutti gli altri settori deli’Ente in relazione al numero df=1 posti vacanti nella
dotazione organica di ogni singolc settore.

Ii Dirigente responsabile di Settore, ai fini dell’attribuzione dei compensi la produitivita,
deve provvedere a formulare idonei progetti mirati, f-nalmzatl al conseguimento di un piu alto
livelio di efficienza ed efficacia dei servizi, di cui ne assuinono la responsabilita in ordine alla
realizzazione.

Per ciascun progetto proposto si dovra necessariamente prevedere:

le modalita di esecuzione;

i tempi di attuazione del progetio;

i critcri di remunerazione delle singole attivitd di progetto per ogni dipendente
impegnato;

il responsabile del progetto;

VVVYY

\4

o Assessore delegato ed alle CO.SS. per la necessaria informativa.

L’attribuzione dei compensi, ai sensi dell’art. 37 del CCNL 22.01.04, ¢& effettuata a
consuntivo, dal dirigente del settore competente, previo esame e certificazione, da parte del

il numero del personale partecipante, diviso per categorie e per profilo professionale; ‘&g
R

I’obiettivo da raggiungere; Y

I suindicati progetti dovranno essere trasmessi, a cura del dirigente proponente, al Presidente \</‘\,
Q
\

Nuclec di Valutazione, sul livello di conseguintento degli obiettivi raggiunti, in termine /di
efficacia, efficienza e miglioramento quah quantltatwo del servizio.

=
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L’art. 5 — Incentivi L.109/94 e quota onorari Avvocato (art. 17 comma 2 lett. G).- il punto 2 &

cosi sostituito:
2. “La quota degli onorari da corrispondere agli Avvocati, ¢ stabilita come di seguito specificato:

Ai fini della determinazione delle competenze dovute, si deve fare riferimento agli artt. 57 e segg.
R.D. 1578/1933 (Legge Professionale) e, per rinvio ivi contenuto, al tariffario vigente approvato
con Decreto Ministero della Giustizia, ora D.M. n. 127 dell'8/4/04. Le competenze sono
determinate, nelle ipotesi di esito positivo del giudizio, pur se con compensazione delle spese nella
decisione giudiziale, al minimo della tariffa professionale, in relazione al valore e al grado
dell'Autorita Giudiziaria adita, come dalle tabelle A (onorari) e B (diritti) della predetta tariffa
professionale. La liquidazione delle stesse competenze avverra su parcella analitica, vistata con
dichiarazione di congruita alla tariffa del medesimo Dirigente del Settcre Avvocatura, che assumera
la responsabilita di tale visto. Nella parcellazione non saranno ricomprese le voci "consultazione
cliente”" per la tabella A e "consultazione cliente" e "corrispondenza informativa" per la tabella B,

nonché il rimborso forfettario del 12,50%, IVA e CPA.

I compensi professicnali sono corrispesti agli avvocati dell'Ente iscritti neii'Elenco Speciaie
presso il Consigiio degli Ordine degli Avvocati in esito a sentenze favorevoli all'Ente e

specificamente nel caso di pronuncia favorevole con compensazione delle spese di lite.

Nel caso di pronuncia favorevole con condanna della controparte soccombente alla refusione
delle spese di lite, previa I'attivazione di procedure di recupero, sono corrisposte dalla parte avversa

nei limiti della condanna stessa.

Per pronuncia favorevole si intende qualsiasi provvpdimenfo che definisca una fase del
gindizio (es. sentenze, decisioni, decreti, ordinanze, a cognizione piena o sommaria, pronunciati da
qualunque Autoritd investita di poteri decisori idonei a definire Ia verienza in via provvisoria o
definitiva) con esito sostanzialmente favorevole all'Amministrazione, anche senza decisone in
merito (es. pronuncia su difetto di giurisdizione, incompetenza del giudice, inammissibilita de}
ricorso, ectinzioné del giudizio, rinuncia al ricorso, perenzione, cessazione della materia dei

I

conte uv.,.el S, )

compen51 definiti nel precedeiite capoverso devono intendersi come elemento retributivo

aggiuntivo per l'avente diritte.

I compensi professionali saranno erogati all'Avvocato Dirigente dell'Ente incaricatc
dell'attivita di difesa in gindizio della Provincia nella misura del 90%; il restante 10% verra

attribuito dal Dirigente del Settore al personale assegnato che abbia collaborato effettivamente

all'attivita difensiva.

Nel caso di difesa congiunta di due avvocati dell'Ente, sara sempre dovuto un compenso

unico, determinato secondo i criteri di cui innanzi, il quale sara ripartito come > seg 1e:

-nel caso di opera prestata dali'Avvocato Dirigente patrocmante in Cassazione unitamente
ad aitro Avvocato interno il compenso sara corrisposto in misura del 55% ail primo e al 35% al

secondo;

misura del 45% ciascuno;

-nel caso di opera prestata da Avvocati di pari qualifica, il compenso sara corrispostc in \J
NN
N\

1

abbia collaborato effettivamente all'attiviia difensiva.”

I suindicati compensi da corrispondere, sono da considerare comprensivi degli oneri a carico
dell’ente, ai sensi dell’art. {, comma 208, Legge 23 dicembre 2005, n. 266.

Si stabilisce che la correlazione fra retribuzione di risultato e gli incentivi previsti per legge,

quale quota degli onorari degli avvocati, avviene nel seguente modo:

% Nel caso in cui la somma degli onorari degli avvocati, sia minore o uguale al 50% della
retribuzione di risultato spettante, si procede alla totale corresponsione della suddetta
retribuzione;

% Nel caso in cui la somma delle incentivazioni specifiche sia maggiore del 50% della
retribuzione di risultato spettante, si procede alla progressiva riduzione della suddetta
retribuzione di risultato sulla base di una progressione lineare che comporta 1’azzeraimento
della stessa quande la somma degli onorari sia uguale o' maggiore al 150% della

retribuzione di risultato.” /ZC (Q-)\\—’ Ch, }% D~

[ L

o e @&{U /t 1',/ )
0 C&{a Fees | //f\

-ii restante 10% verra attribuito dallo stesso Dirigente del Seitore al personale assegnato che
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All’art. 15 - Lavoro straordinario.-

= il punto 7) ¢ cosi sostituito per effetto dell’applicazione del CCNL — biennio economico 2006-
2007:
Sulla base del budget per il lavoro straordinario, a ciascun settore ¢ assegnato un plafond di ore
straordinarie pari a n° 19 ore per ogni posto previsto nella dotazione organica del Settore, con un
limite individuale, per ogni dipendente, non superiore alle 180 ore annuali e con esclusione dei
dipendenti appartenenti alla categoria D destinatari della indennita di posiziene.
= il 3°del punto 10) é cosi sostituito:
Il personale svolgente le mansioni di autista a supporto degli organi di governo, per n. 4 unita
(n. 1 cat. B e n. 3 cat. A), ¢ autorizzato ad espletare lavoro straordinario nella misura
complessiva di 500 ore cad. per un plafond complessivo di n° 2.000 ore (le 500 ore sono la
misura massima‘__ attribuibile ad ogni singolo dipendente).
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DA:DIRIGEMZA SET FINAMZA N.FAX @824 774207

hib——

VERBALE DEL COLLEGIO DEI'REVISORI

N.9/2008 L

(2] GIU. 20@8 ©8:55 P1

L’anno duemilaotto il giorno sei del mese di giugno alle ore 9,00 -

presso la sede dell’Amministrazione Provinciale Uffici

Amministrativi alla Via Calandra” di ‘Benevento si & ‘riunito il-

Collegio dei Revisori dei conti nelle persone deiSigg. Dr.
Vincenzo Falde (Pres‘ideiite), doit. Michele Grosso (componente),
Rag. Angelo Bo‘rticeli’a (Componente).

Nelia seduta odierna il collegio provvede 3ii’e5ame dell’ipotesi
i utilizzo delle risorse decentrate annualitd economica 2008 ,
secondo 1 criteri stabiliti dalla CCDI 2002/2005, sottoscri';;a in
data 05 giugno 2008 tra la rappresentanza delegazione di parte
pubblica e i rappresentanti delle organizzazione sindacali ¢ dalla
rapprésentania sindacale unitaria.

11 Collegio, visia la P'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato

integrativo, annualita economica 2008;

. accertato che, D’Ente ha provveduio a determinare, per

I"annualita 2008, il fondo destinato ad incentivare la produttivita

“di merito e al imiglioramento dei servizi e che i costi connessi

alla predetta ipotesi, sono compatibili con 1 vincoli del bilancio

dell’Ente;

~ -
- Esprime (\[\,
- \



DA:DIRIGENZA SET FINAMZA N.FAX 18824 774287 29 GIU. 28e8 88:55 P2

.

Parere favorevole alla proposta di ipot'esi di utilizzo delle risorse
decentrate per l'annualitd economica 2008, secondo i criteri
stabiliti dal contratto collettivo decentrato :integraﬁvo p_ér il
Eiuadrieimio normativo 2002-2005 ¢ supcessive integrazioni.

Alle' ore 11‘.15 la seduta viene tolta, pre*lv‘mia redazione ed

approvazione unanime del presente verbale. -

n COLLEGI«:%_E Rg‘-fISORI

ef Botaicalin
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