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La presente 4e}iberazione viene affissa il all'Albo Pretorio per rimanervi 15 giorni 

PROVINCIA DI BENEVENTO 

Deliberazione della Giunta Provinciale di Benevento n. 81 S- del 11 5 MnS. 2009 

Oggetto: ASSEGNAZIONI INCARICm DIRIGENZIALI - PROVVEDIlVIENTI. 

L'anno duemilanove il giorno L , del me~e di maggio, presso la Rocca dei 
Rettori si è riunita la Giunta Provinciale con l'intervento dei Signori: 

1) Pro! Ing. Aniello CIMITILE - Presidente 

2) Avv. Antonio BARBIERI - Vice Presidente 

3) Dott. Gianluca ACETO· -Assessore --,;rr A.SSEftlTE 

4) Ing. Giovanni Vito BELLO -Assessore 

5) Avv. Giovanni A.M. BOZZI -Assessore 

6) Ing. Carlo FALATO -Assessore 
---:ASSENTE· 

7) Dr. Nunzio PACIFICO -Assessore 

8) Dr.ssa Annachiara PALMIERI -Assessore IiSSE'NTE 
9) Geom. Carmine VALENTINO - Assessore 'lASSENTE 

Con la partecipazione del Segretario Generale Dott. Claudio UCCELLETTI ______ _ 

L'ASSESSORE PROPONENTE Avv. Giovanni A.M. BOZZI "-

LA GIUNTA 
. -----~~ -~----- -~--_._-

PREMESSO 

che con deliberazione di G.P. n. 489 del 20.07.2007 avente ad oggetto: " Programmazione triennale del 
fabbisogno di personale 2007/2009 - Piano Annuale 2007", è stata approvata la programmazione del fabbisogno 
del personale limitatamente all'anno 2007; .' 

Che al punto 1 del sopraccitato atto deliberativo l'Ente si riservava l'integrazione del fabbisogno di 
personale per gli anni 2008 e 2009; 

Che con deliberazione n. 661 del 23.12.2008 la Giunta Provinciale ha approvato la nuova struttura organica 
della Provincia; 

Che al punto 3) della citata deliberazione si stabiliva di acquisire il parere di regolarità contabile in sede di 
approvazione dei successivi provvedimenti riguardanti l'assunzione di personale; 

Che con deliberazione n. 709 del 30.12.2008 la Giunta Provinciale formulava indirizzi per procedere a 
selezioni pubbliche. per l'affidamento di otto incarichi di posizioni dirigenziali, della durata di anni due 
eventualmente prorogabili; 
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Che con avvisi pubblici del 03.02.2009 sono stata indette pubbliche selezioni per l'assunzione, a tempo 
determinato, per il periodo di anni due, delle sottoelencate posizioni dirigenziali: 

• Settore Attività produttive, Sviluppo attività economiche e Agricoltura 

• Settore Infrastrutture e Viabilità; 

• 
• 
• 
• 
• 
• 

Settore Gestione Economica; 
Settore Attività Culturali, artistiche, turis~o e sport; 
Settore Relazioni istituzionali, presidenza e affari generali; 
Settore'Pòlitiche del Lavoro e dei Giovani e Sanità; 
Settore Territorio e ambiente, trasporti e politiche energetiche; 
Settore Piani e Programmi, urbanistica, innovazione e sistema informativo; 

Che il Presidente della Provincia, terminate le selezioni dei candidati, con propri decreti affidava i 
ttoelencati incarichi diriQ:enziali a temno determinat - --- ---- CJ 

n. decreto settore dirigente 
25 Attività produttive, Sviluppo attività economiche e Arch. Elisabetta Cuoco 

Agricoltura 
27 Infrastrutture e Viabilità Ing. Liliana Monaco 
22 Gestione Economica Dott.ssa Filomena Lazazzera 
26 Attività Culturali, artistiche, turismo e sport Dott.ssa Pierina Martinelli 
24 Rehizieili istituzionali, presidenza e affari generali Dott.ssa Irma Di Donato 
23 Politiche del Lavoro e dei Giovani e Sanità .. _ ._-,-.nott ___ Luigi V elle~ - ._-

Che il Presidente, non essendo stati individuati i dirigenti del Settore Territorio e ambiente, trasporti e 
politiche energ~tiahe, ed", gel Settore Piani e Programmi, urbanistica, innovazione e sistema informativo, 
provvedeva ad'i~caricare; fino a nuovo provvedilnento, i sotto elencati dirigenti "interni", ad interim, già 

. della direzione di al 
D. decreto' settore dirigente 

29 Piani, e Pr'Ogrammi, urbanistica, innovazione e sistema Arch. Elisabetta Cuoco 
informativo 

29 Tèmtorio e ambiente, trasporti e politìche.en~rg_~!i<;he 
--

_Dott:~ ~ujgi Velleca 

VISTO l'art. 2, comma 2, del C.C.N.L. per il personale del Comparto Regioni -Autonomie Locali -
Area della Dirigenza - biennio economico 2004 -2005, il quale stabilisce che: "Il nuovo stipendio tabellare 
annuo a regime della qualifica unica dirigenziale, con decorrenza dal l° gennaio 2005 è rideterminato in € 
40.129,98=, comprensivo del rateo della 13/\ mensilità"e senza oneri riflessi; 

VISTA la deliberazione di G.P. n. 454 del 30.07.2004, allegata al CCDlarea dirigenziale stipulato in 

i 
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..... ----data·12.06.2006-e-successiva-integrazione·de126;09.~007,-con'la-quale si·determinavano-i-valori ed-i-criteri----
per la graduazione delle posizioni dirigenziali e la relativa retribuzione di posizione e di risultato; 

RILEVATO che con tale atto deliberativo si stabilivano due livelli di retribuzione di posizione, e 
che per il 2° livello retributivo è previsto la retribuzione di posizione pari ad € 31.444,57= annui per 13/\ 
lnensilità e la retribuzione di risultato pari ad € 7.445,14=, a cui si aggiungono gli oneri riflessi; 

CONSIDERATO che a fronte dell'approvazione del nuovo schema strutturale dell'Ente (delibera n. 
661/2008) non è stata ancora effettuata la graduazione delle funzioni dirigenziali dei nuovi settori ed i 
relativi valori economici, in relazione alla collocazione nella struttura, alla complessità organizzativa e alle 
responsabilità gestionali interne ed esterne; 

RITENUTO che, nelle 'more della definizione dei nuovi parametri, dover attribuire a tutti i dirigenti 
di Settore la retribuzione di posizione e di risultato prevista per il 2° livello retributivo, salvo eventuali 
recuperi e/o integrazioni a seguito dell'avvenuta approvazione dei citati nuovi parametri; 

VISTO l'art. 76 del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito nella Legge 06.08.20q8, n.113; 

RILEVATO 
Che il predetto art. 76 , ha introdotto significative novità in materia di contenimento delle spese di personale 
degli Enti Locali; 



" Che ai sensi del comma 6 del citato art. 76, è prevista l'emanazione di un DPCM con il quale saranno 
defmiti parametri e criteri di virtuosità con correlati obiettivi differenziati di risparmio, tenendo conto delle 
dimensioni demografiche degli enti destinatari, delle p~rcentuali di incidenza delle spese di personale 
attualmente esistenti rispetto alla spesa corrente e della tipologia di spesa nel quinquennio precedente negli 
enti stessi; 

Che l'assenza della qualificazione precisa della spesa recata dal DPCM, nonché la definizione dei citati 
parametri e criteri non permette di definire il piano triennale delle assunzioni; 

Che, pertanto, il piano triennale delle assunzioni, nonché il fabbisogno di personale per il 2009, sarà definito 
successivamente, in attuazione degli obiettivi dell' amministrazione, compatibilmente con le disposizioni 
delle Leggi Finanziarie in materia di assunzione del personale; 

Che nelle more dell'emanazione del citato DPCM, rilevato, tra l'altro che allo stato non sono stati affidati gli 
incarichi di dirigenti esterni per il Settore Piani e Programmi, urbanistica, innovazione e sistema informativo 
e per il Settore Territorio e ambiente, trasporti e politiche energetiche, ma si è provveduto alla relativa 
copertura con incarichi come dal decreto presidenziale n. 29 citato; 

RILEVATO, pertanto, che la spesa complessiva annuale, è pari complessivamente ad € 474.118,14= 
(€ 79.019,69 x 6), oltreoneri riflessi, anche per procedere all'assunzione dei citati dirigenti, la cui spesa è 
pari ad € 303.666,53= ; 

ACCERTATA la disponibilità delle risorse fmanziarie stanziate in Bilancio per l'anno 2009, 
limitatamente alle posizioni assegnate al momento; 

ACCERTATO che la spesa del personale preventivata per l'anno 2009 (comprensiva delle spesa 
relativa a tutti i citati incarichi dirigenziali) non sarà superiore a .quella impegnata dell'anno 2008 e 
precisamente: 
> spesa personale anno 2008: € 13.399.736,75=, di cui € 444.144,49= relativa alla spesa per il personale 

dirigenziale a tempo determinato; 
> spesa personale prevista anno 2009: € 13.311.222,00=; di cui € 474.118,14= relativa alla spesa per il 

personale dirigenziale a tempo determinato; 

RILEVATO che al 31.12.2008 l'incidenza delle spese di personale è inferiore al 50% delle spese 
correnti e che, come risulta dalla· relazione. al Bilancio di previsione per il 2009, il rapporto tra spesa 
corrente e spesa del personale è costantemente diminuito passando dal 27,65% dell'anno 2007, al 26,33% 
dell'anno 2008 al 25,38% dell'ànno 2009; 

VISTA la deliberazione di G.P. n. 59 del 10.03.2009, dalla quale si rileva che per l'anno 2008 è stato 
rispettato il patto di stabilità interno; 

CON RISERVA di acquisire il parere del Collegio dei Revisori dei Conti, ai sensi della normativa 
vigente; 

RITENUTO doversi prendere atto di quanto sopra riportato; 

VISTO il parere favorevole circa la regolarità tecnica della proposta; 

Lì ------ TI Dirigente Settore AA. 
(A·l' 1'1. 

VISTO il parere favorevole circa la regolarità contabile della proposta, nei sensi sopraindicati e per 
quanto esiste allo stato; 

Lì ------- (lfl. JiI, 
-U~(1J",yy. ~ 

TI Dirigente Settore 
(Dott. 



·.j 

Ritenuto doversi provvedere in conformità a quanto sopra; 

Per le ragioni e considerazioni in premessa specificate; 

A voti unanimi resi come per legge; 

Su parere favorevole dell'Assessore relatore Avv. Giovanni A.M. BOZZI; 

DELIBERA 

La premessa è parte integrante del presente dispositivo; 

1. DI PRENDERE ATTO, che il Presidente della Provincia, terminate le selezioni dei candidati, con 
. decreti affidava i sottoelencati incarichi dirillenziali a temoo determinat 

n. decreto settore dirigente 
25 Attività produttive, Sviluppo attività economiche e Arch. Elisabetta Cuoco 

Agricoltura 
27 Infrastrutture e Viabilità Ing. L;lliana ;MòhAco\ 
22 Gestione Economica Dott.ssa Filomena Lazazzera 
26 Attività Culturali, artistiche, turismo e sport Dott.ssa Pierina Martinelli 
24 Relazioni istituzionali, presidenza e affari generali Dott.ssa Irma Di Donato 
23 Politi~he del Lavoro èidei Giovani e Sanità Dott. Luigi Velleca 

,", _,-. 

2. DI DARE ATTO che gli incarichi dirigenziali dei Settore Territorio e ambiente, trasporti e politiche 
energetiche ed del Settore Piani e Programmi, urbanistica, innovazione e sistema informativo, sono stati 
affidati, fino a nuovo provvedimento, ai sottoelencati dirigenti "interni'," già assegnatari della direzione 
di altro settore: ., 

n. decreto settore diri~ente 

29 Piani e Programmi, urbanistica, innovazione e sistema Arch. Elisabetta Cuoco 
informativo 

29 Territorio e ambiente, trasporti e politiche energetiche . Dott. Luigi Velleca 

I 

3. DI DARE AT':fQch~_gli incarichi dirig~!l~~_~li attribuiti trovano copertura nel bnancio annuale 2009~J)er __ . 
un importo complessivo di € 303.666,53=, a cui si aggiungono gli oneri riflessi. 

4. DI RISERVARSI di formulare successivamente il piano triennale delle assunzioni, nonché il 
fabbisogno di personale per l'anno in corso, in relazione agli obiettivi dell'amministrazione e 
compatibilmente con le disposizioni delle Leggi Finanziarie in materia di assunzione del personale, 
nonché con le risorse stanziate in bilancio. --

5. DI RENDERE la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, 4/\ comma, del 
D.Lgs.267/2000. 



Verbale letto, confennato e sottoscritto 

SEGRE~~~,~ENERALE 
r. cllzudi~'LLETTl) . 
~. 

N. -:::)jp . Registro Pubblicazione 

'ILE) 

Si certifica che la presente deliberazione è stata affissa all'Albo in data odierna, per rimanervi per 15/giorni 
consecutivi a nonna dell'art. 124 del T.U. - D. Lgs.vo 18.8.2000, n.267. 

BE 
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IL ~ .. ' GRETARI.. ~NERALE 
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La suestesa delIberazIOne e stata affissa all' Albo PretorIO In data l, \ ." L. . e 
contestualmente comunicata ai Capigruppo ai sensi dell'art. 125 del T.V. - D. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267. 

SI ATTESTA, che la presente deliberazione è divenuta esecutiva a norma dell'art. 124 del T.V. -
D.Lgs.vo 18.8.2000~ n. 267 e avverso la stessa non sono stati sollevati rilievi nei termini di legge. 

2 3 61 U. 2009 . 
Iì __________ _ 

IL RESPONSMILE DELL'UFFICIO 

=======:tt:- :=:!::==== 

Si certifica che. la .presenS aeWA~~~m9è divenuta esecutiva ai sensi del T.U.{- D. Lgs.vo 

18.8.2000, n. 267 il gIorno __ o _______ _ 

Ù\ Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267). 

~ Decorsi lO giorni dalla sua pubblicazione (art. 134, comma 3, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267). 

D E' stata revocata con atto n. del 
- --_.-

B t l, cm ~ e ~ nfl 'ìP'jr~ir1l eneven o l, 411 L A ~1 ~;Ji' Jt,~,Hl;;;ì: 

Copia per 

/D~ ClaUdiO!'UUL'ILf. ~(l S~&""RETARIO GE • 
((Doti. Claudio UC l 

SETTORE frftLL~Q.O R8-\4H.I e..tl4-~\~ff D~L fe(\.~o , pfht. n. c 
; 

SETTORE t;. é.&\ \.(,~ ~ \Z.. E eO'H 
SETTORE ______ _ 

t----:::--~~--- prot. n. , 
( 

t--7-~",,--:-:;re:---.T---ii.-'--. prot. n. ______ _ 

, Revisori dei Conti 

~ Nucleo di Valutazione 

--Id-f-I-~~--- prot. n. _____ ----=----'-

________ prot. n. ______ _ 

"{.. Conferenza dei Capigruppo ~ _______ prot. n. ______ _ 


