Deliberazione della Giunta Provinciale di Benevento n. A8 del 110 MAR: 2009

Oggetto: DECRETO LEGGE 29 NOVEMBRE 2008, N. 185, CONVERTITO IN LEGGE
; 28.01.2009, N. 2 - ART. 33: INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE.

~ L’anno Duemilanove il giomoDEC| del mese di HARZLO presso la Rocca dei Rettori si &
riunita la Giunta Provinciale con I’intervento dei Signori :

1) Prof. Ing.Aniello CIMITILE Presidente
2) Aw. Awtonio PARBIER]  Vice Presidente

: ’3)‘ Dott. Gianluea = ACETO = Assessore
. Ing ' GiovamniVite  BELLO  Assessore _ ASSENTE

 ’~ 5) :Dott. Giovanni Angelo Mos¢ BOZZI Assessore

 6$) Dr.sca AwwacHinRa  PALTIERI Assessore

7) Dott.  Carlo FALATO  Assessore

8) Dott.  Nicola Augusto SIMEONE Assessore-

9) Georp’., Carmine VALENTINOAssessore

Con lei partecipazione del Segretario Generale Dott. Claudio UCCELLETTI

L’ Assessore proponente Giovanni Angelo Mosé BOZZI é@ u,&v,ﬁ fr
o / i

LA GIUNTA

VVIST‘O l'art. 33 del D.L. 29 novembre 2008, n. 185, convertito nella Legge 28.01.2009, n.2, che

testualmente recita:

«Art. 33 - Indennita per la cosiddetta vacanza contrattuale.

1. Per il personale delle amministrazioni dello Stato, ivi incluso quello in regime di diritto
pubblico destinatario di procedure negoziali, é disposta 'erogazione con lo stipendio del mese di
dicembre, in unica soluzione, dell'indennita di vacanza contrattuale viferita al primo anno del
biennio economico 2008-09 ove non corrisposta durante l'anno 2008.

2. Le somme erogate sulla base di quanto disposto dal comma 1 costituiscono anticipazione
dei benefici complessivi del biennio 2008-09 da definire, in sede contrattuale o altro

corrispondente strumento, a seguito dell'approvazione del disegno di legge finanziaria per
l'anno 2009. ‘

3. Agli oneri derivanti dall'applicazione del comma I, uantificati per l'anno 2008 in 257
milioni di euro comprensivi degli oneri contributivi e dell'IRAP di cui al decreto legislativo 15
dicembre 1997, n. 446, si provvede a valere sulle risorse di cui all'articolo 3, commi 143, 144
e 145, della legge 24 dicembre 2007, n. 244. :

4. Le amministrazioni pubbliche non statali possono provvedere, con omeri a carico dei
rispettivi bzlancg, ai sensi di quanto previsto dall'articolo 3, comma 146, della le[qge 24 dicembre
2007, n. 244, all'erogazione dell'importo di cii al comma 1 al proprio personale.

5. Le dis[pasizioni di cui al presente articolo non si applicano al personale in regime di diritto

pubblico di cui all'articolo 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il cui trattamento
economico ¢é direttamente disciplinato da disposizioni di legge. »;



;s ~ VdISposmone diregime che dispone I’obbligo . del pagamento delllindennita di vacanza contrattuale in caso d

VISTO l'art. 3, comma 146, 1° periodo, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, che testualmente recita;
«146. Per il personale dipendente da amministrazioni, istituzioni ed enti pubblici dive
dall’amministrazione statale, gli oneri derivanti dai rinnovi contrattuali per il biennio 2008-2009
sono posti a carico dei rispettivi bilanci ai sensi dell'articolo 48, comma 2, del decreto legislativo 3
marzo 2001, n. 165.»;

VISTE le istruzioni impartite dalla Ragioneria Generale dello Stato che, in ordine al calcolo della indennita dj
vacanza contrattuale, testualmente recita: ,~

v« Ai fini dell eventuale fplzcazzone dell'articolo 33, comma 4, del DECRETO-LEGGE 29 novembre
2008, n. 185, anche al personale delle amministrazioni pubbllche non statali si comunicano e
misure dell indennita di vacanza contrattuale del biennio 2008-2009, relativa all'anno 2008,
stabilite considerando i seguenti elementi:

- Tasso di inflazione programmato anno 2008 (TIP): 1,7%;
- Base di calcolo: stipendio tabellare della qualifica;
- Misura dell'indennita di vacanza contrattuale 2008:

* da aprile a giugno 2008 (tre mensilita): 30% del TIP

* da luglio 2008 (sette mensilitd): 50% del TIP.
A decorrere dal mese di gennaio 2009 il disegno di legge finanziaria (art. 2, comma 35) revede la
posszbzlttaldz corrispondere l'indennita di vacanza contrattuale che verra assorbita dai rinnovi
contrattuali .

Pertanto dal 2009 si potra corrispondere a titolo di vacanza contrattuale la misura mensile pari al
50% del TIP 2008.»;

+ VISTO Part.2 comma 35 della legge 22/12/2008 n.203 (legge finanziaria 2009), il quale introduce una

mancato rinnovo del contratto di lavoro;

VISTI gli allegati prospetti, pubblicati sul sito della Ragioneria Generale dello Stato, del Ministero delle
Finanze, ove sono riportati i calcoli dell'lndennitd di vacanza contrattuale per il Comparto Regioni ed
Autonomie Locali, ragguagliati alle diverse posizioni economiche, per i periodi dal 1° aprile 2006 al 30
giugno 2006 e dal 1° luglio 2006 al 31 dicembre 2008 e dal 1° aprile al 30 giugno 2008 e dal 1° luglio al 31
dicembre 2008;

RILEVATO che alla data odierna non risultano rinnovati i seguenti contratti e che per gli stessi non ¢ stata
corrisposta nell’anno 2008 alcuna vacanza contrattuale:

> C.C.N.L. area dei comparti enti locali scaduto il 31/12/2007,

> C.C.N.L. area II dirigenza scaduto il 31/12/2005;

> C.C.N.L. segretari scaduto il 31/12/2005;

DATO ATTO che:

> la spesa per il pagamento della indennitd contrattuale, relativa all’anno 2008, per il personale del
comparto, € pari a citca € 48.000,00=, comprensiva di oneri;

> la spesa per il pagamento della indennita contrattuale, relativa agli anni 2006/2008, per il personale

~dell’area II dirigenza, & pari a circa € 13.000,00= , comprensiva di oneri;;

> la spesa per il pagamento della indennita contrattuale, per il personale appartenente alla contrattazione dei
segretari, relativa agli anni 2006/2008, ¢ pari a circa € 1.200,00=, comprensiva di oneri;

> nel bilancio di previsione 2008 sono state previste le risorse necessarie per il rinnovo contrattuale, nel
rispetto di quanto stabilito dall’art. 48, co. 4 del D.1gs. 165/2001;

> con riférimento all’anno 2009, si procedera a corrispondere al personale dipendente la vacanza
contrattuale, quale anticipazione dei- benefici complessivi del biennio 2008/2009, fino alla stipula.
deﬁnitiyafdel rinnovo contrattuale nell’entitad mensile stabilita alla data del 1° luglio 2008;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali" e successive modificazioni;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e successive modificazioni;




STA la nota prot. n. 1249 dell’11.02.2009 con la quale il Direttore Generale comunicava che si poteva
rocedere al pagamento dell’indennita di vacanza contrattuale;

RITENUTO necessario esercitare la facolta concessa dal comma 4 del sopra riportato art. 33 del D.L. n.
185/2008, convertito in legge 02/09;

VISTO il parere favorevole circa la regolarita tecnica della proposta;
Li 11 Dirigente Settore
(Dott.ssa

Umane
nsina)Colarusso)

VISTO il parere favorevole circa la regolarita contabile della proposta;
i 11 Dirigente Sett.Finanza e Control

Fomsltia

Ritenuto doversi provvedere in conformita a quanto sopra;
Su relazione dell’ Assessore proponente;

Per le ragioni e considerazioni in premessa specificate;

A voti unanimi resi come per legge;

DELIBERA

cf B e G I R sl

La premessa ¢ parte integrante del presente dispositivo;

1. DI DARE APPLICAZIONE all’art. 33 del decreto legge 29/11/2008, n. 185, convertito nella Legge
28.01.2009, n.2, disponendo I’erogazione, con lo stipendio del mese di marzo, in unica soluzione,
dell'indennitd di vacanza contrattuale riferita al primo anno del biennio economico 2008-09, per il
personale del comparto e per i bienni 2006/2007 e 2008/2009 per il personale dell’area II dirigenza e
segretari, come indicato in premessa e negli allegati prospetti, con le seguenti precisazioni:

a) le somme saranno ragguagliate al periodo ed all orario di lavoro prestato in tale anno;

b) le somme come sopra erogate costituiscono anticipazione dei benefici complessivi del biennio
2008- 09 e per i dirigenti/segretario genmerale anche del bzenmo 2006/2007 che saranno
assorbite dai rinnovi contrattuali;

¢ di autorizzare, in relazione alla legge finanziaria 2009 (art. 2, comma 35), la corresponsione

della suddetta indennita: anche per l'anno 2009, nella misura mensile in atto al 31 dicembre
2008;

2. DIDARE ATTO che:
> laspesa per il pagamento della indennita contrattuale, relativa all’anno 2008, per il personale del
_ comparto, ¢ pari a circa € 48.000,00=, comprensiva di oneri;
© > laspesa per il pagamento della indenniti contrattuale, relativa  agli anni 2006/2008 per il
personale dell’area II dirigenza, ¢ pari a circa € 13.000,00=, comprensiva di oneri;
> la spesa per il pagamento della indennitd contrattuale, per il personale appartenente alla
contrattazione dei segretari, relativa agli anni 2006/2008 ¢ pari a circa € 1.200,00=, comprensiva
di oneri;

3. DIDARE ATTO, altresi, che la spesa derivante da quanto sopra indicato trova copertura finanziaria nel
bilancio dell’ente, essendo somme gia disponibili ai capitoli relativi agli stipendi del personale dell’ente.

4. DITRASMETTERE il presente provvedimento alla RSU aziendali e OO0.SS. Territoriali.

S. DI TRASMETTERE, il presente provvedimento al Dirigente Settore Risorse Umane per i
provvedimenti attuativi connessi alla esecuzione del presente atto. - :

6. DI RENDERE la presente immediatamente eseguibile ai senéi dell'art. 134, 4~ comma, del
D.Lgs.267/2000.




Verbale letto, confermato e sottoscritto

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE

@Claudlo %LLETTI) (Pj & iejo CIMITILE)

M /4

N /( ) (\ Registro Pubblicazione é /
er 15 giorni

Si certifica che la presente deliberazione & stata affissa all’Albo in data odierna, per rimanervi
consecutivi a norma dell’art. 124 del T.U. - D.Lgs.vo 18.08.2000, n.267. /

BENEVENTO 1 1 #AR 2008

SSO

La suestesa deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio in data ;E
comunicata ai Capigruppo ai sensi dell art. 125 del T.U. - D.Lgs.vo 18.08.2000, n.267.

S ATTESTA, che la presente dehberazmne & dlvenuta esecutiva a norma dell’art. 124 del T U - D. Lgs VO,
18.08.2000, n.267 e avverso la stessa non sono stati sollevati rilievi nei termini di legge.

li 3 0 MAR. 2008

IL RESPONS DELL UFFICIO e
sho WpEIRRER S BT
. {{Bott, Ciay

S 2N

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi del T.U. — D.Lgs.vo 18.08.2000, n.267

il giorno 2 2 Mﬁtg% 2@9@

Xchhlarata immediatamente esegulblle (art. 134, comma 4, D.Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
@ Decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione (art. 134, comma 3, D.Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).

O E’ stata revocata con atto n. del

-
Sz

Benevento, i ~ 7 °

Copia per : ‘
SETTORE ¥Xigorse Umeud il A
SETTORE Fimewrey il } 2\ bk _

SETTORE RSU - OC>§$ i { , %ﬁ?
{Revisbri dei Conti - - il 7// Z )|

Nucleo di Valutazione il




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI
Indenita di vacanza contrattuale - biennio 2008-9
| VCOST% 1 \vco8sw | TOTALE
. Stipendio mensile o .
Qualifica mensile | periodo aprile - dal 1° luglio| IVC anno
‘ 2008 (%) 2008
giugno
Segretario A 2.688,46 13,71 22,85 201,10
Segretario B 2.688,46 13,71 22,85 201,10
Segretario C 2.180,29 11,12 18,53 163,09
Qualifica dirigenziale a tempo indeterminato 3.086,92 15,74 26,24 230,90
Qualifica dirigenziale a tempo determinato 3.086,92 15,74 26,24 230,90
Posizione economica D6 profilo accesso D3 2.284,19 11,65 19,42 170,86
Posizione economica D6 profilo accesso D1 2.284,19 11,65 19,42 170,86
Posiz.econ. D5 profili accesso D3 2.138,74 10,91 18,18 159,98
Posiz.econ. D5 profili accesso D1 2.138,74 10,91 18,18 159,98
{Posiz.econ. D4 profili accesso D3 2.044,31 10,43 17,38 152,91
[Posiz. econ. D4 profili accesso D1 2.044,31 10,43 17,38 152,91
Posizione economica di accesso D3 1.957,68 9,98 16,64 146,43
Posizione economica D3 1.957,68 9,98 16,64 146,43
Posizione economica D2 ) 1.786,32 9,11 15,18 133,62
IPosizione economica di accesso D1 1.699,89 8,67 14,45 127,15
Posizione economica C5 1.760,71 8,98 14,97 131,70
Posizione economica C4 1.696,41 8,65 14,42 126,89
. JPosizione economica C3 1.642,45 8,38 13,96 122,86
[Posiziohe economica C2 1.596,62 8,14 13,57 119,43
. JPosizione economica di accesso C1 1.557,98 7,95 13,24 116,54
Posizione economica B7 profilo accesso B3 1.592,93 8,12 13,54 119,15
Posizione economica B7 profilo accesso B1 1.592,93 8,12 13,54 119,15
Posiz.econ. B6 profili accesso B3 1.539,70 7,85 13,09 115,17
Posiz.econ. B6 profili accesso B1 1.539,70 7,85 13,09 115,17
Posiz.econ. B5 profili accesso B3 1.511,80° 7,71 12,85 113,08
Posiz.econ. B5 profili accesso B1 1.511,80 7,71 12,85 113,08
1Posiz.econ. B4 profili accesso B3 1.485,78 7,58 12,63 111,14
JPosiz.econ. B4 profili accesso B1 1.485,78 7,58 12,63 111,14
Posizione economica di accesso B3 1.463,56 7,46 12,44 109,47
Posizione economica B3 1.463,56 7,46 12,44 109,47
Posizione economica B2 1.408,37 7,18 11,97 ‘105,35
JPosizione econcmica di accesso B1 1.384,46 7,06 11,77 103,56
JPosizione economica A5 1.411,04 7,20 11,99 105,55
Posizione economica A4 1.381,41 7,05 11,74 103,33
Posizione economica A3 1.356,43 6,92 11,53 101,46
Posizione economica A2 1.328,63 6,78 11,29 99,38
Posizione economica di accesso A1 1.310,35 6,68 11,14 98,01
(") I"importo mensile decorrente dal luglio 2008 si continua a corrispondere nel 2009 fino
alla sottoscrizione del CCNL ai sensi del disegno di legge finanziaria per I'anno 2009




- COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALLI

Indenita di vacanza contrattuale - biennio 2006-7

, IVC0,51% | IvC0,85% | TOTALE |MISURAIVC
. . . . MENSILE
i Stipendio mensile mensile |ARRETRATI o
Qualifica . . . DAL 1
mensile | periodo aprile -| 1/7/2006 | IVC 2006- GENNAIO
giugno 2006 | 31/12/2008 | 2008 20
. 09
Segretario A 2.688,46 13,71 22,85 795,25 22,85
Segretario B 2.688,46 13,71 22,85 795,25 22,85
Segretario C 2.180,29 11,12 18,53 644,93 18,53
Qualifica dirigenziale a tempo indeterminato 3.086,92 15,74 26,24 913,11 26,24
Qualifica dirigenziale a tempo determinato 3.086,92 15,74 26,24 913,11 26,24




