all’Albo Pretorio per rimanervi 15 giorni

PROVINCIA di BENEVENTO

Deliberazione della Giunta Provinciale n.. 32U del 3 0 DIL. ¢

Oggetto: INTERVENTO FORMATIVO “VOCI DEL VERBO ESSERE”
NEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI IT GRADO
DELLA PROVINCIA. APPROVAZIONE PROGETTO .

L'anno duemilanove il giomo TRENTA del mesedi O '(CEMBRE presso la
Rocca dei Rettori si € riunita la Giunta Provinciale con l'intervento dei Signori:

1. Prof. Ing. Aniello CIMITILE - Presidente

2. Avv  Antonio BARBIERI - Vice Presidente

3. Dott. Gianluca , ACETO - Assessore

4. Ing.  Giovanni Vito BELLO - Assessore

5. Avv. Giovanni Angelo Mosé BOZZI - Assessore ASSENTE
6. Ing. Carlo FALATO - Assessore

7. Dr.ssa Annachiara «. . PALMIERI - Assessote

8. Dott. Nunzio PACIFICO - Assessore I
9. Geom. Carmine VALEQET%IH\I{% < E—p%sfs%sgﬁra% GENERALE ASSENTE

ik SEGHETA : E

Con la partecipazione del Segretario Generale Isir) foEatit %‘é@EBﬁE‘%ﬁTO)

PROPONENTE —L’ASSESSORE dott.ssa Annachiara Palmie(‘ﬁ,.,l QLang f&lww
LA GIUNTA

PRESO VISIONE della proposta del Settore Sistema Formativo, Alta Formazione e Politiche Sociali
— istruita dal Responsabile del Servizio Universita, Alta Formazione, Pari Opportunita dr.ssa Anna
Maria Mollica, qui di seguito trascritta; '

PREMESSO che con Deliberazione di Giunta Provinciale n. 574, del 23 ottobre 2009, si ¢ provveduto
ad approvare la Dichiarazione d’Intesa per la realizzazione di percorsi sul valore dell’identita e sul
rispetto della diversita negli istituti di istruzione secondaria di II grado della provincia di Benevento,
tra I’ Azienda Ospedaliera “G.Rummo” di Benevento, I’'Ufficio Scolastico Provinciale e la Provincia di
Benevento, diretta a realizzare percorsi formativi sul valore dell’identita e sul rispetto della diversita a
favore degli istituti di istruzione secondaria di II grado, avvalendosi della consulenza di figure




specialistiche con competenze psico-relazionali e del contributo di personale medico specializzato
dell’Azienda Ospedaliera, per I’approfondimento delle seguenti tematiche: il valore dell’educazione
socio-affettiva; i problemi legati ai disturbi alimentari dell’adolescenza; la prevenzione e il contrasto di
comportamenti sociali devianti quali il bullismo ;

TENUTO CONTO che i partners progettuali si sono impegnati, ciascuno per la parte di propria
competenza, alla concreta attuazione delle azioni 1vi indicate ;

VISTA [’allegata progettazione esecutiva presentata dall’Azienda Ospedaliera “G. Rummo” di
Benevento e dall’Ufficio Scolastico Provinciale di Benevento per la realizzazione dell’intervento
formativo denominato “Voci del Verbo Essere” a favore degli istituti .di istruzione secondarla d1 IT
gradc della provincia di Benevento; ~

RILEVATO che il Corso di Formazione consta di tre moduli principali: Educazione Socio-affettiva;
Analfabetismo delle Emozioni; Bullismo, ognuno della durata di 10 ore, durante i quali & prevista sia
attivita didattica frontale che lavori di gruppo;

CONSIDERATO che I’attivita formativa in argomento, la cui responsabilita scientifica e didattica &
assunta in toto dal responsabile scientifico indicato dall’Azienda Ospedaliera “G.Rummo” di
Benevento, sara tenuta da personale esperto nel campo psico- relazionale, coadiuvato da tutors d’aula,
e da personale medico in servizio presso la stessa Azienda Ospedaliera ;

TENUTO CONTO che, al termine del Corso, verranno rilasciati i relativi attestati di frequenza a
coloro 1 quali hanno frequentato il Corso di Formazione senza aver cumulato un numero di assenze
superiore alle 10 ore;

TENUTO CONTO che I'Ufficio Scolastico Provinciale si impegna a realizzare Dattivita di
comunicazione a supporto delle attivita informative istituzionali della Provincia, prevedendo un’azione
di sensibilizzazione nei confronti dei dirigenti scolastici degli istituti secondari di II grado volta ad
evidenziare I’interesse e 1’utilita del programma formativo denominato “Voci del Verbo Essere”;

CHE, in particolare, il piano di comunicazione dell’Ufficio Scolastico Provinciale prevede lo
svolgimento delle seguenti azioni:

1) supporto alle attivitd di comunicazione istituzionale della Provincia e realizzazione di una
-.campagna pubblicitaria di promozione del corso di formazione, attraverso la produzione di
manifesti, locandine e brochure, nonché attraverso una presentazione pubblica di lancio del
progetto;

2) ‘segreteria organizzativa del corso di formazione, con I’impegno di n. due unita di personale,;

3) Stampa dispense per corsisti, predisposizione cartelline e attestati ;

4) Presentazione pubblica finale dei risultati del progetto;

5) Pubblicazione finale di un “Quaderno ” sui temi affrontati, contenente una mappa dei referenti
scolastici e dei servizi territoriali a supporto delle comunita scolastiche interessate.

RILEVATO che dagli impegni assunti dai partners progettuali risulta un piano economico, cosi come
analiticamente riportato nella progettazione esecutiva, di € 10.000,00, distinti rispettivamente in €
6.000,00 a beneficio dell’Azienda Ospedaliera “G.Rummo”di Benevento per la realizzazione
dell’intervento formativo denominato “Voci del verbo Essere”, ed € 4.000,00 a favore dell’Ufficio
Scolastico Provinciale per I’attuazione del relativo piano di comunicazione .




Esprime parere favorevole circa la regolarita tecnica della proposty

Li Il Dirigente del Settore Sistema ZmativoAlta For azione, Politiche Sociali

(Dott.ssa P

Li Il Dirigente del Settore Gest)

UFFICIO IMPEGNI
AEGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

AP, 20945 /u_PROGR M 47308
C%. A 08.0%-0% By Enmcdhr LA GIUNTA

Su relazione dell’ Assessore alle politiche per 1’Universita, i Sistemi Formativi, la Sicurezza Sociale e
Solidarietd — dr.ssa Annachiara PALMIERI

A voti unanimi

DELIBERA

La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.

1.APPROVARE [’allegata progettazione esecutiva presentata dall’Azienda Ospedaliera
“G.Rummo di Benevento e dall’Ufficio Scolastico Provinciale di Benevento per la realizzazione
dell’intervento formativo denominato “Voci del Verbo Essere” presso gli istituti di istruzione
secondaria di II grado della provincia di Benevento, per la spesa complessiva di € 10.000,00;

2.AUTORIZZARE la spesa di € 10.000,00, di cui € 6.000,00 a beneficio dell’Azienda
ospedaliera “G.Rummo” di Benevento per la realizzazione dell’intervento formativo denominato
“Voci del Verbo Essere”, ed € 4.000,00 a favore dell’Ufficio Scolastico Provinciale per
I’attuazione del relativo piano di comunicazione, con imputazione al cap. 10915/4 del Bilancio di
Previsione 2009 ;

3.TRASMETTERE il presente atto al Dirigente del Settore Sistema Formativo, Alta Formazione,
Politiche Sociali per i successivi e consequenziali adempimenti.

4. DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.
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Progetto Formativo : “Voci del Verbo Essere”

PREMESSA

L’ Azienda Ospedaliera “G. Rummo” di Benevento, d’intesa con la Provincia e 1’Ufficio Scolastico
Provinciale, ha programmato la realizzazione di percorsi formativi sul valore dell’identita e sul
rispetto della diversitd negli istituti di istruzione secondaria di II grado, avvalendosi della
consulenza di figure specialistiche con competenze psico-socio-relazionali e del contributo di
personale medico specializzato dell’Azienda Ospedaliera, per 1’approfondimento delle seguenti
tematiche: il valore dell’educazione socio-affettiva; i problemi legati ai disturbi alimentari
dell’adolescenza; la prevenzione e il contrasto di comportamenti sociali devianti quali il bullismo .

OBIETTIVI

Il progetto ¢ volto a promuovere negli istituti di istruzione secondaria di II grado una dimensione
pedagogica, a beneficio degli adolescenti, che punti 1’accento sui valori dell’autostima e del
riconoscimento reciproco, nel rispetto dell’identita e della differenza di genere.

Tematiche quali I’educazione socio-affettiva, I’anoressia e bulimia, il bullismo si iscrivono, infatti,
nel pit vasto scenario di educazione alla cittadinanza, in quanto raccolgono la sfida alla
promozione presso gli adolescenti di comportamenti sociali in grado di costruire armonicamente, in
uomini ¢ donne della societa prossima ventura, progetti esistenziali coerenti con una continua
ricerca e valorizzazione della propria identita individuale e di gruppo, sviluppando la capacita e il
desiderio di confronto, di condivisione e di partecipazione, utili ad attivare il dialogo sulla diversita
tra culture e sulla differenza (di genere, di eti, di fede, di linguaggio), nella continua
contaminazione di contesti, dal locale al globale, che contraddistingue la societa contemporanea .

Obiettivi prioritari del progetto sono :

»  Sensibilizzare 1’attenzione nelle scuole sulle problematiche psico-sociali che riguardano 1l
mondo giovanile e che spesso finiscono per costituire dei veri e propri ostacoli alla crescita di
una personalitd armonica ed equilibrata dell’adolescente, compromettendo 1’efficacia
dell’apprendimento ;

» fornire conoscenze dettagliate e professionali intese a creare in ciascun istituto una figura di
riferimento in grado di intercettare le problematiche adolescenziali emergenti ¢ di curare 1



rapporti con le famiglie e I’ Azienda Ospedaliera “G.Rummo” per i conseguenti interventi psico-
socio-sanitari, laddove se ne rappresenti 1’opportunita.

DESTINATARI
Docenti individuati da1 Dirigenti Scolastici degli Istituti di Istruzione Secondaria di II grado .

BENEFICIARI FINALI

Studenti frequentanti gli istituti di istruzione secondaria di II grado

INTERVENTO FORMATIVO A CURA DELL’AZIENDA OSPEDALIERA
“G. RUMMO”

All’interno del progetto, il ruolo dell’Azienda Ospedaliera “G. Rummo” di Benevento ¢ volto a

garantire :

= Tattivitd di coordinamento tecnico-scientifico, nell’ambito della quale assicurare la
gestione e la realizzazione dei percorsi formativi sul valore dell’identita e il rispetto
della diversita da attuare negli istituti di istruzione secondaria di II grado della provincia
di Benevento;

» Jla consulenza specialistica di personale medico ospedaliero per attivita di informazione
e, al tempo stesso, di ascolto delle problematiche studentesche sui temi oggetto dei
percorsi formativi .

Il Corso di Formazione consta di tre moduli principali, ognuno della durata d1 10 ore, durante 1 quali
¢ prevista sia attivita didattica frontale che lavori di gruppo;

Esso verra svolto in aule composte da un numero che pud variare da un minimo di 25 ad un
massimo di 35 discenti.

L’attivita formativa, la cui responsabilita scientifica e didattica ¢ assunta in toto dal responsabile
scientifico indicato dall’Azienda Ospedaliera “G.Rummo” di Benevento, sara tenuta da personale
esperto nel campo psico-relazionale, coadiuvato da tutors d’aula, e da personale medico in servizio
presso la stessa Azienda Ospedaliera.

Al termine del Corso, verranno rilasciati i relativi attestati di frequenza a coloro 1 quali hanno
frequentato il Corso di Formazione senza aver cumulato un numero di assenze superiore alle 10 ore.

Articolazione didattica
Si riportano, di seguito, I’articolazione didattica e gli argomenti che verranno trattati :

Parte I - modulo formativo : Educazione Socio/affettiva ( ore 10):

s Introduzione al tema ,

» Essere uomo/essere donna : I’adolescenza e la ricerca del sé

» Identita sessuale e identita di genere : caratteristiche biologiche ed elementi socio-culturali

» [’alfabeto dei sentimenti: aspetti e problematiche della relazione con 1’altro/a
nell’adolescenza

» L’influenza sui giovani del linguaggio socio-affettivo dei mezzi di comunicazione di massa



Parte II - modulo formativo :Analfabetismo delle Emozioni ( ore 10):

= [Introduzione al tema

= [l comportamento alimentare nella dimensione biologica e psico-socio-affettiva

= ]l linguaggio non verbale e la comunicazione del corpo

= Anoressia e bulimia : i1 principali disturbi del comportamento alimentare nell’adolescenza
= ]l ruolo dei mezzi di comunicazione di massa

Parte III- modulo formativo : Il Bullismo ( ore 10):

» Introduzione al tema

»  Definizione del bullismo e analisi dei ruoli ad esso collegati

= ] luoghi e le vittime del bullismo

= @Gli strumenti del bullismo nella societa globale

= ]l contributo della famiglia e della scuola per superare il bullismo

Tipologia Costi dell’intervento formativo

L’intervento formativo comprende i costi relativi alle attivita di seguito indicate:
compensi previsti per la parte didattica, da quantificarsi tenendo conto delle tariffe orarie vigenti,
per il personale esperto e per i tutors d’aula; spese correlate alla progettazione ed organizzazione del
corso, nonché alla redazione di materiale vario .
Si riporta di seguito il prospetto analitico delle azioni previste :

1) Intervento formativo della durata di 30 ore, realizzato da personale esperto ;

2) Tariffa oraria massima spettante al personale impegnato nella docenza : 80 euro ;

3) Attivita di tutoring d’aula, realizzata da tutors;

4) Tariffa oraria massima spettante al personale impegnato nell’attivita di tutoring :30 euro;

5) Progettazione ed organizzazione del corso, nonché redazione di materiale vario.

PTANO DI COMUNICAZIONE A CURA
DELL’UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE

LUfficio Scolastico Provinciale, a supporto delle attivita di comunicazione istituzionale della
Provincia, svolgera un’azione di sensibilizzazione nei confronti dei dirigenti scolastici degli
istituti secondari di II grado, volta ad evidenziare I’interesse e 1’utilita del programma formativo
“Voci del verbo Essere”, finalizzato alla sensibilizzazione dei docenti su tematiche
pedagogiche troppo spesso sottovalutate, che rischiano di compromettere il rapporto
dell’adolescente nei confronti di se stessi , della comunita educativa e della societa nel suo

complesso.



Il Piano di Comunicazione dell’Ufficio Scolastico Provinciale include, pertanto, le seguenti azioni:

1) supporto alle attivita di comunicazione istituzionale della Provincia e realizzazione di una
campagna pubblicitaria di promozione del corso di formazione, attraverso la produzione di
manifesti, locandine e brochure, nonché attraverso una presentazione pubblica di lancio del

progetto;

2) segreteria organizzativa del corso di formazione, con I’'impegno di n. due unita di personale,;

3) Stampa dispense per corsisti, predisposizione cartelline e attestati ;

4) Presentazione pubblica finale dei risultati del progetto;

5) Pubblicazione finale di un “Quaderno

b

sui temi affrontati, contenente una mappa dei

referenti scolastici e dei servizi territoriali a supporto delle comunita scolastiche interessate.

PIANO ECONOMICO
Azienda Spese previste per la realizzazione delle Azioni, 1), 2), 3),4),5) COSTO
Ospedaliera € 6.000,00
“G.Rummo”
Benevento
Ufficio Spese previste per la realizzazione delle Azioni 1), 2), 3),4),5 COSTO
Scolastico € 4.000,00
Provinciale
COSTO € 10.000,00
TOTALE




