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Deliberazione della Giunta Provinciale di Benevento n.~ del .1 6 AeR. 2010 
Oggetto: LEGGE 203/2008 - ART. 2, COMMA 35 D.LGS.150/2009 - ART. 59 COMMA 2: 

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE. 

L'anno Duemiladieci il giomo~~el mese di aprile, presso la Rocca dei Rettori si è riunita 
la Giunta Provinciale con l'intervento dei Signori: 

1) Pro! Ing. Aniello CIMITILE - Presidente 

2) Avv. Antonio BARBIERI - Vice Presidente 

3) Dott. Gianluca ACETO -Assessore 

4) Ing. Giovanni Vito BELLO -Assessore 

5) Avv. Giovanni A.M. BOZZI -Assessore 

6) Ing. Carlo FALATO - Assessore 

7) Dr. Nunzio PACIFICO - Assessore 

8) Dr.ssa Annachiara PALMIERI -Assessore 

9) Geom. Carmine VALENTINO - Assessore 'ASSRN'rp 

Con la partecipazione del Segretario Generale Dott. Claudio 

L'Assessore proponente Avv. Giovanni A.M. BOZZI~/<--.1C---=--':"""'~"""'"1'''F''--_______ _ 

LA GIUNTA 

VISTO l'art.2 comma 35 della legge 22/12/2008 n.203 (legge finanziaria 2009), il quale introduce una 
disposizione di regime che dispone l'obbligo del pagamento dell'indennità di vacanza contrattuale in caso di 
mancato rinnovo del contratto di lavoro; 

VISTO l'art. 59, comma 2, del D.Lgs. 150/2009, che prevede analoghe disposizioni in materia di tutela 
retributiva del pubblico impiego; 

VISTI l'allegato prospetto, pubblicato sul sito della Ragioneria Generale dello Stato, del Ministero delle 
Finanze, ove sono riportati i calcoli dell'Indennità di vacanza contrattuale per il Comparto Regioni ed 
Autonomie Locali, ragguagliati alle diverse posizioni economiche, per i periodi dal IO aprile 20 l O al 3 O 
giugno 2010 e dal IO luglio 2010; 

RILEVATO che alla data odierna non risultano rinnovati i seguenti contratti e che per gli stessi non è stata 
corrisposta nell' anno 20 l O alcuna vacanza contrattuale: 

> C.C.N.L. area dei comparti enti locali scaduto il 31112/2009; 
> C.C.N.L. area II dirigenza scaduto il 31/12/2007; 
> C.C.N.L. segretari scaduto il 31/12/2005; 



.... 

DATO ATTO che: " 
> la spesa per il pagamento della indennità contrattuale, relativa all'anno 2010, per il personale del 

comparto, è pari a circa € 42.000,00=, comprensiva di oneri; 
> la spesa per il pagamento della indennità contrattuale, relativa agli anni 2009/2010, per il personale 

dell'area II dirigenza, è pari a circa € 9.000,00=, comprensiva di oneri; 
> la spesa per il pagamento della indennità contrattuale, per il personale appartenente alla contrattazione dei 

segretari, relativa agli anni 2009/2010, è pari a circa € 800,00=, comprensiva di oneri; 
> nel bilancio di previsione 2010 sono state previste le risorse necessarie per il rinnovo contrattuale, nel 

rispetto di quanto stabilito dall'art. 48, co. 4 del D.lgs. 165/2001; 
> con riferimento all'anno 2010, si procederà a corrispondere al personale dipendente la vacanza 

contrattuale, quale anticipazione dei benefici complessivi del triennio 2010/2012, fino alla stipula 
defmitiva del rinnovo contrattuale nell' entità mensile stabilita alla data dello aprile 2010; 

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti 
locali" e successive modificazioni; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e successive modificazioni; 

RITENUTO poter riconoscere l'indennità di vacanza contrattuale, nella misura fissata della Ragioneria 
Generale dello Stato; 

VISTO il parere favorevole circa la regolarità contabile della proposta; ~~dLo1 
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Ritenuto doversi provvedere in conformità a quanto sopra; 
Su relazione dell' Assessore proponente; 
Per le ragioni e considerazioni in premessa specificate; 
A voti unanimi resi come per legge; 

DELIBERA 

La premessa è parte integrante del presente dispositivo; 

1. DI DARE APPLICAZIONE l'art.2 comma 35 della legge 22/12/2008 n.203 e l'art. 59, comma 2, del 
D.Lgs. 150/2009, disponendo l'erogazione, con lo stipendio del mese di aprile, dell'indennità di vacanza 
contrattuale riferita all'anno 2010, per il personale del comparto, e per il biennio 2009/2010, per il 
personale de Il ' area II dirigenza e segretari, come indicato in premessa e negli allegati prospetti, con le 
seguenti precisazioni: 

a) le somme saranno ragguagliate al periodo ed ali 'orario di lavoro prestato in tale anno; 
b) le somme come sopra erogate costituiscono anticipazione dei benefici complessivi del nuovo 

contratto collettivo di lavoro che dovrà essere stipulato; 

2. DI DARE ATTO che: 
~ la spesa per il pagamento della indennità contrattuale, relativa all' anno 2010, per il personale del 

comparto, è pari a circa € 42.000,00=, comprensiva di oneri; 
~ la spesa per il pagamento della indennità contrattuale, relativa agli anni 2009/2010, per il 

personale dell'area II dirigenza, è pari a circa € 9.000,00=, comprensiva di oneri; 
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~ la spesa per il pagamento della indennità contrattuale, per il personale appartenente alla 
contrattazione dei segretari, relativa agli anni 2009/2010, è pari a circa € 800,00=, comprensiva 
di oneri; 

3. DI DARE ATTO, altresì, che la spesa derivante da quanto sopra indicato trova copertura finanziaria nel 
bilancio dell'ente, essendo somme già disponibili ai capitoli relativi agli stipendi del personale dell'ente. 

4. DI TRASMETTERE il presente provvedimento alla RSU aziendali e OO.SS. Territoriali. 

5. DI TRASMETTERE, il presente provvedimento al Dirigente Settore AA.LL. e organizzazione del 
Personale per i provvedimenti attuativi connessi alla esecuzione del presente atto. 

6. DI RENDERE la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, 4/\ comma, del 
D.Lgs.267/2000. 



Verbale letto, confermato e sottoscritto 

~~=== ================================= 
N. :L~ Registro Pubblicazione 
Si certifica che la presente liberazione è stata affissa all' Albo in data odierna, per rimanervi per 15 giorni 
consecutivi a norma dell'a . 124 del T.V. - D.Lgs.vo 18.08.2000, n.267 . 
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SI ATTESTA, che la presente deliberazione è divenuta esecutiva a norma dell'art. 124 
18.08.2000, n.267 e avverso la stessa non sono stati sollevati rilievi nei termini di legge. 

l O MAG, 2010 
lì ----------------------

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO IL SEGRF1rAlOO GENERALE 

Oli 11 
Si certifica che la pres::f:de~iberazione è divenuta esecutiva ai sensi del T.V. - D.LgsTo18.08.2000, n.267 

il giorno 0·1 MAGI 2010 

X Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D.Lgs.vo 18.8.2000, n. 267) . 

. .R.. Decorsi lO giorni dalla sua pubblicazione (art. 134, comma 3, D.Lgs.vo 18.8.2000, n. 267). 
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COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI 

Indenità di vacanza contrattuale - biennio 2008-9 

Ive 0,51% 
Ive 0,85% TOTALE 

Qualifica 
Stipendio mensile 

dal 1° luglio Ive anno 
mensile periodo aprile -

2008 (*) 2008 
giugno 

Segretario A 2.688,46 13,71 22,85 201,10 
- . -

Qualifica dirigenziale a tempo indeterminato 15,74 230,90 
9ualifica dirig~nziale a tempo determinato 15,74 230,90 

(*) l'importo mensile decorrente dal luglio 2008 si continua a corrispondere nel 2009 fino 
alla sottoscrizione del CCNL ai sensi del disegno di legge finanziaria per l'anno 2009 
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Indennità di vacanza contrattuale 

Regioni ed autonomie locali - lve 2010 - valori i.v.c. al 30% del i.v.c. al 50% del 

mensili - TIP 1,5% TIP TlP 

0,45% 0,75% 

Stipendi mensili 
(euro) valore mensile da 

valore mensile da 
aprile 2010 

luglio 2010 (euro) 
(euro) 

Segretario A 2.688,46 12,10 20,16 

Segretario B 2.688,46 12,10 20,16 

Segretario C 2.180,29 9,81 16,35 

Qualifica Dirigenziale Tempo Indet. 3.228,31 14,53 24,21 

Qualifica Dirigenziale Tempo Deter. 3.228,31 14,53 24,21 

Posiz. Econ. D6 - Profili Accesso 03 2.361,89 10,63 17,71 

Posiz. Econ. D6 - Profilo Accesso D l 2.361,89 10,63 17,71 

Posiz.Econ. D5 Profili Accesso D3 2.209,24 9,94 16,57 

Posiz.Econ. D5 Profili Accesso DI 2.209,24 9,94 16,57 

Posiz.Econ. D4 Profili Accesso D3 2.114,81 9,52 15,86 

Posiz.Econ. D4 Profili Accesso D l 2.114,81 9,52 15,86 

Posizione Economica Di Accesso D3 2.028,18 9,13 15,21 

Posizione Economica D3 2.028,18 9,13 15,21 

Posizione Economica D2 1.850,32 8,33 13,88 

Posizione Economica Di Accesso D l 1.763,89 7,94 13,23 

Posizione Economica C5 1.825,11 8,21 13,69 

Posizione Economica C4 1.760,01 7,92 13,20 

Posizione Economica C3 1.706,05 7,68 12,80 

Posizione Economica C2 1.659,82 7,47 12,45 

Posizione Economica Di Accesso Cl 1.621,18 7,30 12,16 

Posiz. Econ. B7 - Profilo Accesso B3 1.656,53 7,45 12,42 

Posiz. Econ. B7 - Profilo Accesso BI 1.656,53 7,45 12,42 

Posiz.Econ. B6 Profili Accesso B3 1.595,30 7,l8 11,96 

Posiz.Econ. B6 Profili Accesso BI 1.595,30 7,18 11,96 

Posiz.Econ. B5 Profili Accesso B3 1.567,40 7,05 11,76 

Posiz.Econ. B5 Profili Accesso BI 1.567,40 7,05 II,76 

Posiz.Econ. B4 Profili Accesso B3 1.541,38 6,94 11,56 

Posiz.Econ. B4 Profili Accesso BI 1.541,38 6,94 11,56 

Posizione Economica Di Accesso B3 1.519,16 6,84 11,39 

Posizione Economica B3 1.519,16 6,84 11,39 

Posizione Economica B2 1.460,97 6,57 10,96 

Posizione Economica Di Accesso BI 1.437,06 6,47 10,78 

Posizione Economica A5 1.461,64 6,58 10,96 

Posizione Economica A4 1.432,01 6,44 10,74 

Posizione Economica A3 1.407,03 6,33 10,55 

Posizione Economica A2 1.377,83 6,20 10,33 

Posizione Economica Di Accesso A l 1.359,55 6,12 10,20 

---

(*) Per i Segretari comunali e provinciali lo stipendio è fermo allo .03.2005 

(*) Per il personale dirigente lo stipendio è fermo al 1 °.01.2007 (biennio 2006-2007) 

(*) Per il personale non dirigente lo stipendio è aggiornato al 1°.01.2009 (biennio 2008-2009) 


