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La presente deliberazione viene affissa il . .. dZrirlbo Pretorio per rinlanervi 15 giorni 

PROVINCIA di BENEVENTO 

Deliberazione della Giunta Provinciale n. 3 fo del. ,D 2 LUG, 2010J 

Oggetto: PROGETTO" DA RI-STRETTO A CITTADINO -DIAMOCI UNA MANO" 
PROWEDIM ENTI. 

L'anno duemiladieci il giorno ~ del mese di cLtL 6;1. I O 
la Rocca dei Rettori si è riunita la Giunta Provinciale con l'intervento dei Signori: 

1) Prof. Ing. Aniello CIMITILE - Presidente 

2 Aw. Antonio BARBIERI - Vice Presidente 

3) Dr. Gianluca ACETO - Assessore 

4) Ing. Giovanni Vito BELLO - Assessore 

5) Avv. Giovanni A. Mosè BOZZI - Assessore 

6) Ing. Carlo FA LATO - Assessore 
IY~SSENTl! 

7) Dr. Nunzio PACIFICO - Assessore 

8) Dott.ssa Annachiara PALMIERI - Assessore 

9) Geom. Carmine VALENTINO - Assessore 

presso 

Con la partecipazione del Segretario Generale D.ott. ClaU~io. Uccelletti",(\ 1./0 
L'ASSESSORE PROPONENTE dr.ssa Annachiara Palmlen CJ>{l ~J~ 

t " 
LA GIUNTA 

Preso visione della proposta del Settore Sistema Formativo, Alta Formazione e Politiche Sociali -
istruita dalla dott.ssa Luigina Bartolomei responsabile del Servizio Politiche Sociali, qui di 
seguito trascritta: 

PREMESSO 

CHE la Provincia, oltre i compiti istituzionali di propria competenza e così come statutariamente 
sancito, particolarmente sensibile e solidale nei confronti delle fasce deboli, ispira la propria azione 
alla difesa ed alla salvaguardia dei diritti degli individui, impegnandosi nella realizzazione di 
idonei percorsi finalizzati a favorire un sistema diffuso di sostegni a favore dei soggetti 
svantaggiati; 



CHE la solidarietà nei confronti di soggetti portatori di bisogRi ed una maggiore sensibilizzazione 
del territorio sui temi della solidarietà e dell'aiuto reciproco, costituiscono punti qualificanti delle 
attività dell'Ente rivelando, altresì, la reale valenza democratica di una società civile; 

VISTA la nota del Presidente delle ACL! di Benevento n° 6676 dell'8j03j2010, con la quale 
propone all'Ente la realizzazione, in partenariato con la Casa Circondariale di Benevento, del 
progetto" Da ri-stretto a cittadino- diamoci una mano" teso a realizzare uno sportello polivalente 
di informazione e segretariato sociale finalizzato a creare il primo contatto ed opportunità di servizi 
socio-informativi e in grado di individuare velocemente il bisogno; 

VISTA, altresì, la bozza dell'Accordo di Partenariato tra le ACLI, la Provincia e la Casa 
Circondariale di Benevento, per la realizzazione del progetto di cui sopra; 

RILEVATO che il progetto formulato si prefigge, nell'ambito degli interventi svolti dalle ACLI 
all'interno della Casa Circondariale, l'obiettivo di valorizzare la persona detenuta attivando percorsi 
di riconoscimento del diritto di cittadinanza nonchè fornire agli stessi un'offerta integrata di 
monitoraggio, informazioni, assistenza previdenziale, consulenza e tutoraggio dei bisogni immediati 
e materiali; 

VISTA la Delibera di C.P. n. 24 del 03.05.2010 di approvazione del B.P.2010 immediatamente 
esecutiva. 

EVIDENZIATO che tale iniziativa progettuale ha durata di un anno ed è tesa a realizzare, in via 
sperimentale, processi di valorizzazione delle persone detenute; 

- che data la notevole valenza sociale della predetta iniziativa, diretta ad agire concretamente a 
favore delle fasce più vulnerabili della società, si procederà ad un eventuale ed ulteriore sostegno 
del proseguimento del citato progetto con uno specifico e successivo prowedimento. 

RAWISATA pertanto l'opportunità di dover aderire alla realizzazione del progetto in quanto in 
linea con gli obiettivi di governo dell'Ente, quali la promozione e lo sviluppo di programmi di 
cooperazione, strumenti indispensabili per un progresso civile ed una maggiore crescita del 
territorio, concedendo un contributo economico di € 3.000,00 da imputarsi sul cap. 10094 del B.P. 
2010; 



Esprime parere fàvorevole circa la regolarità tecnica della proposta. 

'Lì Il Dirigente del 
SISTEMA FORMATIVO,A ORMAZIONE 

E POlmc SCIALI 
(Dr.ss a TARANTO) 

D~ 

Esprime parere favorevole circa la regolarità contabile della proposta. 

Lì 

UFfICiO OvLl?EGl'Jl 
REGISTP-J\Z10NE Ir,,'APEGNO CON'If.\BU ... b 

Il Dirigente 
GESTIONE 

(Dr.ssa Filorh 

CAP. 1oo~~ PROGR. N. h 6:3 ) 10 ':I "'VI .. (' (bw . , 
c,.D\), -1,.:>8. C)~. o'; CW~ 

LA GIUNTA 

Su relazione dell'Assessore alle Politiche per l'Università, per i Sistemi Formativi, per la Sicurezza 
Sociale e Solidarietà - dr.ssa Annachiara Palrnieri 

A voti unanimi 

DELIBERA 

La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo. 

1. PRENDERE ATTO ed approvare il progetto proposto dal Presidente delle ACLI di 
Benevento" Da ri-stretto a cittadino - diamoci una mano", concernente la realizzazione di 
uno sportello polivalente di informazione e segretariato sociale, in uno all'allegato Schema 
di Accordo di Partenariato tra le ACLI, la Provincia e la Casa Circondariale di Benevento. 

2. ADERIRE al progetto proposto in qualità di partner e concedere un contributo di 
€ 3.000,00 per la realizzazione del progetto de quo. 

3. AUTORIZZARE la spesa di € 3.000,00 con imputazione al cap. 10094 del corrente 
bilancio. 

4. TRASMETTERE il presente atto al Dirigente del Settore peri successivi e consequenziali 
adempimenti 

5. DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo. 



Assessore alle Politiche Sociali CASA CIRCONDARIELE 

Provincia Benevento Benevento 

ACCORDO DI PARTENARIATO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO 
"DA RI-STRETTO A CITTADINO -DIAMOCI UNA MANO" 

TRA 

Provincia di Benevento, Assessorato alle Politiche Sociali, rappresentata dalla 
dr.ssa Annachiara Palmieri, nata a Benevento il 26 marzo 1978, domiciliata per la 
carica presso la Rocca dei Rettori - Benevento -cofinanziatore del progetto; 
Associazioni Cristiane Lavoratori Italiani (da ora ACLI Benevento ) in 
persona del legale rappresentante Antonio Meola nato a Ponte il 2/6/1956 e ivi 
residente alla Via De Mennato, in qualità di presidente p.t. delle A.C.L.I. di 
Benevento Via Flora 31 - soggetto attuatore; 
Casa Circondariale di Benevento, in persona della dott.ssa Maria Luisa Palma 
direttore e rappresentante leale della struttura dei ristretti, sita in c/da Capodimonte 
- Benevento; 

PREMESSO 

Che nell' ambito degli interventi delle politiche sociali, ali' interno della Casa Circondariale di 

Benevento, viste le numerose attività svolte dalle ACLI e i servizi offerti da anni per i 

ristretti per tutto ciò che si caratterizza come diritti di cittadinanza, il Progetto tende ad 

innescare, integrandosi, con i servizi del!' Area Trattamentale e in sinergia con altre diverse 

iniziative, processi di valorizzazione della persona detenuta, percorsi di riconoscimento del 

suo diritto di cittadinanza, convalida del proprio stato giuridico di Cittadino. 

Che il progetto intende realizzare un'offerta integrata di monitoraggio, informazioni, 

assistenza previdenziale, consulenza e tutoraggio rispetto ai bisogni immediati e materiali. 

Che lo Sportello nasce per la difesa e la promozione dei diritti dei lavoratori e dei cittadini, 

degli stranieri nei confronti dello Stato e dei grandi Istituti di previdenza e di assistenza 

(INPS, INPDAP, ENPALS, INAIL, ecc.), per quanto riguarda le prestazioni previdenziali, 

assistenziali o risarcitorie a seguito del variegato e complesso universo lavoro per declinare 

le ragioni per un welfere inclusivo. 
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TUTTO QUANTO PREMESSO SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 

ART.l Le parti, attraverso l'integrazione delle rispettive risorse e conoscenze, opereranno per 

un migliore conseguimento degli obiettivi esposti in premessa ai fini di un' informazione 

e formazione che trovi attuazione nel presente Accordo. 

Art. 2 Le parti si impegnano, con il coordinamento della Sede delle ACLI Sannite, all'attuazione 

dello sportello ed alla presenza di un operatore allo scopo di creare il momento di primo 

contatto ed opportunità di servizi socio- informativi e, successivamente, individuare il 

bisogno e favorirne, accelerarne e guidare la sua trasformazione in domanda. 

ART.3 Per la corretta attuazione delle attività da svolgere nell'ambito della presente Accordo, le 

parti prowederanno ad istituire un Comitato di Coordinamento così composto: 

~ per la Provincia di Benevento l'Assessore alle Politiche Sociali o suo delegato; 

~ per le ACLI di Benevento, il vicepresidente Filiberto Parente. 

~ per la Casa Circondariale di Benevento la direttrice Dr. Maria Luisa Palma. 

ART.4 AI fine di consentire la realizzazione delle attività previste nel progetto i soggetti firmatari 
si impegnano come segue: 

~ Le ACLI di Benevento prowederanno alla gestione, al coordinamento ed alla fornitura del 
personale idoneo per il funzionamento dello sportello. 

~ La Provincia concorre alla realizzazione del progetto con la concessione alle ACLI di 
Benevento di un contributo di € 3.000,00 a supporto delle spese di funzionamento e 
gestione, con un acconto del 40% alla sottoscrizione del presente Accordo e al 
pagamento del restante saldo di € 1.800,00 previa esibizione di relazione descrittiva del 
progetto realizzato, unitamente alla rendicontazione contabile secondo il Piano Finanziario 
allegato al progetto (spese di funzionamento/gestione). 

~ La Casa Circondariale di Benevento prowederà alla concessione dell'autorizzazione per 
l'istituzione dello sportello all'interno della struttura, ponendo a disposizione lo spazio e le 
strutture necessarie. 

ART.5 Il presente Accordo entra in vigore al momento della firma delle parti ed ha la durata di 
un anno (1) come da cronoprogramma delle attività previste nel progetto. 

Benevento lì 

Letto, confermato e sottoscritto 

L'Assessore alle Politiche Sociali 

Provincia di Benevento 

Dr.ssa Annachiara Palmieri 

Il Presidente 

ACLI Benevento 

Antonio Meola 

La Direttrice 

Casa Circondariale Benevento 

Dr.ssa Maria Luisa Palma 
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Prot. 1721 Benevento, 04 Marzo 20 l O 

~~ Provincia di Benevento 
~ AOO: Prot. Generaie 

Registro Protocollo Entrata 
Nr,Prot.0006676 Data 08/03/201 O 

Oggetto RiCHiESTA PATROCiNIO 

Dest.n.d. 

Ono Aniello Cimitile 
Presidente della Provincia Benevento 

Assessore Politiche Sociali 
Dr. Annachiara Palmieri 

c/o Rocca dei Rettori 
Benevento 

Oggetto: richiesta patrocino morale e finanziario per il progetto: DA RI-SRETTO A CITTADINO 

DIAMOCI UNA MANO 
.; 

Egr. Presidente, assessore 

la proposta in itinere, è per elaborare un <<nuovo modello di cittadinanza», capace di riconoscere le 

esigenze e i diritti ai ristretti. Nell' ambito degli interventi della politiche sociali, ali' interno della Casa 

Circondariale Benevento viste le numerose attività svolte dalle ACL! e i servizi offerti da anni per i ristretti 

per tutto ciò che si caratterizza come diritti di cittadinanza, Il Progetto, tende ad innescare, integrandosi:;. con 

i servizi dell' Area Trattamentale, con altre diverse iniziative, processi di valorizzazione della persona 

detenuta, percorsi di riconoscimento del suo diritto di cittadinanza, di convalida del proprio stato giuri dico 

di Cittadino. 

Esso realizza un'offerta integrata di monitoraggio, informazioni, assistenza previdenziale, 

consulenza e tutoraggio rispetto ai bisogni immediati e materiali. Lo sportello nasce per la difesa e la 

promozione dei diritti dei lavoratori e dei cittadini, a degli stranieri nei confronti dello Stato e dei grandi 

Istituti di previdenza e di assistenza (INPS, INPDAP, ENPALS, INAIL, ecc.), per quanto riguarci a le 

prestazioni previdenziali, assistenziali o risarcitorie a seguito del variegato e complesso universo lavoro per 

declinare le ragioni per un welfere inclusivo. 

Alleghiamo copia del progetto e preventivo di spesa, bozza di convenzione. 

L'occasione è gradita per inviarle cordiali saluti 

(. 

l' ii· ! li{) Illl'\JI. vr',\T( i- OS~-l .~ I ·h,:; ì - ; {J0 ,·i.~ _; I 



ACLI Benevento 

DA RI-STRETTO A CITTADINO 

DIAMOCI UNA MANO ... 

Nell' ambito degli interventi delle politiche sociali, all' interno della Casa Circondariale 

Benevento viste le numerose attività svolte dalle ACLI e i servizi offerti da anni per i 

ristretti per tutto ciò che si caratterizza come diritti di cittadinanza, il Progetto tende ad 

innescare, integrandosi con i servizi dell' Area Trattamentale e in sinergia con altre diverse 

iniziative, processi di valorizzazione della persona detenuta, percorsi di riconoscimento del 

suo diritto di cittadinanza, di convalida del proprio stato giuridico di Cittadino. 

Esso realizza un'offerta integrata di monitoraggio, informazioni, assistenza previdenziale, 

consulenza e tutoraggio rispetto ai bisogni immediati e materiali. 

Lo Sportello nasce per lo difesa e la promozione dei diritti dei lavoratori e dei cittadini, degli 

straniet~i nei confronti dello Stato e dei grandi Istituti di previdenza e di assistenza (INPS, 

INPDAP, ENPALS, INAIL, ecc.), per quanto riguarda le prestazioni previdenziali, assistenziali 

o risarcitorie a seguito del variegato e complesso universo lavoro per declinare le ragioni per 

un welfere inclusivo. 

G li obiettivi specifici per i ristretti della Casa Circondariale di Benevento sono: 

1. Qualificare i servizi di accoglienza e tutela anche per gli immigrati detenuti la cui condizione 

giuridica e trattamentale consenta un percorso di inclusione per i diritti di cittadinanza. 

2. Trovare servizi che provvedano ad accogliere, orientare, informare i cittadini italiani e 

stranieri, in grado dì attuare un sistema di ricognizione delle necessità e raccolta dei 

bisogni dai cittadini stranieri richiedenti. 

3. Trovare servizi capaci dì costruire reti di relazioni sul territorio in ordine alla attività di 

informazione, assistenza, tutela di cittadini stranieri, nelle materie proprie del servizio, co n 

particolare riferimento a diritto del lavoro e diritto degli stranieri. Tali reti costituiranno 

A ( -LI V lA F. FLORA. 31 - 82! 00 BENEVENTO - 'l'EL. 0824.314653 - FAX 0824.317424 l 



elemento di protezione sociale e risorsa laddove i servizi delle ACLI non possano 

soddisfare richieste. 

4. Formare alla m~todologia della relazione di aiuto, per quanto riguarda la costruzione della 

rete sociale (rete di sostegno). 

5. Formare al sapere, al saper essere e al saper fare nel rapporto con la clientela/utenza, sia 

associata che non associata, in qualsiasi condizione di salute, diritto, capacità relazionale, 

cittadinanza essa si presenti. 

6. Formare alla ricerca. 

7. Svolgere azioni di "training on the job". In particolare, sarà cura degli operatori prendere 

contatto con le realtà del privato sociale che possano sostenerla nel percorso di 

affiancamento dal bisogno. 

Descrizione generale del progetto: 

A) Attività di informazione, assistenza, tutela in materia di sicurezza sociale, di immigrazione e 

emigrazione in ordine alla materia previdenziale, socio-assistenziale, sanitaria. 

B) Azione di informazione e promozione sociale in materia di sicurezza sociale, previdenza, lavoro, 

mercato del lavoro. 

La metodologia di lavoro sarà la relazione di aiuto nella forma di accoglienza, ascolto dei bìsog ni e 

progettazione, laddove possibile, con la persona ristretta per un percorso di risposte articolate, 

individuazione dei diritti o prestazioni esigibile, istruzione con l'operatore de! segretariato sociale 

delle ACLI per la relativa pratica di assistenza e tutela dei diritti di cittadinanza. 

Cronologia delle modalità di attuazione 

Fase 1) - Attività di formazione entro i primi cinque mesi. 

Fase 2) - A partire dal secondo mese, ed entro il sesto mese. 

Fase 3) - A partire dal terzo mese 

Fase 4) -A partire dal terzo mese e fino alla fine del progetto come attività ricorrente. 

ATTIVITA' l 2 3 4 5 6 7 8 9 lO 

Attività di formazione 
, 

" 

, 

... -
Attività di reclutamento bisogni 

, 

Attività di sportello! mediatori 
f--- -

E I aborazione e presentazione 

re port sui bisogni mappatì. 
~ 
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· I Preventivo di finanziamento 
* Il costo orario è determinato del contratto collettivo nazionale di lavoro per le lavoratrici e i 
lavoratori delle cooperative del settore socio-sanitario assistenziale-educativo e di inserimento 
lavorativo. (Allegato alla presente) . 

.L "[ ..J: -= 
Totale Tipologia spese n. 

ore impiego costo ora 
oJ.!eratori sQesa 

operatori e 
2 50 19.78fh 1.978.00 

mediatori 
Esperto 

1 40 20/h 800,00 
S ecifico 

-- -~- -

totale a 2.778,00 

spesa funzionamento/gestione cofinanziamento Richiesto 

Descrizione spesa i!1 dett~lio Totale sQesa 
Materiale di cancelleria in dotazionel!ersonale 500,00 
Fornitura per ufficio e cancelleria tonner I 500 00 
stampante.. I 

Spese. telefoniche Coordinatore utenze- Spese 12.800 00 
~ostah f 

~ruou~cur ~a~i!e~ti, grafi~a digit~le pvc. att!vità j3.000 00 
L..r!c!~aJ:ly~ ~ttLv~t~ ~~l!r~~~~I~I}E.!. ~ ~1_CP~~!.1I.!=~~I~n_e _____ ~ ___ _ 

totale b 

totale a+ b 

I 6.800,00 --J 

19.578,00 

Il Presidente ACLI Benevento 

Antonio Meolo 

j J; "" \1 l 

I 

I 
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MiNfSTERO DEL LAVORO DELLA SALUTE E DELLE POUT~CHE SOC~AU 
Dimzione Generale ddla Tutella tiene Condrzioni di Lavoro - Div. IV 

COSTO ORARIO DEL LAVORO PER LE LAVORATRICI E I LAVORATOI~ì DELLE COOPERATIVE DEL SETTORE SOCìO-SAi'>lI'J'ARIO·ASS1STENZIALE-EDUCA'f!VO E DI INSERiME~!TO LAVORATIVO - COOPERATIVE SOCIALI - C.C.~LL. J0.7.2005 

c-- NAZIONALE: 

Livc-Iti 

Minimi contr.li conglobati I1lcnsilì 
Allzi::lOità (tro scntti) 

lndcnn:tà prol'C'ssion~!i 
Indonnit:; di funzione 

., .. ' ":J 

,11."! 

1.122,57 

34,36 

Altre:: Indennitò. 28,63 

A2 

1.132.94 

4-0,29 

2S,S9 

B1 81 con U. 

1:185,72 '1.185,72 
48,81 48,31 

30.24 

46,48 

30,24 

l" 'O'ICEMAR,E' 2003"--

C1 C2 C3iD1 C3fD1 con Lp. D:.2 D2 con Lp, D3/Ei E2 EJ. con I.p. 1=1 F1 conl.p, F7 F2 con i.d 

1.2ì5,21 1.313,4C 1.352jl~ 1.352,1 R 1.426,37 1.4.2G,31 1.518,45 1.638,93 1,538,93 1.810,14 ".n·lO,14 2.067,25 2.067,25 

55,77 58,39 61.9.9 61,98 69,72 69,72 80,58 94,50 94,50 118,53 118,53 '1:39,44 139,J;4 

61,97 154,9.rl 258,2:3 258,23 232,4'1 

17,47 ,54,94 232."1": 

32,52 33,49 34,48 34,48 36,37 36,3'7 38,72 41,79 41,79 46,16 46 .. 1G 52,'i~ 52,71 

Lordo mensile:: 1.185.06 1.202.12 1,264,77 1.3'11,25 

iT9TALE L.ORDO ANNUO+TR.~D!CES!MA 1.~.418,78 1~.627,5s"~:22-=-. 17.04625-" 

1.363,50 1.40,~~448,64 _,.~!t~.,_. 1"52,2,:!.§. __ 1~6~ .. 1.:637,75 ._,.:i:85~,-~~ 2.033 .. 1.~.,72.........n;,>·n3[OiS",_ 2A91,f3! '_ 2.491.82" 

17.725,5?_",,_.2!G!..5,14 18.3.~:,.32 "!~=-~37,93 .. ....J9.n1 .. ~§ 21.9:16,1?~.?!.290,75 _;.~.OB4,97 ~~:.':G.:1.,85 27G?!,01 29.°,:29.78 ;:.2_-=>.~1.,?~ 32,39~~~l_: 
Oneri prevld. c aS!~.vi 
Inps (213,90%) 4,147,65 4.203,81 4.422,90 4.58G,44 4.768.16 4.916,01 5.066.1:39 5.282,60 5.359,01 5.900,24 5.727,21 6.478.86 1.110,97 7A47,8.1 I.R09,01 8.713,86 il.713.8[) 

Inoil (l:&l _______ "'~ ,_, 462,56 _'_ -168,83 _ .... _~iI.!.~:LJ~.,!~.J0"~ .. ~, 564,97 __ o 589,14_" __ ~17,6tì .. Jì~_ .. 63B.??.~~,2S.--..-22~.'~_ 830,61 .... _~!!:!.~ ... ~1,.iX' ___ ._ 97 •. 81_ 
[TCiIALEONERIPREY.!~.5...~~SS.VI ... _,~?1~~_,!-.:~.:?.09S,83 "5,299,93 5.46i!~~_0~ .. 5.871,74 ___ 5,956,.?L_~:558,93 _.§.]S5,93 .. 7.20·i,.l.~:.,02 8,27_8,42 __ o 8.679.90" 9.635,§? 96S!5"iò7] 

Tréltt::lmento fine r::lpporro 1.142,13 1,1 $7,60 1.217.::13 1.262,69 1.313,00 1.:J53,71 1.394,99 1.454,66 1.475,70 1 . .,24.90 1.577,Of.l 1.724.07 1.958,14 2,050,89 2.150.35 2.399,52 2.399,5? 

Rivalutaziono T.F.R. (3,485981%) (2008/07) 238,89 242,12 254,14 264,10 274,63 283,1-1 291.77 304,26 308,66 339.86 :\29,36 373,15 ,109,56 42e,96 'W:!.76 So1,Sa 501,88 

Prcvirl0.0!-a compte.::r:.9nt:lf(} [1'~,.l 15~,,19 _ 156,2~~:,.g ___ 1_'l~2j~~}~. ____ 182t75 ._. 'i88.32 __ J.~_ .. !99,n "q 219!.3_6 ___ 2..:J.:?~iQ..~,,~.!.~,~ __ 276E~~,2'()_.~ .. ~.'!_~~.,9~ 
~OSTO ANi\!.~9 ___ . ______ . 21.564.20 21.856,20 ~.S95,26 23.840,33 :?4.790..!.~2. 25,5i.~QQ.......,,_26.33S,26 _~ :ì_7,4tì4,~2~?:86?,2:?. _ .. 3,2.679,25 "29.776,54 J~:~84,45 J.?:~70.??:~Z.~,_1~9.~P) -'i~::;.92.,2.4~,JO<l,~:,:J 
~. TURNO C!_~ ______ . ____ '" 2.50<l,g~...3.:...538,89 ,.,2.671,:2.1 .. ..2.-769,37 2.8'i~.n __ 2.9G_S-,~!J9,5t,.,,_ 3.190,:t,~~~~L~L 3,563,81_ 3.458,94 __ .....2:!l.:12,90 4,294,67 _±:'493,1~~§,,~5 5.?~~.72. S.:2f>2,7~_ 

ITOTALE COSTO ANNUO. ' ___ , __ ._""'_,_, _._~4.06S,' 17 _,,_f4.395.09.~_6G.47 2.§:~~!.:670,05 .?~,~~.!.9.2 29.397,80 :30 .. 65, 5,49,_, 3~.O. 98!,,3.~?2.,,~~_' 33.235,.48 _,"._3,?597,35 ____ . 41.2~5,59 .. , 43:~,_,')0),5 4:!':,.3, 16,~4 .. ?J.,~!.:32-,_.50.2,6J ,li' l 
COSTO ORARIO (1.5118 Q.RE AN.~~ ... ___ 1_5!~_~_. iS,SU. 17.79 ." ___ 1_~",.~~_".~9 ___ .-r.~,,._20,0~ ___ 2_2.E ___ 2J.Jiz:.-_.. 24,29 _'_ 26.6? __ ~7,92 .... _29,27 '. 32,bl . __ 2.2,67 
INCIDENZA !RAP (3,9%) 0,59 0,60 0,63 0,(:;5 0,6<l 0,70 0,72. 0,75 0,76 0.84 0,82 0,92 1,01 1,06 1,11 1,.7.4 1,2'; 

~~~T~ ~~~~~R~:_.~::=-. __ ._ 1~:;~, .... _ .-. 1~:.;.;,,~.J~:~~ '"- . __ 1~:ii"-'-=~1~:;! . __ ~~!~~~ ., _.~~._.~~~ .. " ~_~"_,~~; 2~.~~ .-. ?:~:~~-._ 2~:'~~,=--- 2~:~;_.'- 3~:.~~-=:". 3~:~: _ .. --=3~:~~ .. 
~;:~\lE çOSTO.~L. __ .. ______ ~., __ 1_6.,~~ ...... " 17,59 ..... _._.~~_.. 18,% .... :.!~~._.....2Q,!_~ ___ 2~",..3J..2.1 ___ ~3.i7_7 ___ 2.,;~._ 25,77".. 2B.28_ ...... __ ?9.B-_'"~ __ .. 3'1.GG , ___ ~~.,0!. 
..:c~,o;.LE çOSTO ORARIO (:dc'ndu cent!'o.non.l) \:21. ___ 1G,O;J. .. 16.7.4 . 17.0~ 1],73 18,43 19,02. ·J9,60 20,44 20,74 22,36 22,18 25;11 27,58 28,$9 30,29 33,83 33.83 
.I:?r;~ECOSTOOr-<A~,~(;2;endu s<mt;~.~.ardl (1){7.)'= 16,15 ,_16,:?'G ~,~7,23---17-,8-7---'~~'~1-9.17-"--W~·"---,ì'O;60-· _ 20~~j:;----V:~o.:!" _;22,36 .... _ 2<iX---'-27,.g1~_-· ?9(i3-_~,~--30~_ .. :-'·-- 31.,13. ,._=',34"2 : 

TOTALE COSTO OI~I\R1g (a:r.IQnd'!.2.'!,~_? 1""Io~) (2) _. __ .. ___ .:15,87 .. ~_ .. __ 1_G~~._1..7,5!J ___ , .. ~ __ .:~§.,!~_, ___ '1 ~,.4_5 ____ ~O,30 2o.,,~O ___ ?:?,7-; n,E.~~~J~. 2ì,4~ __ ~l~ . __ .. 30.14 .. ,. 33.G~ .. ~.~R. i 
2E:':::ALEr:~~'?J"7JQJld':..:::'d"l:;o!&~ 16,12 .. __ 1_6~ .. 17,22 .... __ E&I ___ 1 .. ~!.?8 .,19.18 . 19,78 2Q,62. 20,94 23,09 22,40 25,40 27.91 2':1,25 30.69 34,29 ~~.29 --- '. ,--_ ... _-;:::=.,.,----,-. --_.'--~----,._---------.----_ .... ,,----_ ... -----,,----,.,-,--_.' ",---,,'", "-_ .. ,-.. _-_ .... ,, 
lOAARIO DJ LAVO RO--·-------------·--l 

[ore teGdC~1e (38 ore x 52 sottimélilo) 'lS7G 
IIOre mecllamGntc non !avoraJtG 428 
i Così suddìvis0 
Iferi0 165 

I F0StiVi~à 0 f0~tiVìt3 ~opp. resse 108 
t-.:ssomnJee smclaczll '12 
il\,~:alatti3, graviclanz,,", infortunio 120 
I DirìUo ;~llo studio 3 
, I 

. \. F=ormaztone professionale 8 I 
FNma-zion0, permessi R.LS.(LG2G/94.) 12 I 
~.m8D1ì~~.!c l:wor~_~~. ____ ", ___ ., ___ . ___ . 1548 I 
,\jOl"E: :I) Il IOI~le co:;t.., ;~r";::uìO comprendI'!' ,'ir'ìC!annit,i'J cl turno. rDn;)ntf) dcn:J inor:nnll:1 
ri:Jn v,., con~jd(.'mt.:J neol C.1~C in cui l':lrtkOI<..J~,:ione c!cll'cr~da non pre'/,-:d.l !urnnzionl 

h) '-'::tilquot, lNPS npoft3t.'J In WDdlu fii riferisco i~lt~ Irnpfo~o con pl~'J di 50 diponden!i 

I, 1) l,i :j(J(lS oc1J.':1 Icgl.;)o 2GG/2005, qlJi:J!Dr;a in uni'] regione sf !.ò;n 1fof0t0 !I tetlù clel1:'1 SpO::iU 
" .Jl1 l;:'.:IriòJ, f'dtiquofn rRAP ~ .. OUlTI(~r'I!.1l:L d01I'1f.1,~, 

(Z!F'", i f.JVQfi:1I0n CI Cui V[O(1(\ :'\ppllenb b 1891)0 286/?OOG ~ ·,llo:",-::iv~l rllO,f!,c~,"o"i e 
;,!.":lr H pOrlùdo rt k~ C)tr,'f1tli.:J dOV\I~0. 
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, 1/' J ~~/ ' • ,"-..-.-/i \ .. " - .. ' 

" ( '\:, '3") Q.C-'___ \l" 7' ;;-~--- .. '--' 
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"f':C-.,..... ...... -""'.~ 

ILPRES 
(Prof. Ing. Anie~ ~ILE) 

~. .21 &o Regisn:o Pu~blic~one .. . . . .. 
SI certIfica che la presente delIberazIOne e stata affissa all' Albo m data odIerna, per nmanervi/per 15 gIOrnI 
consecutivi a nonna dell'art. 124 del T.U. - D. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267. 

D_ LI LUG. 2D10 
IL 
~ 

La suestesa deliberazione è stata affissa all' Albo Pretorio in data ' ~.,.., '"~. ','=""<', ",~,",'""" ) le contestuahnente 

comunicata ai Capigruppo ai sensi dell'art. 125 del T.U. - D. Lgs. vo 18.8.2000, n. 267. 

SI ATTESTA, che la presente deliberazione è divenuta esecutiva a norma dell'art. 124 

18.8.2000, n. 267 e avverso la stessa non sono stati sollevati rilievi nei termini di legge. 

ta~ J. I\G04 2010 
li 

IL R'f;:SPOl\~SABILE lilELL'UF'FICIO 

C 
IL VICIL~I'J.fiE~:m~~ 

(Dr.ssa Patrizi 

========,:::'--' - ::==I=l - ~ 

Si certil~ca che la presente deliberazione è divenuta esecutiva ai sensi del T.U. - D. Lgs.vo 18.8.2000, 

n. 267 il giorno ~, •. ,a lUGt 2010 

~ 
Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267). 
Decorsi 1 O'gioD1i dalla sua pubblicazione (art. 134, comma 3, D. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267), 
E' stata revocata con atio n. del --------

-'/ 

di 
:.:J., 

Benevento lì, ________ _ 

Copia per 

SETTORE~W.~O\.~, y\tÀQ.'F~. Q~t SoQi~t 
Ao A'A i

, () SETTOREr\Qill, ~<n.Ll. il prot. n. ___ _ 

SETTORE _______ _ il prot. n. 

Revisori dei Conti il prot. 

Nucleo di Valutazione ii prot. n. 

~. '~'",~~JJ1'\0 


