
La. presente deliberazione viene affissa il f2 1 LUG. 2010 all'Albo Pretorio per rimanervi 15 giorni 

PROVINCIA DI BENEVENTO 

Deliberazione della Giunta Provinciale di Benevento n. -3 8? del __ O_9_l_U_G_,_2010 

Oggetto: DELIBERAZIONE DI G.P. N. 119 DEL 09.04.2010 - INTEGRAZIONE. 

L'anno duemiladieci il giorno /nO ve del mese di luglio, presso la Rocca dei Rettori si 
è riunita la Giunta Provinciale con l'intervento dei Signori: 

1) Pro! Ing. Aniello - CIMITILE - Presidente 

2) Avv. Antonio BARBIERI - Vice Presidente 

3) Dott. Gianluca ACETO -Assessore tlfASSENTÉ 

4) Ing. Giovanni Vito BELLO -Assessore 
ASSEiVTE 

5) Avv. Giovanni A.M. BOZZI -Assessore 

6) Ing. Carlo, FALATO -Assessore 

7) Dr. Nunzio PACIFICO -Assessore -~SSE!vlE 

8) Dr.ssa Annachiara PALMIERI -Assessore 

9) Geom. Carmine' VALENTINO - Assessore 

Con la partecipazione del Segretario Generale Dott. Claudio UCCELLETTI 
----------------

L'Assessore proponente Avv. Giovanni A.M. BOZZI ~"-' /' 
LA GIUNTA 

Premesso: 
che con deliberazione di Giunta Provinciale n. 119 del 09.04.2010 si definiva la 

programlnazione triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2010/2012 e il piano annuale delle 
assunzioni 2010; 

che il piano annuale delle assunzioni per l'anno 2010 prevede l'acquisizione delle seguenti 
risorse 'umane, distinte per le categorie e profili professionali, in relazione alle esigenze rappresentate 
dai singoli dirigenti di settore: 

Categ. Profilo Professionale N. 
D3 Istruttore Dir. Esperto Culturale 1 
D Istruttore Dir. Informatico 1 
D Istruttore Direttivo Tecnico 3 
C Istruttore Atnministrati vo 2 
C Istruttore Tecnico 1 
C Istruttore Culturale 1 
C Istruttore Economico/finanziario 1 

TOTALE lO 

che al punto 7 del dispositivo del citato atto1liberativo è prevista la possibilità di modificare e/o 
integrare in qualsiasi momento la programmazione triennale del fabbisogno di personale per esigenze 
organizzati ve/legislati ve/ economiche; 



che dall'analisi dell'assetto organizzativo dell'Ente è emersa la necessità di integrare il piano 
delle assunzioni relativo all'anno 2010 con la previsione di una unità di categoria D - istruttore 
direttivo amministrativo; 

Visto l'art. 30 del d.lgs. 165/2001, in particolare il comma 2-bis che impone alle 
amministrazioni, prima di procedere all'espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla 
copertura di posti vacanti in organico, di attivare le procedure di mobilità di cui al comma 1, 
provvedendo, in via prioritaria, all'immissione in ruolo dei dipendenti, in posizione di comando o di 
fuori ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale, che facciano domanda di trasferimento nei ruoli 
delle amministrazioni in cui prestano servizio; 

Viste le deliberazioni di G.P. n. 297 del 04.07.2008 e n. 337 del 21.07.2009, con le quali si 
stabiliva di utilizzare in posizione di comando il sig. Rossano Libero Insogna ,dipendente di Cat. D, 
della Comunità Montana del Taburno, fino a tutto il 31.07.2010; 

Vista l'istanza di trasferimento per mobilità volontaria presentata dal sig. Rossano Libero 
Insogna ,acquisita al protocollo generale dell'Ente in data 01.07.2010 al n. 19094; 

Considerato che nella dotazione organica dell'Ente esiste disponibilità di una unità di personale 
della categoria D - istruttore direttivo amministrativo e che permangono tutt' ora le esigenze di servizio 
che hanno dato luogo all'attivazione del comando; 

Vista la comunicazione prot. n. 1693 del 'NI~n la quale il direttore generale esprimeva pareilL 
favorevole al trasferimento della citata unità di personale; 

Ritenuto di dover chiedere alla Comunità Montana del Taburno di adottare i provvedimenti 
necessari per il trasferimento del sig. Rossano Libero Insogna presso questo Ente, con decorrenza 
01.08.2010; 

Rilevato: 
• che l'integrazione al piano delle assunzioni per l'anno 2010 con la previsione di un ulteriore posto 

di cat. D, non comporta un aumento della spesa del piano medesimo; 
• che tale integrazione non va ad incidere sulla spesa previsionale complessiva del personale anno 

2010, in quanto il costo del comando del sig. Rossano Libero Ins ogna , è già ricompreso 
nell' ambito della spesa complessiva di personale; 

• che, pertanto, la spesa complessiva di personale iscritta nel Bilancio di previsione del corrente 
anno, non è superiore alla spesa consuntiva ~ 2009, secondo quanto prescritto dalla 
Legge Finanziaria 2007 (Legge n. 296/2006) all'art. 1, comma 557 e successive integrazioni; 

Atteso che la Provincia di BN: 
~ non versa in situazione di dissesto; 
~ ha rispettato il Patto di stabilità interno per l'anno 2009, per cui risulta pienamente 

soddisfatta la previsione di cui all'art. 76, 7° comma, del D.L. n. 112/98 convertito in 
legge n. 133/2008, giusta deliberazione di G.P. n. 110 del 26.03.2010; 

~ che il patto di stabilità risulta rispettato anche per il triennio 2006/2008; 
~ che nel bilancio dell'Ente è stata allocata la spesa per il personale, elaborata tenendo conto 

di tutti gli oneri diretti e riflessi, nonché gli oneri derivanti dal CCNL e dalla 
contrattazione decentrata integrativa; 

~ che l'incidenza della spesa previsionale complessiva del personale 2010 è pari al 26,58% 
della spesa corrente prevista per l'anno 2010, risultando, quindi, pienamente soddisfatta la 
previsione dell'art. 76, 7° comma, del D.L. n. 112/98 convertito in legge n. 133/2008; 



Dato atto ..che sarà data successiva informazione alle OO.SS. ai sensi dell'art. 6, comma 4bis 
D.Lgs.165/01, come aggiunto dall'art. 35 D.Lgs. 150/09, con le modalità di cui all'art. 7 del CCNL 
01.04.1999; 

Ritenuto doversi provvedere ad integrare il piano triennale delle assunzioni 2010/2012 ed in 
particolare il piano annuale anno 2010, con la previsione dell'assunzione di una unità di cat. D -
istruttore direttivo amministrativo; 

Visto il parere favorevole circa la regolarità tecnica della 
Lì Il Dirigente Settyfe M.LL. e. Organizzazione Personale 

(Avi. Vince 

Lì Il Dirigente Settore Gestion~ ono 
Visto il parere favorevole circa la regolarità contabile della proposta;~1 

(Dott.ssa F~ en 

Ritenuto doversi provvedere in confonnità a quanto sopra; 
Per le ragioni e considerazioni in premessa specificate; 
A voti unanimi resi come per legge; 
Su parere favorevole dell'Assessore relatore Avv. Giovanni A.M. BOZZI; 

DELIBERA 

La premessa è parte integrante del presente dispositivo; 

1) DI APPROVARE, ad integrazione del piano triennale dei fabbisogni di personale per gli anni 
2010/2012 e il piano annuale delle assunzioni 2010, di cui alla deliberazione di G.P. n. 119 del 
09.04.2010, l'assunzione, a tempo indeterminato, di una unità di cat. D - istruttore direttivo 
amministrati vo; 

2) DI PRENDERE ATTO dell'istanza di trasferimento presentata dal dipendente, in posizione di 
comando, Rossano Libero Insogna, subordinando la ai necessari e dovuti provvedimenti che 
dovrà adottare la Comunità Montana del Taburno (acquisizione nulla osta); 

3) DI PRENDERE ATTO, altresì, che sussistono, i requisiti e le condizioni per l'assunzione del 
Sig. Rossano Libero Insogna, presso questo Ente, con il profilo professionale di istruttore 
direttivo amministrativo - Cat. D, con decorrenza 01.08.2010, in applicazione dell'art. 30 del 
D.Legs. 30 marzo 2001, n.165; 

4) DI DARE ATTO che tale assunzione trova copertura nel bilancio annuale 2010 e che la stessa è 
attuata nel rispetto dell'art.1, comma 557, della legge n. 296/2006 (Legge Finanziaria 2007) e 
successive integrazioni, nonché di quanto stabilito dal Decreto Legge 25 giugno 2008 n. 112, 
convertito in legge 6 agosto 2008, n. 133 nelle parti inerenti la programmazione dei fabbisogni di 
personale e dei principi di contenimento delle spese; 

5) DI RICHIEDERE alla Comunità Montana del Taburno di adottare i provvedimenti necessari al 
trasferimento del citato dipendente nei ruoli di questo Ente. 

6) DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione al dirigente del settore AA.LL. e 
Organizzazione del Personale per i successivi adempimenti di competenza, nonchè alle OO.SS. 
provinciali ed alla RSU aziendale per la dovuta informativa. 

7) DI TRASMETTERE il presente atto al Collegio dei Revisori dei Conti, ai sensi dell'art. 19, 
comma 8, della L. 448/2001 e art. 82 regolamento di contabilità 

8) DI RENDERE il presente provvedimento i.e: ai sensi dell'art. 134, 4/\ comIna, del D.Lgs. 
267/2000. 



Verbale letto, confennato e sottoscritto 

ILSEGRET IL P~rtU1~ 
(Prof. Ing. 

-=========~========l:-= =================================d============== 
N. l - / Registro Pubblicazione / 
Si certifi~~ , e la presente d iberazione è stata affissa all'Albo in data odierna, per rimanervi pir 15 giorni 
consecutIvI a norma dell'art. 24 del T.V. - D. Lgs.vo 18.8.2000, n.267. ' 

LUG. 20101. BENE~NTO . 

IL~SO . I I 
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==================================================~======== 

La suestesa deliberazione è stata affissa all' Albo Pretorio in data 'L . I LU~ (II U " . e 
contestualmente comunicata ai Capigruppo ai sensi dell'art. 125 del T.V. - D. Lgs. 

SI ATTESTA, che la presente deliberazione è divenuta esecutiva a norma 
D.Lgs.V~i \~.8·r?,?·?, ALI, ru"'~fi e avverso la stessa non sono stati sollevati rilievi nei 

l \"J hu·",'t ; 
lì ------------------------

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO r~~!il~if~" {GEN~~.~ nh ~ (D r.sfN'PflPf~A.riftifM;m; 
==--==============\f~V~=~~==================================================== 
Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva ai sensi del T.V. - D. Lgs.vo 

18.8.2000, n. 267 il giorno O 1 AGO. 20'10 
~Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267). 

J!. Decorsi lO giorni dalla sua pubblicazione (art. 134, comma 3, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267). 

D El stata revocata con atto n. del 
Benevento lì, ~l ;_: ii c • I • ZD'tU' -------

Il SEGRETARIO GENERALE 
'LLETTl) 

==~~=~===~============================================================== 

Copia per 

SETTORE A 1\. L L il--l-__ .",-----_ 

SETTORE QJ2--J-ì'Olq ~~1-+-.JN---~'4-----c7=-
SETT-Effi.E &-iUtf, ç~./{.. \1 prot. n. ____ _ 

.>(Revisori dei Conti 

Nucleo di Valutazione 

Conferenza dei Capigruppo 

00. ~<;, 
R.ç0. 

il I prot. n. _____ _ 
! C 
v prot. n. _____ _ 

1--___ '----_ prot. n. _____ _ 
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AI Presidente 

del/' Amministrazione ~~ovinciale 
"I 
:11 

di Benevento 
I 

_ ... _. _ ...... __ .-- __ ... .. , ... --.1.-

~ Provincia di Beneve,nto 
~ AOO: Prato Generale i 

ReglstroProtocolio Entrata ! 
Nr,Prot.0019094 oata01/07/~O,10 

Oggetto: richiesta trasferimento. oggetto RICHIESTA TRASFERljENTQ 

Dest Presidente Provincia , 
L 

l' 

! , , , 
il sottoscritto Insogna Rossano Libero, nato a Melizzano il 18.01.1957 ed ivi r~~ìden~e alla Via Fontana,20, 

in servizio presso l'Amministrazione Provinciale di Benevento, in posizione di cO,mando, cat. D, 

CHIEDE " , " 

, i 
" 

I i 
: l l 

In vista della scadenza del periodo di comando e nel rispetto della normatjva:,vjgen~e, di essere trasferito 

presso r Amministrazione Provinciale di Benevento con incardinamento nel ruolb org~niço dell'Ente. 
. 'I 

i' , 
Sicuro di un positivo riscontro, si porgono distinti saluti. I 

Benevento lì 1.7.2010 
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~ PIrQ;Vnl11l{Cj~é}, 
'L)rot. n. . dee 

~ Provincia di Benevento 
. ~ AOO: Prot. Generale 

ReglstroProtocollo Uscita 
NrProt.0007693 Data06J07J2010 

Oggetto NULLA OSTA TRASFERIMENl 
DIPENDENTE R. INSOGNA 

Oest.n.d. 

d~ 

()ggetto: Nulla osta trasferimento dipendete Insogna. 

.JB,ta~l1]e\vt~lllné)) _~ ' .. ./ ... ~ ... ,,, ,.t1I \. ._ .... \,. .::/ ...... 

AI Dirigente Settore AA.LL. 
e Orga:qizzazione del Personale 

SEDE 

Con riferimento alla richiesta di trasferimento presentata dal dip,endente Insogna Libero 
Rossano, giusta nota prot. n. 19094 del 01.07.2010, sulla base della professionalità in possesso del 
J.ipendente in relazione al posto ricoperto, si esprime parere favorevole al' Suo trasferimento 
definitivo presso l'Ente, anche in considerazione delle carenze di personale di questa direzione. 


