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Provincia di Benevento 

Prot. Gen. n Jttt2jlel '~z nto. 2002 

N. L Registro dei Decreti ,. 
N. h ~&' Registro Pubblicazione .b ,"'-l-. ZOOZ '09V Z -l AL. ~17 AGO. 2802 

IL PRESIDENTE 

Premesso che ai sensi dell'art. 29 del CCNL Dirigenti EE.LL. gli Enti definiscono i 
criteri per la determinazione e per l'erogazione annuale della retribuzione di risultato; 

che con deliberazione di G.P. n. 186 del 30.06.2000 si approvava la metodologia 
con la quale si stabilivano i criteri di graduazione delle funzioni dirigenziali e le modalità di 
attribuzione della retribuzione di posizione ; 

che con il medesimo atto deliberativo (186/2000), si determinava, a norma dell'art. 
26 comma 1 - 2 e 3 del CCNL Dirigenti EE.LL. 1998/2001 l'importo del fondo per la 
retribuzione di posizione e di risultato; '-'li 

che l'importo del fondo per la retribuzione di risultato per l'anno 2001 è pari a € 
21.435,54, così come è stato per l'anno 2000 ; 

che alla lett. b) 4° capoverso dell'atto deliberativo n. 186/2000, si stabiliva: "che la 
correlazione fra retribuzione di risultato e incentivazioni previste da specifiche norme ( L. 
109/94) awiene nel seguente modo: 

• nel caso in cui la somma delle incentivazioni specifiche sia minore o uguale al 
50% della retribuzione di risultato spettante, si procede alla totale corresponsione della 
suddetta retribuzione ; 

• nel caso in cui la somma delle incentivazioni specifiche sia maggiore del 50% 
della retribuzione di risultato spettante, si procede alla progressiva riduiione della 
suddetta retribuzione di risultato sulla base di una progressione lineare che comporta 
l'azzeramento della stessa quando la somma delle incentivazioni specifiche sia uguale o 
maggiore al 1500/0 della retribuzione di risultato" ; , 

che nel corso dell'anno 2001, e precisamente dal 5 luglio fino a tutto il 31 dicembre, 
si procedeva alla nomina di n.3 Dirigenti a tempo determinato per i Settori: AA.GG.e 
Personale - Servizi ai Cittadini - Programmazione e Sviluppo Territoriale; 

che ai sensi dell'art. 110 del D.Leg. n.267/2000 il trattamento economico dei 
Dirigenti assunti a tempo determinato è equivalente a quello previsto dai Contratti collettivi 
nazionali e decentrati per il personale degli EE.LL. e che lo stesso non è imputato al costo 
contrattuale e del personale; 

che con la deliberazione di G.P. n. 186 del 30.06.2000 si stabiliva che la 
retribuzione di risultato non poteva essere inferiore al 25% dell'indennità di posizione 
spettante per ogni posizione dirigenziale; 
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che, pertanto, il fondo per la retribuzione di risultato dei dirigenti assunti con 
contratto a tempo determinato è pari a € 9.360,78; 

~ ..... 

che ai sensi del comma 1 dell'art.';42 del CCNL dei, Segretari comunali e provinciali 
per il quadriennio normativo 1998/2001, ai segretari è attribuito un compenso annuale, 
denominato retribuzione di risultato, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati e 
tenendo conto de_I comp,lesso degli incarichi aggiut\tivi conferiti; 

che il comma 2 dello stesso dell'art. 42 prevede che gli enti del comparto destinano 
a tale compenso, con risorse aggiuntivi a proprio carico, un importo non superiore al 10% 
del monte salari riferito a ciascun segretario nell'anno di riferimento e nell'ambito delle 
risorse disponibili e nel rispetto della propria capacità di spesa; 

che con decreto presidenziale in data 05.05.1998 il dotto Iannella Gianclaudio era 
nominato segretario della Provincia di Benevento, con decorrenza 07.05.98; 

che il trattamento economico annuale, del dotto Iannella Gianclaudio, giusto decreto 
prot. n. 18165 del 20.06.01, è pari complessivamente a € 77.402,45; 

che, pertanto, per l'anno 2001 la retribuzione di risultato del segretario generale è 
pari a € 7.740,24 (10% di € 77.402,45) ; 

Vista la relazione prot. n. 5757 del 31.05.2002, sul controllo di gestione e sul 
controllo strategico per l'anno 2001, da parte del Nucleo di Valutazione; 

Considerato il raggiungimento degli obiettivi prefissa ti da parte dei Dirigenti ; 

Rilevato che il Dirigente del Settore Infrastrutture e Trasporti ha percepito, nel 
corso dell'anno 2001, la somma di € 18.519,07 a titolo di incentivazione ai sensi della legge 
109/94 e che pertanto, essendo tale importo superiore al 150% della retribuzione di 
risultato, non riceverà alcun premio di risultato; 

Ritenuto che nell'afllbito del plafond, vada attribuita la retribuzione di risultato dei 
Dirigenti a tempo indeterminato, nei seguenti importi : 

)o- Dirigente Settore Infrastrutture e Trasporti € = 

)o- Dirigente Settore Finanza e Controllo Economico € 15.587,36 

Ritenuto, altresì, che il plafond di € 9.360,78, per la retribuzione di risultato dei 
Dirigenti a tempo determinato debba essere così ripartita : 

)o- Dirigente Settore AA.GG. e Personale 

)o- Dirigente Settore Servizi ai Cittadini 

€ 3.550,64 

€ 2.905,07 

)o- Dirigente Settore Programmazione Sviluppo Terr. € 2.905,07 
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Ritenuto che bisogna procedere artefogazione, in favore dei Dirigenti dei Settori: 
Infrastrutture e Tr~5porti -. Fii;nza e ~ontrollo EçQJlomico -- AA.GG. e Personale - Servizi ai 
Cittadini - programm?l~iPn~. e .~:' ~ Territor:iQJe, nonché del Segretario Generale, della 
retribuzione di risur •. 1dIl> .cosl~mé _ specificato ; 

·ti·. " .. 

DECRETA -, • ,. . 
• di attribuir~ai sottoindicati Dirigenti, sulla base delle risultanze acquisite dalla relazione 

del nucleo di valutazione, quale retribuzione di risultato per l'anno 2001, i seguenti 
importi : 

a) Dirigente Settore Infrastrutture e Trasporti 
b) Dirigente Settore Finanza e Controllo Economico 
c) Dirigente Settore AA.GG. e Personale 
d) Dirigente Settore Servizi ai Cittadini 
e) Dirigente Settore Programmazione Sviluppo Terr. 

€ = 
€ 15.587.36 
€ 3.550,64 
€ 2.905,07 
€ 2.905,07 

• di attribuire al Segretario Generale dell'Ente, sulla base delle risultanze acquisite dalla 
relazione del nucleo di valutazione, quale retribuzione di risultato per l'anno 2001, 
l'importo di € 7.740,24; 

• di prowedere a pubblicare il presente prowedimento all'albo Pretorio Provinciale, 
informandone le 00.55. di categoria; 

• di autorizzare il Dirigente del Settore AA.GG. e Personale per consequenziali 
prowedimenti di gestione. 

Esprime parere favorevole circa la regolarità tecnica della proposta. 
Lì -------
Il Dirigente del Set:!9J;e AA.GG. e Personale 

(Dr.ssa Alfon~ 

Esprime parere favorevole circa la regolarità contabile della proposta. 
Lì -------
Il Dirigente del Settore FINANZA 
E CONTROLL~~MICO 

(Dr.Sergi~LO) 

IL PRESIDENTE 
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