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AVVISO DI MOBILITA" VOLONTARIA ESTERNA
- ex Art. 30 D.Lgs. n.165/2001

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n.309 del 08 /07/2014,

si rende noto

che il Comune di Varese intende procedere, mediante ricorso allistituto della mobilita volontaria fra
Enti, ai sensi dell’art. 30 d.1gs. n.165/2001 e dell” art. 82 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi del Comune di Varese, alla copertura del posto di:

DIRIGENTE - CAPO AREA V “POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE”

1l Dirigente dovra assicurare, nell’ambito del territorio comunale, Uespletamento delle funzioni attinenti all’attivita
di polizia locale urbana, giudiziaria, amministrativa, annonaria e conmerciale, nonché ad ogni altra materia la cui
funzione di polizia sia demandata per legge o regolamento al Comune o direttamente alla Polizia Locale; a tal fine®
ricopre l'incarico di Comandante di Corpo di Polizia Locale. Lo stesso dovrd dirigere ed assicurare tutte le attivita
di pertinenza comunale relative a/l servizio di Protezione Civile.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per I'ammissione alla procedura é richiesto, alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda, il possesso dei seguenti requisiti:

» essere inquadrato come Dirigente, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e ad orario pieno, in
una delle pubbliche amministrazioni di cui all'art.1, comma 2, del D.Lgs. n.165/2001, con incarico di
Comandante di Polizia Locale;

e ricoprire l'incarico di Comandante di Corpo di Polizia Locale, con qualifica dirigenziale, da almeno 5
anni;

e diploma di laurea in Giurisprudenza (vecchio ordinamento) ovvero magistrale in discipline di
carattere giuridico (nuovo ordinamento);
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T requisiti necessari per poter svolgere servizio di polizia locale, di polizia giudiziaria, di polizia
stradale e di ausiliario di pubblica sicurezza (art.5, comma 2, legge 7 marzo 1986 n.65 “Legge quadro
sull’ordinamento della polizia municipale”)t;

T requisiti psico-fisici previsti per svolgere incondizionatamente le suddette funzioni? .

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera e sottoscritta dall’interessato a pena di esclusione,
dovra pervenire al Comune di Varese, entro le ore 12,00 del 25 agosto 2014.

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati obbligatoriamente i seguenti documenti:

- curriculum vitae in formato europeo da cui risultino le conoscenze tecnico-culturali e le
esperienze professionali maturate utili alla valutazione;

- dichiarazione di disponibilita, da parte dell’Amministrazione di provenienza, al successivo
rilascio del nulla osta alla procedura di mobilita in caso di assegnazione del posto a selezione;
H

- copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identita in corso di validita, in osservanza
di quanto disposto dall’art. 38 del DPR n. 445/2000.

La domanda e la documentazione richiesta potra essere trasmessa con una delle seguenti modalita:

m  Raccomandata A.R. indirizzata a: Comune di Varese - Via Sacco n. 5 21100 Varese. In tal caso si
considereranno prodotte in tempo utile le domande che perverranno all'Ufficio Protocollo entro
la predetta data del 25 agosto 2014. A Tal fine fara fede la data di consegna apposta dal servizio
postale;

m consegnata a mano presso uno dei seguenti uffici comunali: Ufficio Ricerca e Selezione del
Personale (Via Caracciolo n. 46 - Varese), oppure Ufficio Protocollo - (Via Sacco n. 5 - Varese);

T trasmessa mediante fax al n. 0332-255.729, facendo fede la registrazione dei dati di trasmissione;

T trasmessa da casella di posta  elettronica certificata (PEC) all'indirizzo
protocollo@comune.varese legalmailit , facendo fede la data di invio. In tal caso la e-mail dovra
indicare obbligatoriamente nell'oggetto: “cognome/nonte, mobilita Dirigente Area V” e tutti gli att
trasmessi dovranno essere in formato PDF .

Sono escluse dalla procedura le domande inoltrate da casella di posta elettronica semplice/ordinaria
anche se inviate al suindicato l'indirizzo PEC del Comune.

In ogni caso I’ Amministrazione Comunale non assume alcuna responsabilita per mancata ricezione della
domanda in tempo utile derivante da disguidi o ritardi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di
forza maggiore.

PROCEDURA DI VALUTAZIONE

All'esame delle domande pervenute e all'ammissione dei candidati provvede il Dirigente Area II Risorse
Umane e Organizzazione.

1 a) godimento dei diritti civili e politici; b) non aver subito condanne a pena detentiva per delitto non colposo o non essere
stato sottoposto a misure di prevenzione; ¢} non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati
o destituiti da pubblici uffici.

assenza da imperfezioni fisiche pregiudizievoli allo svolgimento dei compiti di istituto, in particolarita si richiedono:
normalita del senso cromatico, acutezza visiva, conservata capacita uditiva.



Ai sensi del Regolamento comunale in materia, si individuera il dirigente idoneo a ricoprire la specifica
posizione lavorativa mediante esame dei curricula e colloquio finalizzato ad accertare le competenze
specifiche relative all’ambito di inserimento, nonché gli aspetti attitudinali e motivazionali.

Il colloquio sara svolto dal Segretario Generale, supportato da esperto in tecniche di selezione e
valutazione delle risorse umane. In esito al colloquio sara formulato un sintetico giudizio corredato
dall’espressione di un punteggio in trentesimi e sara considerato idoneo il candidato che raggiungera il
punteggio minimo di 21/30.

La data del colloquio e fissata, per i candidati ammessi, il giorno 3 settembre 2014 presso I'Ufficio del
Segretario Generale - Via Sacco n.5, primo piano, Varese, in orari che saranno successivamente
comunicati ai diretti interessati.

La graduatoria di punteggio sara utile esclusivamente per la posizione di lavoro oggetto di ricerca.

La conclusione del procedimento e la decorrenza della presa in servizio ¢ indicativamente fissata ad
ottobre 2014.

RISERVE DELL” AMMINISTRAZIONE
Il presente avviso & da considerarsi meramente esplorativo e non vincola in alcun modo
I’Amministrazione a procedere all’assunzione.

L’assunzione ¢ comunque subordinata all’esito negativo della ricognizione del personale in
disponibilita, in conformita a quanto disposto dagli artt. 33, 34 e 34bis del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 ed al sussistere, al momento della cessione di contratto, di tutte le condizioni previste
dalla vigente normativa in materia assunzionale.

Ai sensi e per gli effetti di cui alla legge n.125/1991 e D. Lgs.n.165/2001 é garantita la pari opportunita
tra uomini e donne per I'accesso alla procedura di mobilita e per il trattamento sul lavoro.

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Ricerca e Selezione del Personale,
Via Caracciolo n.46 - 21100 Varese (telefono 0332/255745 - e.mail: concorsi@comune.varese.it).

E.to Il Dirigente Capo Area Il
Risorse Umane e Organizzazione
Dott. Giuseppe D’ Amanzio



