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Servizio Controllo e Organizzazione del Personale
V.0. Politiche del Personale

DETERMINAZIONE N. & O /04 pDEL & 1 SET. 2014

OGGETTO: PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI — RIDUZIONE DEL MONTE ORE
DEL COMPARTO ANNO 2014.

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNO N.

IL DIRIGENTE

- RICHIAMATI:

e il CCNQ 7 agosto 1998, e successive integrazioni e correzioni, sulle modalita di utilizzo delle
prerogative sindacali, in particolare 1’art. 9 che fissa le modalita di riparto dei permessi
sindacali retribuiti fruibili dalle rappresentanze sindacali presenti all’interno degli Enti;

e il CCNQ 17 ottobre 2013 per la ripartizione dei distacchi e permessi alle organizzazioni
sindacali rappresentative nei comparti per il triennio 2013-2015;

- DATO ATTO che con determinazione n. 15/04 del 06.02.2014 si ¢ proceduto alla
determinazione e ripartizione, ai sensi delle sopracitate disposizioni contrattuali, del monte ore di
amministrazione dei permessi sindacali retribuiti spettanti per I’anno 2014 alle organizzazioni
sindacali rappresentative, pari a 9.717 minuti (161 ore e 57 minuti), cosi distribuito:

organizzazione sindacale minuti spettanti | pari a

CGIL FP 3471 57 ore e 51 minuti

CISL FPS 3068 51 ore e 8 minuti

UIL FPL 3178 52 ore e 58 minuti

CSA Regioni e Autonomie locali 0 0 ore e 0 minuti
9.717 161 ore e 57 minuti

- LETTO D’art. 7 del decreto-legge 24 giugno 2014 n. 90, convertito con modificazioni dalla legge
n. 114 dell’11 agosto 2014, che al comma 1 stabilisce, a decorrere dal 1° settembre 2014, la
riduzione del 50%, per ciascuna associazione sindacale, dei ‘“‘contingenti complessivi dei
distacchi, aspettative e permessi sindacali, gia attribuiti dalle rispettive disposizioni
regolamentari e contrattuali vigenti al personale delle pubbliche amministrazioni di cui

all'articolo 1, comma 2, ivi compreso quello dell'articolo 3, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165,”;

- VISTA la circolare n. 5/2014 emanata dal Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione nella quale ¢ precisato che:

1. la riduzione del 50% si applica al monte-ore di amministrazione dei permessi sindacali
retribuiti spettanti alle organizzazioni sindacali rappresentative, ma non ai permessi sindacali
attribuiti alle RSU;

2. la riduzione del contingente dei permessi sindacali deve essere effettuata secondo il metodo
del calcolo pro-rata, pertanto dal 1° gennaio 2014 al 31 agosto 2014 il contingente spetta in
misura piena, mentre il contingente relativo al periodo intercorrente tra il 1° settembre 2014
ed il 31 dicembre 2014 deve essere ridotto nella misura del 50%;




- RITENUTO dover procedere, in virtu delle sopravvenute disposizioni normative, e, per I’effetto,
a rettifica della determinazione n. 15/04 del 06.02.2014, a determinare il contingente dei permessi
spettanti pro-rata a ciascuna organizzazione sindacale, distintamente, per i periodi dal 1° gennaio
2014 al 31 agosto 2014 e dal 1° settembre 2014 ed il 31 dicembre 2014 come precisato nella citata
circolare del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione;

- DATO ATTO della regolarita tecnica, ai sensi del D.L. 174/2012, del presente provvedimento;

DETERMINA
1. La premessa ¢é parte integrante e sostanziale del presente atto.

2. DI DARE ATTO che, in virtu della riduzione del 50% introdotta dall’art. 7 del decreto-legge
24 giugno 2014 n. 90, convertito con modificazioni dalla legge n. 114 dell’11 agosto 2014, e,
per Ieffetto, a rettifica della determinazione n. 15/04 del 06.02.2014, per I’anno 2014 il monte
ore dei permessi sindacali retribuiti di cui in premessa spettanti alle organizzazioni sindacali
rappresentative, € cosi di seguito rideterminato:

monte ore spettante | monte ore spettante monte ore
pro-rata in misura pro—rata in misura complessivo
organizzazione monte ore piena ridotta al 50% anno 2014
sindacale anno 2014 peril periodo | peril pemodo ridotto ai sensi
01/01/2014 — - 01/09/2014 - |
31/08/2014 31/12/2014
GIL FP 3471 minuti 2314 minuti 578 minuti - 2892 minuti
(57oreeS5Im.)| (38oree34m.) " (Qoree38m.) | (48oreel2m.)
3068 minuti 2045 minuti . Siiminuti . ]| 2556 ;
CISL FP (Sloree 8m)| @Gdoree 5m) | Boree 31m)
3178 minuti 2119 minuti
UL FEL (52 oree 58 m.)] (35oree 19m.)
CSA Regioni e 0 0
Autonomie locali
9717 minuti 6478 minuti

(161ore e 57 m.)] (107 ore e 58 m.)

3. DI PROVVEDERE a dare comunicazione dei monte ore spettanti per periodo alle
organizzazioni sindacali rappresentative ed alle conseguenti modifiche nella banca dati GEDAP
della piattaforma digitale PERLAPA.

IL RESPONSABILE D/I SERV. L DIRIGENTE

Rag>Antonio Plc% Catalano
A/ \_//




ADEMPIMENTI DEL SETTORE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA

Servizio Programmazione e Bilancio

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

Cap. Progr. N.

VISTO PER LA REGOLARITA’ CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art.151 comma 4, DLgs n. 267 del 18 Agosto 2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Gabriella Pannella)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA
(Dott. Raffaele BIANCO)

SERVIZIO GESTIONE BILANCIO USCITE
UFFICIO LIQUIDAZIONI

Cod. Creditore lig.n.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Rag. Giovanni GIARDIELLO)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA
(Dott. Raffaele BIANCO)




