PROVINCIA DI BENEVENTO

SETTORE AVVOCATURA, ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE E POLITICHE LAVORO

Servizio Controllo e Organizzazione del Personale

DETERMINAZIONE N, __ O3 /o4 dof 2 2 SET, 2014

OGGETTO:Dipendente di ruolo matr. 1101 — ctg “B” — Esecutore. Determinazione trattamento
economico all’atto del collocamento a riposo per inidoneitd al servizio - liquidazione
indennita sostitutiva del preavviso.

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNO N.

IL DIRIGENTE

Premesso:

o che il dipendente di ruolo matr. 1101, con istanza acquisita al protocollo generale dell’Ente in data
11.02.2014 al n. 25997, richiedeva la pensione di inabilitd ai sensi dell’art. 2, comma 12, della legge
8.08.95, n. 335 e s.m.i., per infermita non dipendente da causa di servizio;

e che con nota prot. n. 27704 del 20.02.2014 questo Ente, trasmetteva alla Commissione Medica di Verifica
di Napoli la richiesta di cui sopra, corredata da certificato medico, al fine di accertarne lo stato di infermita
non dipendente da causa di servizio;

e che la Commissione Medica di Verifica di Napoli con verbale modello BL/G-N n. 18554 del 27.08.2014
esprimeva il seguente GIUDIZIO MEDICO-LEGALE:

a) “NON IDONEO permanentemente al servizio in modo assoluto come dipendente della pubblica
Amministrazione ex-art 55 octies del D.Lgs 30.03.2001 n. 165 ed al proficuo lavoro laddove
richiesto,

b) ”NON SUSSISTE assoluta e permanente impossibilita a svolgere qualsiasi attivita lavorativa ex-art
2, comma 12 della Legge 8.08.1995 n. 335”;

Visto I’ex-art 55 octies del D.Lgs 30.03.2001 n. 165;

Visto D’art. 8 del D.P.R. del 27.07.2011 n. 171 che recita testualmente ‘“Nel caso di accertata permanente
inidoneita’ psicofisica assoluta al servizio del dipendente di cui all'articolo 1 comma I, l'amministrazione
previa comunicazione all'interessato entro 30 giorni dal ricevimento del verbale di accertamento medico,
risolve il rapporto di lavoro e corrisponde, se dovuta ' indennita sostitutiva del preavviso”,

Vista la nota prot. n. 62860 del 19.09.2014, con la quale si comunicava al dipendente matr. 1101, in
esecuzione del verbale sopra indicato, la risoluzione del rapporto di lavoro, a far data dal 1° ottobre 2014, per
inidoneitad permanentemente al servizio in modo assoluto (come dipendente della pubblica Amministrazione,
ex-art 55 octies del D.Lgs 30.03.2001 n. 165 ed al proficuo lavoro laddove richiesto);

Vista la nota dell’A.N.A.S. n. 12982 del 16.11.1982, con la quale il dipendente in parola, in applicazione della
legge n° 33/1980, veniva inserito nei ruoli della stessa Azienda di Stato, ai sensi del D.M. del 5.08.1982 n.
7993, con la qualifica di “Stradino in prova II° liv.” a decorrere dal 5.08.1982;

Visto il Decreto n. 3793 del 8.08.1986 della Direzione Generale dell’ A.N.A.S., con il quale il dipendente matr.
1101, ai sensi della legge 26.03.1986 n. 86, veniva collocato nel ruolo del personale ANAS con la qualifica di
“Cantoniere IV q.f.”, a decorrere dal 18.04.1986;

Vista la deliberazione di G.P. n. 378 del 4.10.2001 con la quale, ai sensi del D.Lgs. 112/98 e del DPCM
448/2000, si prendeva atto del trasferimento alla Provincia di Benevento del personale del’ANAS e si
immetteva nei ruoli dell’Ente, a far data dal 1.10.2001, il citato dipendente con la ctg. “B”, del CCNL EE.LL,;

Visto che dal 05.08.1982 al 1.10.2014 (ultimo giorno di servizio 30.09.2014), il dipendente di che trattasi avra
una anzianitd complessiva di servizio pari ad anni 32, mesi 1 e giorni 26;




Visto il foglio matricolare dell’ ANAS relativo al dipendente matr. 1101, nel quale si evidenzia che lo stesso
ha prestato servizio militare dal 6.08.1974 al 3.09.1975, per un periodo pari ad anni 1 mesi 0 e gg. 28, utile ai
fine di quiescenza;

Rilevato che alla data del 1.10.2014 (ultimo giorno di servizio 30.09.2014), il dipendente matr. 1101 avra un
anzianita contributiva complessiva pari ad anni 33, mesi 2 e giorni 24 e pertanto risulta essere in possesso dei
requisiti contributivi minimi richiesti per essere collocato a riposo;

Visto il trattamento economico, del dipendente matr. 1101, che a seguito dell’applicazione del C.C.N.L-
Regioni Autonomie Locali per il quadriennio normativo 2006/2009 e il biennio economico 2008/2009, risulta
essere quello appresso indicato:

Elemento Retributivo Importo Riferimento Contrattuale
Stipendio Tabellare (B4) x 12 mesia | € 18.496,61 | Art. 2 CCNL Regioni- Autonomie Locali del 31.07.09 —
cui si aggiunge la 13" mensilita Biennio Economico 08-09

Indennita di Comparto (B) x 12 mesi | € 471,72 | Art. 33 — comma 4, lett. ¢c) CCNL Regioni- AA.LL del
22.01.04 — Biennio Economico 2002-2003

R.LA. personale trasferito x 12 mesi | €  8.758,32 | Art. 28 del CCNL Regioni- Autonomie Locali del

a cui si aggiunge la 13 mensilita 5.10.01 — Biennio Economico 2000-2001
Indennita art. 4 ¢. 3 CCNL 96/97 X | € 64,56 | Art. 4 — comma 3 CCNL Regioni- Autonomie Locali
12 mensilita del 22.01.04 — Biennio Econ. 02-03
Inden. vacanza contrat. x 12 mesi a € 138,72 | Art.2 comma 35 Legge 22/12/2008 n.203 e art. 59,
cui si aggiunge la 13" mensilita comma 2, del D.Lgs. 150/2009

13" mensilita €  2.282,80 | Art. 5 CCNL Regioni-Autonomie Locali del 9.05.2006

Visto I’art.21 comma 4, 2° capoverso del C.CN.L. “Regioni - Autonomie Locali - 94/97 che
dispone :”........ oppure nel caso che il dipendente sia dichiarato permanentemente inidoneo a svolgere qualsiasi
proficuo lavoro, I’ Amministrazione puo procedere alla risoluzione del rapporto corrispondendo al dipendente
I’indennita sostitutiva del preavviso™;

Visto I’art.12, del CCNL 2002/2005 - Regioni - Autonomie Locali, del 09.05.2006 che stabilisce i termini per
la corresponsione dell’indennita sostitutiva del preavviso e che ’indennitd sostitutiva del preavviso deve
calcolarsi computando la retribuzione di cui all’art. 10, comma 2, let. c), I’assegno per il nucleo familiare ove
spettante, il rateo della 13° mensilita maturata, in conformita alla disciplina dell’art. 5 del medesimo CCNL,
I'indennita di comparto, di cui all’art. 33 del CCNL del 22.01.2004, le altre voci retributive gid considerate
utili ai fini della determinazione del trattamento di fine rapporto di lavoro, di cui all’art. 49 del CCNL del
14.09.2000;

Ritenuto, pertanto, che I'importo da corrispondere a titolo di indennitd sostitutiva del preavviso, & pari ad
€ 9.880,68, come da prospetto di calcolo agli atti del settore;

Ritenuto, per quanto sopra riportato, dover risolvere il rapporto di lavoro del dipendente matr. 1101, a far
data dal 1° ottobre 2014 e procedere alla corresponsione dell’indennita sostitutiva del preavviso;

Dato Atto della Regolarita Tecnica del Provvedimento, ai sensi del D.L. n°® 174/2012, convertito nella Legge
n® 213/2012;

DETERMINA

La premessa ¢ parte integrante del presente dispositivo.

1. DI RISOLVERE con decorrenza 1° ottobre 2014 (ultimo giorno di lavoro 30.09.2014), il rapporto di
lavoro del dipendente matr. 1101, esecutore ctg “B”- posizione economica “B/4”, in quanto dichiarato non
idoneo permanentemente al servizio in modo assoluto come dipendente della pubblica Amministrazione ex-
art 55 octies del D.Lgs 30.03.2001 n° 165 ed al proficuo lavoro laddove richiesto, secondo quanto riportato
nell'estratto del verbale modello BL/G-N n. 18554 del 27.08.2014, con diritto a pensione, poiché in
possesso dei requisiti contributivi minimi richiesti.

2. DI STABILIRE che alla data della risoluzione del rapporto di lavoro il citato dipendente avra al suo attivo
un’anzianitad complessiva di anni 33 mesi 2 e gg. 24 ed il seguente trattamento economico:




Elemento Retributivo Importo Riferimento Contrattuale
Stipendio Tabellare (B4) x 12 mesi a | € 18.496,61 Art. 2 CCNL Regioni- Autonomie Locali del
cui si aggiunge la 13/ mensilita 31.07.09 — Biennio Economico 08-09
Indennita di Comparto (B) x 12 mesi € 471,72 Art. 33 — comma 4, lett. ¢c) CCNL Regioni-
AAILL del 22.01.04 — Biennio Economico
2002-2003
R.IA. personale trasferito x 12 mesi a | €  8.758,32 Art. 28 del CCNL Regioni- Autonomie Locali
cui si aggiunge la 13/ mensilita del 5.10.01 — Biennio Economico 2000-2001
Indennita art. 4 ¢. 3 CCNL 96/97 X 12 | € 64,56 Art. 4 — comma 3 CCNL Regioni- Autonomie
mensilita Locali del 22.01.04 — Biennio Econ. 02-03
Inden. vacanza contrat. x 12 mesiacui | € 138,72 Art.2 comma 35 Legge 22/12/2008 n.203 e
si aggiunge la 13" mensilita art. 59, comma 2, del D.Lgs. 150/2009
13" mensilita €  2.282,80 Art. 5 CCNL Regioni-Autonomie Locali del

9.05.2006

DI ATTRIBUIRE [I’indennitd sostitutiva del preavviso,
Regioni - Autonomie Locali, del 09.05.2006, in € 9.880,68.

ai sensi dell’art.12 del CCNL 2002/2205 -

DI IMPUTARE la spesa di € 9.880,68 ai competenti capitoli delle spese di personale del bilancio 2014.

DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Servizio Avvocatura/Retribuzione, per i successivi

adempimenti.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

R%Antonio Piccirillo

IL DIRIGENEE
Avv. Vincenzo Catalano
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ADEMPIMENTI DEL SETTORE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E BILANCIO

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

Cap. Progr. N.

VISTO PER LA REGOLARITA' CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(art. 151 comma 4 D.Lgs. 267 del 18/08/2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E BILANCIO
(Dr.ssa Gabriella PANNELLA)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA
(Dr. Raffaele BIANCO)

SERVIZIO GESTIONE BILANCIO USCITE
UFFICIO LIQUIDAZIONI

Cod. Creditore Lig. n.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE BILANCIO USCITE
(Rag. Giovanni GIARDIELLO)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA
(Dr. Raffaele BIANCO)




