PROVINCIA DI BENEVENTO

SETTORE AFFARI LEGALI ORGANIZZAZIONE
DEL PERSONALE E POLITICHE DEL LAVORO
Servizio Organizzazione e Politiche del Personale

mqummﬁzquswq_g/w gt 17 01T, 2018’

OGGETIO: Dipendente di ruolo matr. 106 — Istruttore Direttivo Esperto Tecnico Ctg.“D3” Posizione Economica
“D3/6"- Determinazione del Trattamento Economico all’atto del collocamento a riposo.

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNO N.

IL DIRIGENTE

PREMESSO:

o CHE il dipendente matr. 106, nato il 7.10.1948, alla data del 7.10.2014 compird il 66° anno di etd e pertanto in
applicazione del D.L. 201/2011 convertito nella legge 214/2011 e successive integrazioni (aspettativa di vita — mesi
tre per Canno 2014) dovra essere collocato a riposo per raggiunti limiti di et alla data del 1.02.2015;

e CHE con nota acquisita al prot. dell'Ente al n° 64624 del 30.09.2014, il dipendente matr. 106 ha provveduto a
presentare tramite procedura telematica dell IN®S, richiesta di collocamento a riposo a far data dal 1.02.2015;

e CHE con nota del Ministero dei Lavori Pubblici prot. n° 14865 del 6.02.1988 ¢ successiva prot. n° 16379 del
21.09.1988, il dipendente matr. 106 veniva immesso nel ruolo speciale ad esaurimento ai sensi dellart. 12 delle legge
28.10.1986 n° 730 ¢ D.M. del 31.12.1987 n°19960, con la qualifica di “Ingegnere- 7° liv.” a far data dal
1.01.1988;

o CHE, con D.M. 21093 del 9.12.1988, allo stesso veniva riconosciuto il profilo professionale di “Architetto Direttore
— VIII® q.f.” dalla stessa data di assunzione, 1.01.1988, cosi come riportato nello stato matricolare personale
trasmesso dal Ministero stesso e agli atti di quest’ Amministrazione;

o CHE con nota del Ministero dei Lavori Pubblici n° 8465 del 24.10.2000, in accoglimento della sentenza del TAR del
Lazio n° 503/2000 ed in applicazione della legge 254/88, veniva disposto in favore del dipendente matr. 106
Cinquadramento nella LX° q.f- — profilo “Architetto Direttore Coordinatore.” a far data dal 12.07.1988;

o CHE con deliberazione di G.®. n° 3 del 24.01.2002, in applicazione del D.Lgs. 112/98 e D.P.C.M. del 22.12.200, si
prendeva atto del trasferimento alla ®rovincia di Benevento del personale proveniente dal Ministero delle
Infrastrutture e dei trasports;

o CHE in attuazione della deliberazione di cui sopra, si inquadrava il dipendente matr. 106 nella ctg “D/3” del
Comparto degli Enti Locali, con la qualifica di Istruttore Direttivo Esperto Tecnico, con decorrenza giuridica dal
1.01.2002 ed economica dal 01.07.2002;

VISTA [a legge del 23 agosto 2004, n° 243, cosi come integrata e modificata dalla legge del 24 dicembre 2007, n° 247, dalle
successive leggi nn° 102/2009, 122/2010 e 214/2011;

RILEVATO che dal 1.01.1988 al 31.12.1992 il dipendente in argomento fia maturato, anni 5, mesi 0 e gg 0 di servizio;

RILEVATO che, dal 1.01.1993 al 31.01.2015 il dipendente di che trattasi maturerd ulteriori anni 22, mesi 1 e gg 0 di
Servizio;

VISTA la nota dellCINDDAP di Benevento, prot. n° 33631 del 15.12.2010, con la quale allo stesso si riconosceva utile ai
fini del trattamento di quiescenza, il riscatto degli anni universitari dal 1.11.1967 al 31.10.1972 per un periodo pari ad anni
5 mesi0gg 0;

VISTO che, alla data del 1.02.2015 (ultimo giomo di servizio 31.01.2015) il dipendente matr. 106 avrd al suo attivo una
anzianitd contributiva complessiva pari ad anni 32, mesi 1 e giorni 0;

VISTO il trattamento economico annuo del dipendente matr. 106, che a seguito dellapplicazione del C.C.N.L. Regioni
Autonomie Locali per il quadriennio normativo 2006/2009 e il biennio economico 2008/2009, risulta essere quello appresso
indicato:




Elemento Retributivo Importo Rjferimento Contrattuale

Stipendio Tabellare (D6/D3) x 12 mesi cui si Art. 2 CCNL Regioni- Autonomie Locali del 31.07.09
aggiunge la 13 mensilita € 28.342,72 | — Biennio Economico 2008-2009

Indennita di Comparto Art. 33 — comma 4, lett. c) CCNL Regioni- EE.LL del
(D3)x 12 mesi € 622,80 | 22.01.04 — Biennio Economico 2002-2003

R,IA. personale trasferito x 12 mesi a cui si Art. 28 del CCNL Regioni- Autonomie Locali del
aggiunge [a 13 ° mensilita € 452844 | 5.10.01 — Biennio Economico 2000-2001

Vacanza contrattuale anno 2010 x 12 mesi Art.2 comma 35 Legge 22/12/2008 n.203 e art. 59,
cui si aggiunge [a 13 mensilita € 212,52 | comma 2, del D.Lgs. 150/2009
Ass. ad per. non riassorbibile per differenza Art. 29  CCNL Regioni- Autonomie Locali del
LLS. x12, a cui si aggiunge [a 13 °mensilita | € 178,78 | 22.01.04

° ita . 5 'L oni- ] ] .05.
13° mensilita € 277187 Art. 5 CCNL Regioni-Autonomie Locali del 9.05.2006

RILEVATO che ai sensi dell’art. 2, comma 9 della legge n. 335/95 per i dipendenti delle Amministrazioni Pubbliche di cui
allart. 1 del D.L. n. 29/93 e successive modifiche ed integrazioni, si applica, a decorrere dall’1.01.1996, ai fini della
determinazione della base contributiva e pensionabile, Lart. 12 della Legge n. 153/69 e successive modificazioni ed
integrazion

RITENUTO per quanto sopra riportato, dover collocare a riposo il dipendente matr. 106 alla data del 1° FEBBRAIO 2015;

DATO ATIO della Regolarita Tecnica del Provvedimento, ai sensi del D.L. n° 174/2012, convertito nella Legge n°

213/2012;

DETERMINA
La premessa é parte integrante del presente dispositivo.

1. OI COLLOCARE a riposo il dipendente matr. 106, Istrutiore Direttivo Esperto Tecnico - ctg “D3” — posizione economica
“D3/D6 ”, alla data del 1° FEBBARIO 2015 (ultimo giorno lavorativo 31 gennaio 2015)

2. ©I STABILIRE che alla data del collocamento a riposo il dipendente matr. 106 avra al suo attivo un’anzianita
complesstva di anni 32, mesi 1 e giorni 0 ed il sequente trattamento economico:

Elemento Retributivo Importo Riferimento Contrattuale

Stipendio Tabellare (D6/D3) x 12 mesi cui si Art. 2 CCNL Regioni- Autonomie Locali del 31.07.09
aggiunge [a 13 mensilita € 28.342,72 | — Biennio Economico 2008-2009
Indennita di Comparto Art. 33 — comma 4, lett. c) CCNL Regioni- EE.LL del
(D3)x 12 mesi € 622,80 | 22.01.04 — Biennio Economico 2002-2003

R,IA. personale trasferito x 12 mesi a cui si Art. 28 del CCNL Regioni- Autonomie Locali del
aggiunge la 13 ° mensilita € 4.528,44 | 5.10.01 — Biennio Economico 2000-2001

Vacanza contrattuale anno 2010 x 12 mesi Art.2 comma 35 Legge 22/12/2008 n.203 e art. 59,
cui si aggiunge [a 13 mensilita € 212,52 | comma 2, del D.Lgs. 150/2009
Ass. ad per. non riassorbibile per differenza Art. 29 CCNL Regioni- Autonomie Locali del
LLS. x12, a cui si aggiunge la 13 °mensilita | € 178,78 | 22.01.04

13° mensilita € 277187 Art. 5 CCNL Regioni-Autonomie Locali del 9.05.2006

3. DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Servizio Avvocatura- Retribuzione, per i successivi adempimenti.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Rag. Antonio Piccirillo /
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ADEMPIMENTI DEL SETTORE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E BILANCIO

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

Cap. Progr. N.

VISTO PER LA REGOLARITA' CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(art. 151 comma 4 D.Lgs. 267 del 18/08/2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E BILANCIO
(Dr.ssa Gabriella PANNELLA)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA

SERVIZIO GESTIONE BILANCIO USCITE
UFFICIO LIQUIDAZIONI

Cod. Creditore Lig. n.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE BILANCIO USCITE
(Rag. Giovanni GIARDIELLO)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA




