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IL PRESIDENTE

Vista la deliberazione Presidenziale n. 4 del 30.10.2014, ad oggetto: “Piano triennale del fabbisogno
di personale 2014/2016 — Approvazione piano assunzioni a tempo determinato 2014”.

Vista la deliberazione Presidenziale n. 9 dell’11.11.2014, ad oggetto: “Atto di indirizzo - attivazione
procedura selettiva per I'assunzione di un dirigente ai sensi dell'art. 110, comma 1, d.lgs. n. 267/20007.

Visto ’avviso pubblico prot. n. 72225 del 13.11.2014 con il quale & stato indetta selezione per la
copertura di un posizione dirigenziale amministrativa, a tempo determinato e a tempo pieno, mediante
contratto ex art. 110, comma 1, del d.lgs. 267/2000, per la copertura di una posizione dirigenziale area
amministrativa.”.

Visto il verbale della selezione, effettuata ai sensi dell’avviso pubblico suddetto, dalla commissione
di valutazione composta dal Segretario Generale e dal Dirigente del Settore Avvocatura, Organizzazione del
Personale e Politiche del Lavoro.

Visti i curricula dei cinque candidati, individuati ai sensi dell’art. 3 dell’avviso pubblico che,
secondo quanto contenuto nel richiamato verbale, hanno esibito documentazione o dichiarazioni
comprovanti il possesso, in misura rilevante, della esperienza maturata nella materia oggetto di incarico o in
parte di essa, soprattutto nella direzione e nel coordinamento amministrativo di strutture organizzative
complesse oltre che dalla formazione universitaria e post-universitaria e, pertanto, ritenuti idonei
all’affidamento dell’incarico in questione.

Vista la tabella riepilogativa redatta dalla commissione e contestuale al verbale innanzi citato, di
seguito riportata, relativa ai sottoelencati candidati, ritiene maggiormente idonei all’affidamento
dell’incarico in questione:

A. COLARUSSO ALFONSINA
B. DEL GROSSO LIBERA
C. MANCINI ANGELO
D. MARTINELLI PIERINA |,
E. ROMANO GIOVANNA -
Tabella riepilogativa requisiti compilata in ordine alfabetico
b) espe;ienza matura{a nella fc) espe]rienza e Y cisultati cotiseguiti
; irezione e ne professionalitd maturata p :
: .@w coordinamento nelle materie .Q}%d.g—ml i
canditatg UnIvers 1tar1.a e.post- amministrativo di strutture | gestionali/amministrative Dosm:oml Iricenzia dl
Universifaria organizzative semplici e/o collegate alle funzioni - nell' — e'tgment'o =
complesse degli Enti locali funzioni dirigenziali
i strutture organizzative:
A ) Zg:;’l ]d?zfi)lr:r?azione - complesse: 2001/2009 2001/2012 Positivi
- semplici:  2009/2012
- Voto:103/110 strutture organizzative:
B - Abilitazione - complesse: 1993/2005 :12%%%7//22%(3 Positivi
- Corsi di formazione | - semplici: 2007/2014
c |- avilitari | struture organizzative: 2006/2014 non dichiarati
Corsi b fonoc | - complesse: 2006/2014
~Vaorl10 elode strutture organizzative: "
p | Master - complesse: 1997/2006 o Positivi
- Ablll-ta%ione _ 2009/2014 -2009/2014
- Corsi di formazione
- Voto:110/110 strutture organizzative:
- Specializzazione - complesse: 1993/1998 - 1993/1998
E - Abilitazione 1999/2001 - 1999/2001 Positivi
- Corsi di formazione 2002/2009 -2002/2014
- semplici:  2009/2014




Rilevato che dall’esame comparativo dei curricula, per i programmi che I’amministrazione intende
realizzare, il candidato da preferire sia la dott.ssa Martinelli Pierina, in quanto, in funzione della comprovata
esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie gestionali/amministrative collegate alle
funzioni degli Enti Locali, derivanti dalla lunga e significativa esperienza maturata quale dirigente di Enti
Locali (circa 14 anni), nonché nella direzione e nel coordinamento amministrativo di strutture organizzative
complesse, oltre che dalla formazione universitaria e post-universitaria, dalla quale si evince che la stessa si
¢ laureata con lode, ¢ stato ritenuto il pitt idoneo rispetto al posto da ricoprire.

Vista la deliberazione di G.P. n. 36 del 26.02.2013, con la quale ¢ stata approvata la nuova
complessiva struttura organizzativa dell’Ente ed ¢ stata rideterminata la relativa dotazione organica, che
prevede 7 settori.

Visti gli artt. 50 e 110 del Decreto Leg.vo 18.8.2000, n. 267.
Visto il Vigente Regolamento sull’ordinamento dei Servizi e degli Uffici.

Ritenuto, pertanto, dover procedere al conferimento del relativo incarico dirigenziale alla dott.ssa
Pierina Martinelli.

DECRETA

1. Di conferire, per quanto in premessa riportato, alla dott.ssa Pierina Martinelli, nata a Benevento il
23.07.1963, I’incarico dirigenziale, a tempo determinato e a tempo pieno, ex art. 110, comma 1, TUEL,
“area amministrativa”, con decorrenza dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro e fino alla
scadenza del mandato del sottoscritto Presidente, salva legittima risoluzione o recesso anticipato, con
contratto di diritto pubblico.

2. Di dare atto che I’espletamento dell’incarico consiste anche nello svolgimento dell’attivita di dirigenza
dei servizi amministrativi a cui afferiscono le competenze del settore Relazioni Istituzionali, Presidenza,
Affari Generali e Sistemi Informativi e del settore Cultura, Turismo, Sport e Pubblica Istruzione.

3. Di dare atto, altresi, che I’attivita di direzione e di coordinamento di cui all’incarico, implica I’esercizio
di tutte le funzioni, i poteri e le prerogative che le vigenti norme regolamentari conferiscono ai dirigenti,
ivi compresa la capacita di impegnare I’amministrazione verso I’esterno, con responsabilita di risultato,
relativamente agli ambiti amministrativi gestiti.

4. Di precisare che il trattamento economico ¢ equivalente a quello gia applicato per il personale
dirigenziale a tempo indeterminato in servizio presso I’Ente, stabilito dai vigenti contratti collettivi
nazionali e decentrati relativi all’area della dirigenza del Comparto “Regioni-Autonomie Locali”.

5. Di trasmettere copia del presente provvedimento al Segretario Generale e al Dirigente del settore
Avvocatura, Organizzazione del Personale e Politiche del Lavoro, per gli atti di rispettiva competenza.
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10 DIG, 2014

Il presente Decreto viene pubblicato all’ Albo Pretorio il
e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

1 0 DIG 2014

Benevento, 1i

Il Segretario Generale

tt. Franco N(a\r?zne)

Si attesta che il presente Decreto € rimasto affisso all’Albo Pretorio

Dal al

Benevento, li

I1 Messo Notificatore _ I1 Segretario Generale
(Sig.ra Palmina Vivolo) (Dott. Franco Nardone)




