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DETERMINAZIONE N. 4L /04 del

OGGETTO: Dipendente Russo Agostino — Attribuzione incarico area posizione organizzativa
Servizio Avvocatura-Retribuzione.

RITERIMENTO CONTABILE IMPEGNO N.
IL DIRIGENTE

Vista la deliberazione di G.P. n. 36 del 26.02.2013 con la quale si approvava la nuova complessiva
struttura organizzativa della Provincia e si rideterminava la relativa dotazione organica;

Considerato che con la richiamata deliberazione di G.P. n.36/2013 sono state individuate nel Settore
Avvocatura, Organizzazione del Personale e Politiche del Lavoro n. 4 posizioni organizzative;

Vista la dotazione organica prevista per il Settore Avvocatura, Organizzazione del Personale e Politiche
del Lavoro;

Vista la determinazione n. 57/04 del 28.05.2014, relativa all’atto di organizzazione del Settore;

Visto il decreto presidenziale n. 39 del 15.10.2014, con il quale & stato conferito al sottoscritto 1’incarico
di dirigente del Settore Avvocatura, Organizzazione del Personale e Politiche del Lavoro;

Vista la determinazione n. 184/04 del 27.12.2013 e la successiva n. 94/04 del 16.10.2014, con le quali,
rispettivamente, si attribuiva e confermava al dipendente Russo Agostino, I’incarico di posizione
organizzativa, correlata alla responsabilita del Servizio Avvocatura-Retribuzione, affidato in applicazione dei
criteri generali per il conferimento degli incarichi di posizioni organizzative e di alte professionalita stabiliti nel
Regolamento approvato con deliberazione della G.P. n. 260 del 05.10.2012;

Viste le determinazioni n. 131/04 del 15.11.2012, n.161/04 del 31.12.2012 e n. 71/04 del 22.04.2013;

Vista la nota prot. n. 23 del 02.01.2015 con la quale si segnalava che gli incarichi di posizione
organizzativa, alla luce della riforma in atto sul riordino delle Province e con particolare riferimento alla
procedure di cui alla legge di stabilita 2015, nonché di eventuali modifiche da apportare al regolamento sulla
disciplina dell’area delle posizioni organizzative, per intesa con I’amministrazione, dovevano essere assegnati
solo per mesi tre.

Ritenuto di dover affidare al dipendente Agostino Russo I’incarico di posizione organizzativa gia
attribuito con le sopracitate determinazioni dirigenziali;

Dato atto della regolarita tecnica, ai sensi del D.L. 174/2012, del presente provvedimento.
DETERMINA

La premessa ¢ parte integrante del presente dispositivo;

1. Di attribuire, al dipendente Agostino Russo, istruttore direttivo economico finanziario di cat. D, la
posizione organizzativa correlata alla responsabilita del Servizio Avvocatura-Retribuzione, gia attribuita
con precedenti determinazioni.

2. Di attribuire, altresi, I’indennita di posizione nella misura di € 7.282,00 annui, salvo eventuali modifiche
¢/o integrazioni derivanti dall’applicazione dell’art. 13 relativo alla graduazione delle posizioni, previsto
dalla nuova disciplina dell’area delle posizioni organizzative.

3. Di stabilire che I’incarico conferito con il presente atto, assegnato senza soluzione di continuitd con il
precedente, ha decorrenza 1° gennaio 2015 e cessera il 31 marzo 2015;

4. Di trasmettere il presente provvedimento all’interessato.

IL DIRI,G%ENTE
(Avv. Vinceh&%talano)
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