PROVINCIA di BENEVENTO (/

centroper!impiego
SETTORE AVVOCATURA-ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE E POLITICHE DEL LAVORO
Servizio per 'Impiego,Orientamento,Politiche Giovanili
e Formazione Professionale

SERVIZIO/UFFICIO
DETERMINAZIONE N. () f / del 12 FEb 19

Oggetto: Programma “Garanzia Giovani". Approvazione allegati allo schema di convenzione per I'attuazione dei
piani di intervento personalizzato.

PREMESSO CHE :

Ja Raccomandazione del Consiglio del 22 aprile 2013 pubblicata sulla GUE Serie C 120/2013 del 26 aprile
2013 istituisce, nell'ambito dell'iniziativa a favore dell'occupazione giovanile presentata con la Comunicazione
COM(2013) 144, una “garanzia” per i giovani e invita gli Stati Membri ad assicurare ad essi un'offerta
qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento degli studi, di apprendistato o di tirocinio 0 altra misura di
formazione entro quattro mesi dall'inizio della disoccupazione 0 dall'uscita dal sistema di istruzione formale;

-la Commissione europea ha preso atto con nota n. ARES EMPL/E3/MB/gc (2014) del Piano di attuazione
della Garanzia Giovani, inviato alla medesima Commissione in data 23 dicembre 2013 che definisce le
azioni comuni da intraprendere sul territorio italiano;

4l summenzionato Piano al par. 2.2.1 “Governance gestionale” indica che I'attuazione della Garanzia Giovani
venga realizzata mediante la definizione di un unico Programma operativo nazionale (PON YEI), che
prevede le Regioni e le Province Autonome come organismi intermedi;

Il Ministero del Lavoro e della Politiche Sociali, Autorita di Gestione del PON YEI, ha individuato la
Regione Campania Organismo Intermedio per I'attuazione del Programma;

[l Decreto Direttoriale n. D.D. 237/Segr D.G.\ 2014 del 04/04/2014 ha ripartito le risorse del “Piano di
attuazione italiano della Garanzia per | Gioveni” tra le Regioni e la Provincia Autonoma di Trento e ha
determinato che la dotazione finanziaria complessiva del PAR YEI Campania & pari a € 191.610.955;

_con DGR n.117 del 24/04/2014 pubblicata sul Burc n.29 del 29/04/2014 la Regione ha approvato il
Programma Attuativo della Regione Campania “Garanzia Giovani’ assumendo il ruolo di Organismo
Intermedio ai sensi di quanto disposto dal comma 7 dell'art. 123 del Regolamento Europeo 1303/13;

4l Piano Attuativo della Regione Campania “Garanzia Giovani” prevede che le azioni programmate siano
realizzate dagli operatori dei servizi per il lavoro e dei servizi per la formazione nonché da altri soggetti indicati
per specifiche azioni nelle schede di misura del Piano.

[l Piano prevede la realizzazione di un sistema di gestione integrata delle misure e dei servizi per la
formazione, listruzione e il lavoro, incentrata sul dispositivo della dote atfribuita alla persona per la
realizzazione di piani di intervento personalizzati che abbiano come sbocco linserimento lavorativo € siano
accompagnati da incentivi mirati all'assunzione e all'autoimpiego;

il Piano prevede inoltreche:

e partecipino alla attuazione del Piano operatori e organismi pubblici e privati che offrono
servizi per il lavoro e servizi di istruzione e formazione e che risultano autorizzati e accreditati ai
sensi delle vigenti normative nazionali e regional distinti, sulla base dei servizi a cui sono
abilitati, nelle tre diverse categorie di: “servizi competenti” abilitati alla presa in carico e alla
definizione dei piani di intervento personalizzato; “organismi di istruzione e formazione” che in
partenariato con i servizi competenti offrono a catalogo o nell'ambito di percorsi di
istruzione e formazione i propri servizi formativi; gli “altri operatori” che collegati ai servizi



e competenti presidiano  funzioni complementari e integrative riguardanti di norma
linformazione, 'accoglienza e l'orientamento;

e Ia partecipazione sia ammessa su istanza di adesione dell'operatore in possesso dei requisiti
specifici  richiesti da Programma secondo modalita  disciplinate con  specifici  atti
amministrativi;

lattuazione del Piano prevede una disciplina vincolante sui tempi di realizzazione delle azioni, tale da
assicurare entro il tempo massimo di quattro mesi l'offerta ai giovani che aderiscono alla Garanzia

Giovani di una proposta di inserimento lavorativo o formativo da parte degli operatori;

l'adesione dei giovani alla Garanzia Giovani ha avuto inizio in Campania come nelle altre regioni italiane il 1°

maggio 2014 con la contemporanea attivazione del portale di accesso regionale e nazionale e ha visto alla

data del 22 maggio I'adesione in Campania di circa 12 mila giovani;

si & reso, pertanto, necessario, al fine di garantire il pieno funzionamento del sistema dei servizi su cui si
sviluppano le azioni del Piano, promuovere e disciplinare Padesione e la partecipazione degli

operatori pubblici e privati alla sua attuazione.

PRESO ATTO CHE:
a tal fine, con Decreto Dirigenziale n. 448 del 24.06.2014, la Regione Campania ha pubblicato I"Avviso per la
partecipazione degli operatori alla attuazione del Piano Garanzia Giovani Campania’ e la relativa modulistica:

A) Atto di adesione Agenzia per il lavoro ex art. 4 Digs 276/03;

B) Atto di adesione Operatori dei servizi specialistici e dei servizi collegati;

C) Schede 1 e 2 di profilazione degii operatori sul portale Cliclavoro.lavorocampania.it con indicazione dei
servizi erogati e delle modalita di erogazione;

C1) Modello di Piano di intervento personalizzato (PIP)

C2) Modello di Documento Riassuntivo Unico

C3) Sezione 6 Sap “Politica attiva’

C4) Schema di convenzione quadro fra Operatori dei servizi per il lavoro e Operatori dei servizi specialistici €
dei servizi collegati

D) Elenco della documentazione per la gestione delle attivita degli operatori

DATO ATTO CHE:

! "Awiso’ di cui al D.D. n. 448/2014 stabilisce che: Le azioni indicate nel Piano di Intervento
Personalizzato (PIP) possono essere svolte anche con il ricorso ad Operatori diversi dall'Operatore del
servizio per il lavoro che ha softoscritto il PIP, previa stipula di apposita convenzione. Tale convenzione
deve avere come contraenti esclusivamente gli Operatori ammessi dalla Regione Campania a partecipare al
PAR Garanzia Giovani, a seguito della procedura prevista dal presente Awviso o di altra specifica
procedura adottata dalla Regione in attuazione del PAR. La convenzione deve indicare i ruoli dei contraenti, i
senvizi oggetto di convenzione, le responsabilita e gli obblighi assunti dai contraenti e deve essere inviata alla
Regione Campania esclusivamente in via telematica attraverso il portale cliclavoro.lavorocampania.i. L'atto di
convenzione se stipulato da soggetto diverso dalla Provincia/Centro per Ilmpiego deve essere formulato, a
pena di inammissibilita in conformita al modello in allegato C4;

Lo stesso Operatore ammesso a partecipare al PAR puo erogare le proprie prestazioni come partner in una o
pitl convenzioni con Operatori diversi.

Lo schema di “Convenzione per I'attuazione dei piani di intervento personalizzato” & stato approvato con
D.D. Regione Campania n. 448/2014 “All. C4;

CONSIDERATO CHE:

gli Operatori ammessi dalla Regione Campania a partecipare al PAR Garanzia Giovani, a seguito della

procedura di adesione prevista dallawiso, possono stipulare apposita convenzione con la Provincia per

l'erogazione di servizi di diversa tipologia, quali:

1. Servizi specialistici e collegati (Misure 1.C: Orientamento specialisico o di I livello, 2B:
Reinserimento di 15-18enni in percorsi formativi , 6: Servizio Civile, 7; Sostegno allautoimpiego e
allimprenditorialita)

2. Servizi specialistici e collegati (Misure 3: Accompagnamento al lavoro, 4: Apprendistato)



3 Promozione di Tirocinio extra-curriculare anche in mobilita geografica (Misura 5)

Si & reso necessario integrare lo schema di Convenzione (All. C4) con un allegato per ciascuna tipologia del
singolo servizio da erogare, al fine di rendere chiara tra le parti la tipologia di azione oggetto della Convenzione
stessa,

Occorre, pertanto, approvare n. 3 allegati allo schema di “Convenzione per lattuazione dei piani di
intervento personalizzato” (Mod. C4), come sopra definiti;

RITENUTO CHE:

listruttoria preordinata allemanazione del presente atto consenta di attestare la regolarita e la correttezza di
questultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del D. lgs. 267/2000

VISTL:

-Regolamento (UE) n. 1303 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre

- Regolamento (UE) n. 1304 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre

- Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311 de! Consiglio del 2 dicembre 2013

- Comunicazione COM (2013) 144

- Raccomandazione del Consiglio del 22 aprile 2013

- Decreto Legislativo 21 aprile 2000, n. 181

- Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276

- Legge n.92 del 28 giugno 2012

- Legge regionale n. 14 del 18 novembre

- Regolamento regionale 2 aprile 2010,n.8

- Regolamento regionale 2 aprile 2010, n. 9

- DGR n.242 del 22/07/2013

_ Delibera della Giunta Regionale n. 195 del 23/04/2012

- Delibera della Giunta Regionale n.83 del 14/03/

- Delibera della Giunta Regionale n. 243 del 22/07/2013

- Decreto Legge n. 76 del 28 giugno 2013, convertito dalla Legge n. 99/2013 coordinato con la
Legge di conversione 9 agosto 2013,n.99

- Delibera della Giunta Regionale n. 117 del 24/04/2014 “Garanzia Giovani Programma di attuazione e

Linee guida” con allegati Piano di Attuazione e Linee Guida

- D.D. Regione Campania n. 448 del 24.06.2014

- T.U. 267/2000 € s.m.i.;

- Lo Statuto Provinciale;



DETERMINA

per le motivazioni in premessa specificate € che qui si intendono integralmente riportate:
. dare atto che le “Convenzioni per l'attuazione dei piani di intervento personalizzato” (All. C4 D.D. n. 448 del

24.06.2014) per lattuazione del Programma Garanzia Giovani Campania verranno sottoscritte, per la
Provincia di Benevento, dal Responsabile del Servizio per I lmpiego-Rag.Giuseppe Galasso;

- approvare n. 3 allegati allo schema di “Convenzione per l'attuazione dei piani di intervento
personalizzato” (All C4), come di seguito specificati:

1. Allegato per le Convenzioni aventi ad oggetto Servizi specialistici e collegati (Misure 1.C:
Orientamento specialistico o di Il livello, 2 B: Reinserimento di 15-18enni in percorsi formativi,
6: Servizio Civile, 7: Sostegno allautoimpiego & allimprenditorialita)

2. Alegato per le Convenzioni aventi ad oggetto Servizi specialistici e collegati (Misure 3:
Accompagnamento al lavoro, 4: Apprendistato)

" 3. Aliegato per le Convenzioni aventi ad oggetto Promozione di Tirocinio extra-curriculare anche

in mobilita geografica (Misura 5)
allegati al presente atto per formarne parte integrante € sostanziale;

. * dare atto che, a seguito defla sottoscrizione delle Convenzioni per I'attuazione dei piani di intervento
personalizzato, i Responsabili dei Centri per Iimpiego sono incaricati di dare attuazione operativa
alle Convenzioni secondo le modalita in esse previste.

attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I'art. 147 bis del D. lgs. 267/2000;
. dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

IL RESPONSABIY
Rag.Giuseppe LASSO
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Settore Avvocatura-Organizzazione del Personale
e Politiche del Lavoro
Servizio per I’Impiego,Orientamento,PoIitiche Giovanili
e Formazione Professionale

ALLEGATO PER LE CONVENZIONI AVENTI AD OGGETTO
L’EROGAZIONE DI SERVIZI SPECIALISTICI E COLLEGATI (Misure 1.C,2.B,6e7)

Oggetto della presente convenzione riguarda I'erogazione, in convenzione, dei servizi tra quelli previsti dal
PAR GG Campania, per i quali I'Operatore ¢ stato ammesso con DD. . del v , il cui
glenco & riportato in autocertificazione nellAllegato C - schede 1 e 2, e cosi come profilato sulla
piattaforma cliclavoro.lavorocampania.it.

Tipologia di azioni e Operatori ammissibili

1.C I_Oritialntamento specialistico di i Operatori servizi per il lavoro & altri operatori in convenzione
ivello

2B | Reinserimento di 15-18enni in Operatori servizi per il lavoro con: Poli Tecnico e Professionali -
percorsi formativi Istituti scolastici — Operatori formazione in convenzione

6 Servizio civile Operatori servizi per il lavoro € altri operatori in convenzione su

specifici awvisi

7 Sostegno allautoimpiego € Operatori servizi per il lavoro e altri operatori in convenzione 0 su

allimprenditorialita specifici avvisi pubblici regionali

In tale ambito, per l'effettiva operativita delle azioni, le parti concordano quanto segue:

- |a scelta di accesso al servizio, offerto dallOperatore convenzionato, sara effettuata liberamente dal
giovane a seguito delle azioni di orientamento di | livello realizzate dai CPI territorialmente competenti che
hanno in carico il giovane, nell'ambito del PIP che dovra contenere, in conformita al modello allegato C1,
indicazioni delle tipologie di azioni che il destinatario del servizio concorda di seguire con loperatore e delle

relative previsioni di costo e di risultato;

-i 4 CP| per conto del Servizio per I'Impiego, invieranno con posta elettronica (certificata) periodicamente,
con cadenza minima settimanale, ai referenti indicati dall'Operatore convenzionato, i dat anagrafici dei giovani
candidati;

- I'Operatore convenzionato rilascera al giovane I'attestazione del percorso concordato (dettaglio attivita,
periodo attuazione, durata in ore, operatore che eroga il servizio/tutor);

- il CPI, che ha in carico il giovane, compila la proposta di PIP e la invia, attraverso la piattaforma
cliclavoro.lavorocampaniait, alla Regione Campania che provvede, ad esito positivo delle verifiche di
completezza e di conformita ai requisiti previsti nei provvedimenti attuativi del Par Garanzia Giovani e degli
adempimenti di propria competenza, alla validazione del PIP e all'assegnazione dei servizi individuali richiesti;

- il CPlin argomento, pervenuta la validazione attraverso Ia ricezione del Documento Riassuntivo Unico
(DRU),provvedera a darne tempestiva comunicazione allOperatore convenzionato, che provvedera ad attivare
ed implementare le azioni;

- 'Operatore convenzionato si impegna, entro gg 7 dalla conclusione dell'attivita svolta e ad esito definito ed
attestato della stessa, a trasmettere al CP!l che ha in carico il giovane trattato, a mezzo posta elettronica
(certificata), il Modello Allegato C3 (Sezione 6 SAP) debitamente compilato, corrispondente all'azione/servizio
erogata/o.

L'operatore dei servizi per il lavoro, una volta ricevuto il Modello Allegato C3 (Sezione 6 SAP), provvede ad
inviare attraverso il Portale cliclavoro.lavorocampania.it il modulo di “Politica attiva’ della Scheda Anagrafico
Professionale.

Al Servizio per Ilmpiego ed ai 4 CP| della Provincia di Benevento, non potra essere attribuita alcuna
responsabilita in caso di eventuale superamento delle quote fisse di base (quote massime di spesa) attribuite
dalla Regione Campania agli Operatori ammessi, che comportino limpossibilita di rendicontazione delle attivita,
(come previsto al paragrafo 3.1.2 del PAR Campania DGR 117 del 24.04.2014).

PROVINCIA DI BENEVENTO i
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Settore Avvocatura-Organizzazione del Personale
e Politiche del Lavoro
Servizio per PImpiego,Orientamento,Politiche Giovanili
e Formazione Professionale

ALLEGATO PER LE CONVENZIONI AVENT! AD OGGETTO
LA PROMOZIONE D! TIROCINI (MISURA 5)

Oggetto della convenzione riguarda la realizzazione della Misura 5 del PAR Garanzia Giovani Campania, per
la quale I'Operatore € stato ammesso con DD. v del oo quale soggetto promotore di
tirocini ai sensi del Regolamento Regionale n. 7/2013, come riportato in autocertificazione nell'Allegato C -

schede 1 e 2, e cosi come profilato sulla piattaforma cliclavoro.lavorocampania.it.

In tale ambito, per leffettiva operativita delle azioni, le parti concordano quanto segue:

- il soggetto promotore convenzionato deve presentare apposita documentazione attestante il corrispondente
formale incarico del soggetto ospitante (datore di lavoro pubblico o privato), a mezzo posta certificata o
raccomandata A/R al CPI anche ai fini della pubblicazione dell'annuncio;

- dopo la pubblicazione della vacancy il CP| convoca il giovane autocandidato o candidabile, applicando i criteri
del D.D. n. 566 del 01.08.2014 art. 8 e, ai fini della definizione ed invio del PIP definitivo alla Regione
Campania, individua una rosa di candidati a cui formalizzare la proposta di tirocinio.

Si precisa che [l'attuazione delle azioni previste nel PIP puo avvenire solo ad avvenuta accettazione del
Documento Riassuntivo Unico (DRU) pervenuta al’Operatore che ha in carico il giovane; pertanto il Servizio
per Ilmpiego, attraverso i 4 CP| territoriali, si impegna a dame tempestiva comunicazione al'Operatore
convenzionato;

- 'Operatore convenzionato si impegna, entro gg 7 dalla conclusione dellattivita svolta e ad esito definito ed
attestato della stessa, a trasmettere al CPl che ha in carico il giovane trattato, a mezzo posta certificata, il
Modello Allegato C3 (Sezione 6 SAP) debitamente compilato corrispondente all'azione/servizio erogati.

Al Servizio per I'lmpiego della Provincia di Benevento efo i CPl, non potra essere attribuita alcuna
responsabilita in caso di eventuale superamento delle quote fisse di base attribuite dalla Regione Campania,
che comportino limpossibilita di rendicontazione delle attivita, (come previsto al paragrafo 3.1.2 del PAR
Campania DGR 117 del 24.04.2014).
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Settore Avvocatura-Organizzazione del Personale
e Politiche del Lavoro
Servizio per I'lmpiego,Orientamento,Politiche Giovanili
e Formazione Professionale

ALLEGATO PER LE CONVENZIONI AVENTI AD OGGETTO
L’EROGAZIONE DI SERVIZI SPECIALISTICI E COLLEGATI (Misure 3 e 4)

Oggetto della convenzione riguarda la realizzazione delle Misure previste dal PAR GG
Campania, per i quali 'operatore € stato ammesso con DD. ............ 0[] IO , il cui
elenco & riportato in autocertificazione nellAllegato C - schede 1 e 2, e cosi come
profilato sulla piattaforma cliclavoro.lavorocampania.it.

In tale ambito, per I'effettiva operativita delle azioni, le parti concordano quanto segue:

- 'Operatore convenzionato, per l'attribuzione del giovane da avviare nei servizi oggetto della
convenzione, deve presentare apposita documentazione attestante il corrispondente formale
incarico di inserimento lavorativo (accompagnamento al lavoro, elaborazione progetto formativo
per I'apprendistato, ecc.) dal datore di lavoro, pervenuto aimeno 15 gg. prima dell'effettivo avvio
dellinserimento lavorativo, a mezzo posta certificata o raccomandata A/R;

- tale documentazione dovra essere trasmessa al CPI che ha in carico il giovane, attraverso
posta certificata, raccomandata A/R 0 a mano, unitamente:

o allassenso, da parte del datore di lavoro, relativamente alfi giovane/i individuatof;

o alla documentazione attestante le attivita di matching;

e ai dati relativi allinserimento lavorativo, quali dettaglio delle attivita, periodo attuazione,
durata in ore, eventuali soggetti terzi coinvolti, operatore che eroga il
servizioftutoraggio;

_ il CPI convoca il giovane individuato ai fini della definizione ed invio del PIP definitivo alla
Regione Campania. Si precisa che [attuazione delle azioni previste nel PIP pud avvenire
solo ad avvenuta accettazione del Documento Riassuntivo Unico (DRU) pervenuta
all'Operatore che ha in carico il giovane; pertanto il Servizio per I'lmpiego della Provincia di
Benevento, attraverso i 4CPI teritoriali, si impegna a darme tempestiva comunicazione
all'Operatore convenzionato;

- 'Operatore convenzionato si impegna, entro gg 7 dalla conclusione dell'attivita svolta e ad esito
definito ed attestato della stessa, a trasmettere al CPI che ha in carico il giovane trattato, a mezzo
posta certificata, il Modello Allegato C3 (Sezione 6 SAP) debitamente compilato corrispondente
all'azione/servizio erogati.

Al Servizio per I''mpiego della Provincia di Benevento e/o i CP1, non potra essere attribuita alcuna
responsabilita in caso di eventuale superamento delle quote fisse di base attribuite dalla Regione
Campania, che comportino l'impossibilita di rendicontazione delle attivita, (come previsto al
paragrafo 3.1.2 del PAR Campania DGR 117 del 24.04.2014).

Servizio per Impiego, Orientamento, Politiche Giovanili e Formazione Professionale
Benevento-Via XXV Luglio, 14 &  0824/774703 -Fax 326624
PEC: cpi.benevento@pec.provincia.benevento.it
cpibenevento@provinciabenevento.it
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