PROVINCIA DI BENEVENTO
SETTORE AVWOCATURA ORGANIZZAZIONE DEL
PERSONALE E PELITICHE DEL LAVORO

SERVIZIO/UFFICIO: RETRIBUZIONE - U.O. TRATTAMENTO ECONOMICO DIPENDENTI

DETERMINAZIONE N, 48 /04 del Ao TerBRAIO Zo 4S5

OGGETTO: DICHIARAZIONE INAIL SALDO 2014 ED ACCONTO 2015

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNO N,

IL DIRIGENTE

Vista la nota Inail, nostro prot. 77497 del 16/12/2014 ad oggetto: autoliquidazione del premio 2014/2015
con la quale si comunicano le aliquote per la Regolazione del premio anno 2014 e della rata di acconto anno
2015

Considerato che entro il 16 corrente mese deve essere effettuato il pagamento del saldo 2014 nonché
dell'acconto 2015 mediante modello F24EP

Rilevate le retribuzioni imponibili anno 2014 per la determinazione del saldo nonché le retribuzioni presunte
anno 2015 per il calcolo della rata

DETERMINA

1. Di impegnare le somme stanziate sul bilancio 2015 per gli importi indicati nell'elenco allegato per
complessivi € 64.283,61

2. Di liquidare e pagare, a favore dell'Inail mediante modello F24EP la somma di € 62.451,81 sugli impegni
2015 a titolo di acconto

3. Di liquidare e pagare, a favore dellInail mediante modello F24EP, le somme gid impegnate a residuo
secondo il prospetto allegato, a saldo dell'importo anno 2014 per complessivi € 9.845,11
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ADEMPIMENTI DEL SETTORE FINANZA E CONTROLLO ECONOMICO
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