Provincia di Benevento

SETTOQ(ﬁE AFFARI LEGALI E ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE

Servizio Organizzazione e Politiche del Personale

)

DETERMINAZIONE N. D € /o4 def_ 2 3 FEB. 2015

OGGETTO:Dipendente di ruolo matr. n. 231 — Presa d’atto dell’esito dell’accertamento medico-legale
per la concessione dei benefici di cui all’art. 2, comma 12 della Legge 335/95.

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNO N.

IL DIRIGENTE

VISTA I’istanza acquisita al protocollo generale dell’Ente in data 9.12.2014 al n. 76100, con la
quale la dipendente matr. n. 231 chiedeva la pensione di inabilita ai sensi dell’art. 2, comma 12, della
Legge 8.08.95, n. 335, per infermita non dipendente da causa di servizio;

VISTA la nota del 16.12.2014 prot. n. 77361 con la quale si trasmetteva alla Commissione
Medica di Verifica di Napoli la richiesta di cui sopra, corredata da certificazione medica, al fine di
accertare lo stato di infermita non dipendente da causa di servizio della dipendente matr. n. 231;

VISTO il verbale modello BL/G-N del 18.02.2015 n. 20381 della Commissione Medica di
Verifica di Napoli, pervenuto a questo Ente in data 19.02.2015 al prot. n. 13069, con il quale veniva
espresso il seguente GIUDIZIO MEDICO- LEGALE:

a) “NON IDONEO TEMPORANEAMENTE al servizio in modo assoluto come dipendente della
Pubblica Amministrazione ex-art.55 octies del D.Lgs 165/01 ed a proficuo lavoro laddove previsto
fino al 30 settembre 2015%;

b) ”La sussistenza o meno della impossibilita a svolgere qualsiasi attivita lavorativa verra valutata alla
scadenza del periodo di inidoneita temporanea di cui al punto a) ”;

VISTI la Legge 335/95, il D.Lgs. 165/2001 e il D.P.R. 171/2011;

VISTO D’orientamento applicativo n. RAL517 del 5/6/2011 con il quale I’ARAN, in materia di
dichiarazione temporanea di inidoneita al proficuo lavoro di un dipendente, si € espressa nel senso che:
“... deve essere considerata malattia ogni alterazione patologica in atto di organi e delle loro funzioni
(o anche dell’organismo considerato nel suo complesso) che per i sintomi con cui si manifesta e per le
conseguenze che produce sull’organismo del lavoratore impedisce temporaneamente I’esecuzione della
prestazione lavorativa dovuta in quanto risulta del tutto incompatibile con 'ulteriore svolgimento delle
attivita necessarie all 'espletamento della prestazione stessa”,

VISTO T’art. 21 del CCNL 6/7/1995;

DATO ATTO pertanto che la dipendente dichiarata temporaneamente non idonea al proficuo
lavoro da parte della Commissione Medica di Verifica debba essere considerata assente per malattia ai
sensi dell’art. 21 del CCNL 6/7/1995 e successive modificazioni ed integrazioni;

RITENUTO, per quanto sopra, dover prendere atto del giudizio espresso dalla Commissione
Medica di Verifica di Napoli e collocare in malattia d’ufficio la dipendente matr. n. 231, fino al 30
settembre 2015;




DATO ATTO della Regolarita Tecnica del Provvedimento, ai sensi del D.L. n® 174/2012,
convertito nella Legge n. 213/2012;

DETERMINA
La premessa & parte integrante del presente dispositivo ;

1. DI PRENDERE ATTO, del Giudizio MEDICO- LEGALE espresso dalla Commissione Medica di
Verifica di Napoli con verbale BL/G-N n. 20381 del 18.02.2015, relativo alla dipendente matr. n.
231

2. DI STABILIRE che la citata dipendente, ai sensi di quanto disposto dalla Commissione Medica di
Verifica di Napoli con il verbale di cui al punto 1), dovra astenersi dal lavoro dal 24 febbraio 2015

al 30 settembre 2015, in quanto dichiarata temporaneamente non idonea al proficuo lavoro.

3. DI STABILIRE, altresi, che il periodo di assenza di cui al punto 2) viene considerato come
assenza per malattia ai sensi dell’art. 21 del CCNL 6/7/1995 e successive integrazioni € modifiche.

4. DI STABILIRE, infine, che la dipendente matr. n. 231 dovra essere sottoposta a visita presso la
Commissione Medica di Verifica di Napoli entro il 30.09.2015.

5. DI TRASMETTERE copia della presente alla dipendente matr. 231 ed al dirigente del Settore di

appartenenza.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IL DIRIGENTE
Rag. Antonio Piccirillo Avv. Vincenzo Catalano
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ADEMPIMENTI DEL SETTORE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA

SERVIZIO BILANCIO

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

Cap. Progr. n.

VISTO PER LA REGOLARITA’ CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 151, comma 4, D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO BILANCIO
(Dott.ssa Gabriella Pannella)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA
(Avv. Vincenzo Catalano)

SERVIZIO SPESA

UFFICIO LIQUIDAZIONI

Cod. Creditore lig. n.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SPESA
(Rag. Giuseppe Creta)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA
(Avv. Vincenzo Catalano)




