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In esecuzione del decreto n. 82 del 14/5/2015, ai sensi dell’art. 30 e seguenti del  Decreto legislativo 

n.165/2001 e dell’art. 19 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro integrativo del CCNL del personale 

del Comparto Sanità stipulato il 7 aprile 1999, viene emesso 

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’  

PER 

4 posti di COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE  – Cat. D (METEOROLOGO) 

 3 posti di COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE  – Cat. D (IDROLOGO) 

CCNL Comparto Sanità ovvero di categoria e profilo corrispondenti  

per il Centro funzionale meteo-idrologico di protezione civile 

(CFMI-PC) di Genova   

-

riservato al personale dipendente delle ex Province

da attuarsi mediante passaggio diretto 

     CON SCADENZA IN DATA 4/6/2015 

REQUISITI

Possono partecipare alla selezione i dipendenti in servizio presso le ex Province nel profilo di cui sopra, con 

contratto di lavoro a tempo indeterminato, in possesso dei seguenti requisiti: 

                                                                         METEOROLOGO

1. diploma di laurea in discipline tecnico-scientifiche (vecchio ordinamento) o laurea specialistica 

equiparata, 

2. formazione universitaria (minimo 1 esame o 10 CFU) o post-universitaria o tesi di laurea/dottorato 

inerente la meteorologia o la fisica dell’atmosfera  ovvero svolgimento di almeno sei mesi di attività 

con compiti di meteorologia operativa; 

                                                                         IDROLOGO

1. diploma di laurea in ingegneria civile ed ambientale (vecchio ordinamento) o laurea specialistica in 

ingegneria dell’ambiente e il territorio, 

2. formazione universitaria (minimo 3 esami o 25 CFU)  o post-universitaria o tesi di laurea/dottorato 

inerente l’idrologia e l’idraulica ovvero svolgimento di almeno sei mesi di attività con compiti di 

elaborazioni idrologiche/idrauliche; 

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

La domanda di ammissione all’avviso deve essere inoltrata in carta semplice in base allo schema allegato, al 

seguenti indirizzo: Direttore Generale dell’Arpal – Via Bombrini, 8 – 16149 Genova. 

I candidati dovranno altresì presentare il proprio curriculum formativo-professionale documentato 

relativamente alle attività professionali, di studio, con riferimento al posto da ricoprire. 
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Nel caso intendano essere valutati sia quale Meteorologo che quale Idrologo, dovranno presentare domanda 

distinta. 

  

 Quanto sopra dovrà pervenire entro le ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del 

presente avviso, secondo la vigente normativa, con una delle seguenti modalità: 

- presentazione diretta  presso l’U.O. Affari Generali e Legali – Ufficio Protocollo dal lunedì al venerdì dalle 

ore 9,00 alle ore 12,00 

- spedizione a mezzo raccomandata A.R.; in tale caso fa fede la data di spedizione comprovata dal timbro a 

data dell’Ufficio postale accettante 

- per quanto concerne la modalità di presentazione mediante PEC si fa riferimento alla circolare    

dipartimento funzione  pubblica n. 12/2010 e alle indicazioni fornite sul sito www.arpal.gov.it 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 

- certificato di servizio (dichiarazione sostitutiva di certificazione o atto di notorietà ai sensi dell’art.15 

della legge 12/11/2011 n. 183) 

- fotocopia documento di identità 

- documenti comprovanti il possesso dei requisiti richiesti   

- eventuale ulteriore documentazione ritenuta utile ai fini del presente avviso 

- elenco documentazione prodotta. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione delle domande ovvero di comunicazioni 

dipendenti da inesatta o incompleta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure 

tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo postale o e-mail, indicati nella domanda, né per 

eventuali disguidi non imputabili all’Amministrazione stessa o, comunque, imputabili a fatti di terzi, a caso 

fortuito o forza maggiore, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per 

raccomandata. 

Non si tiene conto di eventuali istanze di mobilità risultanti agli atti; i dipendenti interessati che avessero già 

presentato domanda al riguardo, sono pertanto tenuti a reiterare la stessa attenendosi alle modalità indicate 

nel presente avviso. 

In caso di più domande, l’azienda procede ad una valutazione positiva e comparata, da effettuarsi a cura del 

Direttore Scientifico, in base al curriculum di carriera e professionale del personale interessato rispetto al 

posto da ricoprire. A parità di valutazione possono altresì essere prese in considerazione documentate 

situazioni familiari (ricongiunzione del nucleo familiare, numero dei famigliari, distanza tra le sedi, etc.) o 

sociali.  

L’Amministrazione si riserva di sottoporre gli aspiranti ad un eventuale colloquio. 

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 è garantita pari opportunità tra uomini e 

donne per l’accesso alla procedura di mobilità e per il trattamento sul lavoro. 

Le assunzioni avverranno al perfezionamento della autorizzazioni regionali.   

Il presente viene pubblicato in data  20/5/2015 nel sito internet  all’indirizzo www.arpal.gov.it

Eventuali informazioni potranno essere richieste all’U.O. Risorse Umane - tel. 010/6437479 -010/6437249.  

Genova, 20/5/2015. 

               Il Direttore Generale 

         F.to Avv. Roberto Giovanetti   
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SCHEMA DI DOMANDA 

(da compilare in maniera leggibile) 

Al Direttore Generale 

          ARPAL 

               Via Bombrini, 8 

                                                                                                                         16149 – Genova  

Il/La sottoscritto/a …………………………………………………… chiede di partecipare all’Avviso di 

mobilità per n……. posti di Collaboratore Tecnico Professionale ………………… – Cat. D presso il 

CFMI-PC (centro funzionale meteo-idrologico di protezione civile) di Genova. 

A tal fine dichiara, ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica  n. 445/2000: 

- di essere nato a ………………………………………. (………….) il ……………………................ 

- di essere residente in via ……………….…………………………………… n. …………………….. 

- Comune …………………… C.A.P…….. …… 

- Tel. …………………………………… cell. ………………………………………………………… 

- di possedere il seguente titolo di studio: ……………………… conseguito il……………………….  

presso ……………………………………………………………….. 

- di essere  dipendente a tempo indeterminato, in qualità di ………………………………………... 

presso: ……………………………………………dal…………………………… 

- di aver superato, presso tale sede, il prescritto periodo di prova  

- di essere in possesso della formazione richiesta, o in alternativa, di aver prestato servizio…………..  

- di non essere stato sottoposto a procedimenti disciplinari nell’ultimo biennio di servizio 

- di essere in possesso dell’idoneità fisica alla mansione specifica 

- di avere preso visione e di conoscere le prescrizioni  contenute nell’avviso di mobilità 

- che quanto dichiarato corrisponde a verità e di essere a conoscenza che per le ipotesi di falsità in 

atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali di cui all’art. 76 (L) del Decreto del 

Presidente della Repubblica  n. 445/2000, nonché del fatto che è prevista la decadenza dai benefici 

eventualmente conseguiti a seguito del provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 

veritiera ( art. 75 R decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000) 

Chiede inoltre che ogni comunicazione inerente il presente  avviso venga inviata al seguente indirizzo 

…………………………………………………………………………… 

..l.. sottoscrit.. autorizza, infine, ai sensi del decreto legislativo  30 giugno 2003, n. 196, l’Agenzia 

regionale al trattamento di tutti  i dati personali forniti con la presente istanza e formati successivamente 

nell’ambito dello svolgimento dei procedimenti di mobilità. 

 Allega alla presente: …………………………………………………………………………

Data         

           FIRMA  


