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IL PRESIDENTE

Visto il regolamento sul sistema di misurazione e valutazione della performance, approvato con deliberazione n.

30 del 10.03.2014 del Commissario Straordinario e s.m.i., il quale all’art. 7, tra [’altro, prevede che il nucleo di

valutazione:

e ¢ costituito dal Segretario Generale e da due professionisti esterni all’Ente con specifiche competenze;

e ¢ individuato previa apposita procedura ad evidenza pubblica ed & nominato dal Presidente della Provincia, previo
accertamento dei requisiti, delle competenze ¢ delle capacitd specifiche richieste, tenuto conto dei curricula
presentati;

e durain carica tre anni ¢ I’incarico dei componenti puo essere rinnovato per una sola volta.

Rilevato che al medesimo art. 7 sono stabiliti i requisiti necessari per la partecipazione alla procedure ad
evidenza pubblica.

Rilevato, altresi, che le principali attivita esercitate dal Nucleo di valutazione sono le seguenti:

a) monitora il funzionamento complessivoe del sistema della valutazione, della trasparenza e integritd dei controlli
interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso, comunicando tempestivamente le criticita
riscontrate ai competenti organi interni di govemo ed amministrazione;

b) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei preml secondo quanto
previsto dal D.Lgs 150/2009, dal D.Lgs 141/2011, dal D.L. 95/2012, dai contratti collettivi nazionali, dai contratti
integrativi, dai regolamenti interni all'amministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della
professionalita;

c) propone, sulla base del sistema di misurazione e valutazione della performance, al Presidente, la valutazione
annuale del personale di vertice e l'attribuzione ad esso degli eventuali premi di cui al Titolo III del D.Lgs.
150/2009;

d) promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita di cui al Titolo II D.Lgs
150/2009.

Vista la deliberazione Presidenziale n. 39 del 05.03.2015, ad oggetto: “Nucleo di valutazione - Costituzione e
nomina componenti esterni. Determinazione compensi”.

Preso Atto che il procedimento per la nomina dei componenti esterni del Nucleo di valutazione ¢& stato attivato
con la determina dirigenziale n. 42 del 27.03.2015 che prevede la pubblicazione di un apposito avviso emanato dal
Dirigente del Settore Avvocatura, Organizzazione del Personale e Politiche del Lavoro sul sito istituzionale dell'Ente.

Visto |'avviso pubblico prot: n. 29272 del 30.03.2015 con il quale ¢ stato indetta una selezione pubblica per
I’individuazione dei due componenti esterni del Nucleo di Valutazione della Provincia di Benevento.

Dato atto che sulla base del predetto avviso sono pervenute n. 26 manifestazioni di interesse alla nomina con
relativo curriculum, di cui 25 entro il termine prefissato del 14.04.2015 ed una fuori termine.

Che allo scopo ¢ stato preso in esame il possesso, da parte dei candidati che hanno presentato domanda di
partecipazione, dei requisiti per la nomina alla carica di componente esterno del Nucleo di valutazione, secondo quanto
stabilito all'art. 7 del Regolamento sul sistema di misurazione ¢ valutazione della performance della Provincia di
Benevento.

Che ¢ stato oggetto di attenzione il possesso di specifici requisiti di natura generale oltre che:
® dei requisiti attinenti la capacita di valutazione e visione strategica (identificazione e valutazione delle missioni
strategiche);
e dei requisiti attinenti le competenze sulla valorizzazione delle risorse umane (valutazione dei comportamenti
organizzativi);
e delle esperienze ritenute piu s:gmﬁcatwe anche con riferimento all’organizzazione o alla struttura in cui ha operato
il candidato.

Che, nello specifico, ¢ stato oggetto di attenzione I'esperienza posseduta in tema di gestione e valutazione di
risorse umane e finanziarie svolta con funzioni dirigenziali in enti pubblici, I’esperienza maturata in qualita di
consulente/componente di strutture di controllo di gestione o nuclei di valutazione in enti pubblici, in relazione alla
dimensione degli stessi, nonché 1’esperienza in qualita di revisore dei conti svolta in enti pubblici.

Rilevato che dall’esame comparativo dei 25 curricula dei soggetti che hanno presentato la candidatura a
componente esterno del Nucleo di valutazione, in relazione ai soprarichiamati criteri comparativi, sono da preferire:

¢ il dott. Gilberto Ambotta in quanto risulta in possesso dei requisiti richiesti, sia in relazione alla valutazione e

visione strategica, sia in relazione alla valorizzazione delle risorse umane e finanziarie, derivanti dalla comprovata e



significativa esperienza maturata quale dirigente a t.d., direttore generale (circa 7 anni) e funzionario di Ente Locale
(circa 20 anni), nella direzione e nel coordinamento amministrativo e contabile di strutture organizzative
complesse/semplici. Inoltre ¢ ed ¢ stato presidente/componente di nuclei di valutazione/OIV in circa 60 enti
pubblici di medie/piccole dimensioni. Infine in ordine alla formazione universitaria, si evince che il candidato ¢
laureato in Scienze Politiche ed ¢ in possesso di un Master Universitario in Scienze Amministrative, titoli ritenuti
piu qualificanti rispetto all’incarico da ricoprire.

e il dott. Sergio Muollo in quanto risulta in possesso dei requisiti richiesti, sia in relazione alla valutazione e visione
strategica, sia in relazione alla valorizzazione delle risorse umane e finanziarie, derivanti dalla lunga, comprovata e
significativa esperienza maturata quale dirigente di Ente Locale (circa 27 anni), nella direzione e nel coordinamento
amministrativo e contabile di strutture organizzative complesse, nonché nella qualitd di coordinatore di area e
componente del comitato di direzione. Inoltre & stato consulente/componente di nucleo di valutazione in enti
pubblici di medie dimensioni e revisore dei conti in enti pubblici. Infine in ordine alla formazione universitaria, si
evince che il candidato ¢ laureato in Economia e commercio, titolo ritenuto pit qualificante rispetto all’mcanco da
I‘lCOpI’llG

Riscontrato che il dott. Gilberto Ambotta ed il dott. Sergio Muollo hanno certificato ’assenza di cause di
incompatibilita e di inconferibilitd, nonché assenza di situazioni di conflitto con I’Ente, come espressamente richiesto ai
sensi del D.Lgs. n. 235/2012 e del D.Lgs. n. 39/2013.

Ritenuto, pertanto, dover procedere al conferimento degli incarichi dei due componenti esterni del Nucleo di
Valutazione della Provincia di Benevento, oltre che provvedere a costituire il citato organismo di valutazione.

DECRETA

¢ Di individuare quali membri esterni del Nucleo di Valutazione della Provincia di Benevento, ad esito della
procedura comparativa esperita in attuazione dei provvedimenti richiamati in premessa, i signori: dott. Gilberto
AMBOTTA ed il dott. Sergio MUOLLO.

e  Di costituire, conseguentemente, il Nucleo di Valutazione nominandone componenti i signori:
> dott. Franco NARDONE - Segretario Generale della Provincia di Benevento;
> dott. Sergio MUOLLO - componente esterno;
> dott. Gilberto AMBOTTA - componente esterno.

e Didare atto che:
> i componenti esterni del Nucleo sono nominati per un periodo di tre anni,con decorrenza dal 1° luglio 2015 e
pertanto sino al 30.06.2018;
> I’eventuale revoca dell’incarico prima della scadenza dovra essere adeguatamente motivata, ai sensi del vigente
Regolamento sul sistema di misurazione e valutazione della performance;
> il Nucleo di Valutazione si avvarra, per lo svolgimento delle proprie funzioni, di una struttura tecnica di
supporto interna all’Ente, nominata con decreto del Presidente della Provincia.

e Di dare atto, altresi, che le principali attivitd esercitate dal Nucleo di valutazione, ai sensi dell’art. 7 del

Regolamento sul sistema di misurazione e valutazione della performance, sono le seguenti:

a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrita dei controlli
interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso, comunicando tempestivamente le criticita
riscontrate ai competenti organi interni di governo ed amministrazione;

b) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei premi, secondo
quanto previsto dal D.Lgs 150/2009, dal D.Lgs 141/2011, dal D.L. 95/2012, dai contratti collettivi nazionali,
dai contratti integrativi, dai regolamenti interni all'amministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione
del merito e della professionalita;

¢) propone, sulla base del sistema di misurazione e valutazione della performance, al Presidente, la valutazione
annuale del personale di vertice e l'attribuzione ad esso degli eventuali premi di cui al Titolo III del D.Lgs.
150/2009;

d) promuove e attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita di cui al Titolo II D.Lgs
150/2009.

¢ Di dare atto, infine, che il compenso annuo complessivo per lo svolgimento delle funzioni di membro del Nucleo
di Valutazione ¢ quantificato in € 8.000,00= per componente esterno, per ciascuno degli anni di durata
dell’incarico. Detto compenso & da intendersi omnicomprensivo ed al lordo di ogni altra voce, quali oneri fiscali,
contributivi, spese per trasferta, ecc., sia a carico del professionista che dell’Ente.

¢ Di disporre che il presente provvedimento sia pubblicato sul sito istituzionale web della Provincia, nella sezione
“Trasparenza, valutazione e merito”.

* Di trasmettere copia del presente provvedimento al Segretario Generale ¢ al Dirigente del settore Avvocatura,
Organizzazione del Personale e Politiche del Lavoro, per gli atti di rispettiva competenza.
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L PRESIDENTE
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) AL DIRIGENTE DEL SETTORE AVVOCATURA,
ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE E POLITICHE DEL LAVORO
PROVINCIA DI BENEVENTO

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCANDIDABILITA, INCONFERIBILITA
E INCOMPATIBILITA DI INCARICHI E/O DI CARICHE PRESSO LE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI E PRESSO GLI ENTI IN CONTROLLO PUBBLICO, DI CAUSE DI
ESCLUSIONE, ai sensi del D.Lgs. n. 235/2012 ¢ del D.Lgs n. 39/2013, NONCHE DI NON AVERE
RIPORTATO CONDANNE PENALI O NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI PENDENTI DI
CUIAL LIBRO 11 DEL C.P.

Il soi't.os-cmm AMBOTTA GILBERTO

nato a Spilimbergo prov. PN il 18/07/1956

rcsiden-'“te-;i Dignano prov. UD C.a.p. 33030 in via I° Maggio n.16

codice fiscale MBTGBRS61.181904H

ai fini della candidatura alla carica di COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE, consapevole

delle responsabilita penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per false attestazioni e dichiarazioni
mendaci e softo la propria responsabilita,

DICHIARA

[Xdi non trovarsi in alcuna delle condizioni di incandidabilita, di inconferibilita ¢ di incompatibilita di
incarichi e/o cariche presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti in controllo pubblico, ai sensi del
D.Lgs. n. 23572012 e del D.Lgs. n. 39/2013;

XIdi non avere riportato condanne penali 0 non avere procedimenti penali pendenti per i delitti previsti dal
libro II del C.P., titolo Il {dei delitti contro la Pubblica Amministrazione), titolo 1l (dei delitti contro
PPamministrazione della giustizia), titolo V (dei delitti contro ’ordine pubblico), titolo VI (dei delitti contro
Pincolumita pubblica), titole VII (dei delitti contro la fede pubblica).
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. ALDIRIGENTE DEL SETTORE AVVOCATURA,
ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE E POLITICHE DEL LAVORO
PROVINCIA DI BENEVENTO

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCANDIDABILITA, INCONFERIBILITA
E INCOMPATIBILITA DI INCARICHI E/O DI CARICHE PRESSO LE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI E PRESSO GLI ENTI IN CONTROLLO PUBBLICO, DI CAUSE DI
ESCLUSIONE, ai sensi del D.Lgs. n. 235/2012 e del D.Lgs n. 39/2013, NONCHE DI NON AVERFE.
RIPORTATO CONDANNE PENALI O NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI PENDENTI DI
CUI AL LIBRO I DEL C.P.

-H!La éél‘toscritutc:/a X /b 1 i/; 0 éf,.,f o HS; C:"‘? Gl

nitolaa - 13 EE VEATG prov. B3¢ 5 OA - oL - AP5 0

residente a //‘S‘im”«*’ EVe T prov. /5 v Ca.p. £ o o
r O - o

invia L& M. Ko )’i{,{ - _ n° S

codice fiscale M[_( B R &3 ;“LQ V{A 1 2 / 7&) 3 P

ai fini della candidatura alla carica di COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE, consapevole
delle responsabilita penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per false attestazioni e dichiarazioni
mendaci ¢ sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

M, di non trovarsi in aleuna delle condizioni di incandidabilita, di inconferibilita e di incompatibilita di
incarichi e/o cariche presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti in controllo pubblico, ai sensi
del D.Lgs. n. 235/2012 e del D.Lgs. n. 39/2013;

>L di non avere riportato condanne penali o non avere procedimenti penali pendenti per i delitti previsti dal
libro 11 del C.P., titolo I (dei delitti contro la Pubblica Amministrazione), titolo 111 (dei delitti contro
Pamministrazione della giustizia), titolo V (dei delitti contro Pordine pubblico), titolo VI (dei delitti
contro Pincolumita pubblica), titolo VII (dei delitti contro la fede pubblica).

P

Oppure

01 di trovarsi nelle condizioni di incompatibilita previste dal D.Lgs. 39/2013 ¢ dal D.Lgs. n. 235/2012 di
seguito indicate:

O di avere riportato le seguenti condanne penali;

21 di avere i seguenti procedimenti penali pendenti per i delitti previsti dal libro Il del C.P., titolo [I {dei
delitti contro la Pubblica Amministrazione), titolo Ul (dei delitti contro i’mmninistraz@cme della
giustizia}, titolo V (dei delitti contro "ordine pubblico), titolo VI (dei delitti contro I'incolumita
pubblica), titolo VII (dei delitti contro la fede pubblica):

In fede
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0 1 LUG 2015

Il presente Decreto viene pubblicato all’ Albo Pretorio il
€ vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

0 1 LU6 2015

Benevento, 11 _

Il Segretario Generale

//, . ﬂ» ott. Franco Nardone)
puses Nk

Si attesta che il presente Decreto & rimasto affisso all’Albo Pretorio

Dal al

Benevento, li

I1 Messo Notificatore ' Il Segretario Generale
(Sig.ra Palmina Vivolo) (Dott. Franco Nardone)




