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COMUNE DI CEPPALONI

Provincia di Benevento

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A

TEMPO DETERMINATO (24 MESI) E A TEMPO PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI)

DI UN POSTO DI “VICE SEGRETARIO”, CATEGORIA D, POSIZIONE GIURIDICA ED
ECONOMICA D3.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO
in esecuzione della determinazione n. 27 del 31/07/2015

RENDE NOTO

ART.1-POSTO MESSO A CONCORSO

- E' indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo determinato (24
mesi) e a tempo parziale (18 ore settimanali) di un posto di “Vice Segretario”, categoria D, posizione
giuridica ed economica D3, con il trattamento economico previsto dal CCNL Comparto Regioni
Autonomie Locali per la categoria.

ART. 2 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

Possono partecipare al concorso persone di ambo i sessi aventi i seguenti requisiti:

1. possesso della cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto ai soggetti appartenenti alla
Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

2. eta non inferiore agli anni 18;

3. possesso della Laurea (L) di durata triennale, o del Diploma di laurea del vecchio ordinamento
(DL), o della Laurea Specialistica (LS) o della Laurea Magistrale (LM), conseguite presso
Universita o altro Istituto Universitario Statale o legalmente riconosciuto in Giurisprudenza o
Economia e Commercio o Scienze Politiche;

4. idoneita fisica all'impiego. L'Amministrazione ha la facolta di sottoporre a visita medica di
controllo 1 vincitori del concorso in base alla normativa vigente;

5. (per i candidati maschi) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;

6. godimento dei diritti civili e politici;

7. conoscenze dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e di
almeno una lingua straniera (inglese o francese) scelta dal candidato;

8. assenza di condanne penali definitive o provvedimenti del Tribunale (Legge 13.12.1999, n.
475) o condanne o provvedimenti di cui alla Legge n. 97/2000 che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso le Pubbliche
Amministrazioni. Ai sensi della Legge n. 475/99 la sentenza prevista dall’art. 444 del
Codice di Procedura Penale (c.d. patteggiamento) ¢ equiparata a condanna.

Non possono partecipare al concorso coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico
attivo e coloro che sono stati destituiti, dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persisténte insufficiente rendimento, ovvero a seguito dell’accertamento di aver
conseguito 1’'impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti.

I cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea, oltre a quelli succitati, devono essere in
possesso dei seguenti requisiti:

1. godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza;



