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DETERMINAZIONE N. -’{25 /04 del - 6 RGO U0

OGGETTO: Trasferimento in posizione di comando del dipendente Russo Agostino presso

I’Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e della Ricerca -
ANVUR.

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNO N.

IL DIRIGENTE

Premesso che con deliberazione presidenziale n. 141 del 03.08.2015 ¢ stata accolta la
richiesta di trasferimento, in posizione di comando, del dipendente Russo Agostino, Istruttore
Direttivo Economico Finanziario, cat. D, presso 1’Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema
Universitario e della Ricerca - ANVUR, con decorrenza dal 05.08.2015;

Dato atto che, cosi come riportato nel dispositivo della deliberazione sopra richiamata:

e I’ANVUR - Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e della Ricerca,
provvedera al rimborso del trattamento economico lordo spettante al dipendente Russo
Agostino;

e il comando pud cessare anticipatamente a domanda dell’interessato, a richiesta dell’Ente di
appartenenza, dell’Ente richiedente, ovvero del venire meno delle motivazioni di fatto o delle
ragioni di diritto che ne hanno dettato il ricorso; |

Letto I’art. 99, comma 1, del vigente regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi;

Ritenuto dover prendere atto del trasferimento in posizione di comando del dipendente
Russo Agostino presso ’ANVUR — Agenzia Nazionale.di Valutazione del Sistema Universitario e
della Ricerca, a far data dal 05.08.2015; '

Dato atto della regolarita tecnica del presente pr&Vvedimento ai sensi del decreto-legge 10
ottobre 2012, n. 174 convertito con modificazioni dalla Legge 7 dicembre 2012, n. 213;

DETERMINA

1. La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto.

2. Di prendere atto che a decorrere dal 05.08.2015 il dipendente Russo Agostino prestera la
propria attivita lavorativa in posizione di comando presso ’ANVUR — Agenzia Nazionale di
Valutazione del Sistema Universitario e della Ricerca.

3. Di dare atto che gli oneri finanziari relativi alla corresponsione degli emolumenti fissi spettanti
al dipendente comandato ed agli oneri riflessi nei termini e nelle misure di legge, continueranno
ad essere sostenuti dalla Provincia di Benevento, al cui rimborso provvedera prontamente
I’ Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e della Ricerca — ANVUR, previa
comunicazione dei relativi importi da parte della Provincia di Benevento.




4. Di dare atto, altresi, che eventuali compensi per prestazioni accessorie, nonché il trattamento di
missione, dovranno essere attribuiti dall’Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema
Universitario e della Ricerca — ANVUR presso il quale il dipendente comandato presta servizio e
liquidati dalla Provincia di Benevento, previa comunicazione ¢ trasferimento delle relative
somme da parte dell’ANVUR.

5. Di precisare che I’Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e della Ricerca —
ANVUR utilizzera il dipendente comandato nel rispetto della posizione giuridica e del
trattamento economico in godimento.

6. Di trasmettere copia del presente provvedimento all’Agenzia Nazionale di Valutazione del
Sistema Universitario e della Ricerca— ANVUR , per i successivi adempimenti di competenza.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IL DIRIGENT
Rag. Antonio Piccirillo / Avy. Vingenzo Catalano
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ADEMPIMENTI DEL SETTORE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA

Servizio Programmazione e Bilancio

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

Cap. Progr. N.

VISTO PER LA REGOLARITA’ CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art.151 comma 4, DLgs n. 267 del 18 Agosto 2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Gabriella Pannella)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA
(Avv. Vincenzo CATALANO)

SERVIZIO GESTIONE BILANCIO USCITE

UFFICIO LIQUIDAZIONI

Cod. Creditore lig.n.

I
¢

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Rag. Giuseppe Creta)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA
‘\ (Avv. Vincenzo CATALANO)




