Provincia di Benevento

Settore Avvocatura, Personale, Assistenza }‘lmmmzstratwa EE.LL., Mercato del Lavoro

LU 15

DETERMINAZIONE N. A foa der = 1 V1T 7

OGGETTO:Autorizzazione all'utilizzo a tempo parziale e determinato di un dipendente dell'Ente ai
sensi dell’articolo 14 del CCNL del 22.01.2004 da parte del Comune di Benevento

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNO N.

IL DIRIGENTE

Premesso che:

e il Comune di Benevento, con nota prot. n. 76017 dell’11.09.2015, ha rappresentato una situazione
di criticita nell’ambito del Settore Finanziario — Ufficio tributi a causa di carenza di personale;

e al fine di ovviare a tale situazione pregiudizievole del regolare funzionamento del predetto ufficio,
ha preso contatti con il dott. Russo Agostino, responsabile del Servizio Avvocatura/Retribuzione
della Provincia di Benevento, inquadrato nella cat. D, con il profilo di Istruttore direttivo
economico/finanziario e il dott. Serafino De Bellis, Responsabile del servizio
Patrimonio/Provveditorato, inquadrato nella cat. D, con il profilo di Istruttore direttivo
amministrativo, i quali hanno dato la propria disponibilita a prestare l’attivita lavorativa a
“scavalco” presso il Comune di Benevento, nel rispetto delle vigenti disposizioni legislative e
contrattuali in materia;

e in particolare, con la nota suindicata il Comune ha chiesto — nello spirito di collaborazione
istituzionale — che questo Ente autorizzi il dipendente dott. Agostino Russo ed il dott. Serafino De
Bellis, a prestare la propria attivita lavorativa a “scavalco” presso il Comune di Benevento,
rispettivamente, per un tempo di lavoro complessivo pari a 12 (dodici) ore settimanali e a 6 (sei)
ore settimanali, per la durata di un anno;

Atteso che:

e il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del persenale del comparto delle Regioni e delle
Autonomie Locali stipulato in data 22.01.2004 all’art. 14, prevede che alla fattispecie in questione
ben puo applicarsi I’art. 14 del CCNL del personale del Comparto Regioni e Autonomie Locali del
22 gennaio 2004 il quale, al comma 1, testualmente recita: “Al fine di soddisfare la migliore
realizzazione dei servizi istituzionali e d1 conseguire una_economica gestione delle risorse, gli enti
locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti
cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro
d’obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’ente di appartenenza”;

e il comma 2 del medesimo art. 14 del CCNL del 22 gennaio 2004 stabilisce che “Il rapporto di
lavoro del personale utilizzato a tempo parziale, ...omissis.. ¢ gestito dall’ente di provenienza,
titolare del rapporto stesso, previa acquisizione dei necessari elementi di conoscenza da parte
dell’ente di utilizzazione™;

e la dichiarazione congiunta n. 10 allegata al CCNL del 22.1.2004 prevede che le parti concordano
nell'affermare che la disciplina complessiva dell'art. 14 (personale distaccato a tempo parziale)
intende offrire agli enti interessati una regolazione uniforme ed innovativa relativamente alla
utilizzazione del personale cosiddetto "a scavalco" che viene praticata da tempo e in via di fatto in
modo particolare dagli enti di ridotte dimensioni demografiche. Il predetto articolo prende in
considerazione, quindi, disciplinandola compiutamente, la condizione dei lavoratori che, fermo




restando la unitarietd e la unicita del rapporto di lavoro, sono legittimati a rendere le proprie
prestazioni lavorative, ordinarie e straordinarie, a favore di due datori di lavoro;

Atteso che la prestazione resa dai lavoratori, ex art. 14 CCNL 22.1.2004, si configura quale "scavalco
condiviso" e consiste nella prestazione a tempo parziale che il lavoratore svolge presso ciascuno degli
enti cui € assegnato, sino al raggiungimento del limite di orario contrattualmente previsto;

Acquisito 1l consenso preliminare del dipendente dott. Agostino Russo a prestare la propria attivita
lavorativa per 24 ore settimanali presso questa Provincia e per le restanti 12 ore settimanali presso il
Comune di Benevento e del dipendente dott. Serafino De Bellis a prestare la propria attivita lavorativa
per 30 settimanali presso questa Provincia e per le restanti 6 ore settimanali presso il Comune di
Benevento, secondo le modalita che saranno definite nell’atto di Accordo tra i due enti;

Dato atto che il dirigente del Settore dove attualmente prestano servizio i dipendenti in parola ha
espresso parere favorevole alla predetta utilizzazione;

Attesa pertanto l'opportunita di approvare uno schema di convenzione tra il Comune di Benevento e
la Provincia di Benevento al fine di definire tempi, modalitd e obblighi inerenti all'utilizzazione a
tempo parziale del dipendente in parola ai sensi dell'art. 14 CCNL del 22.01.2004;

Ritenuto inoltre necessario disciplinare, all'interno della convenzione, i rapporti economici e giuridici
tra gli Enti aderenti;

Visto D’allegato schema di convenzione, composto da n. 9 articoli ed avente per oggetto
”Convenzione ex art. 14 del CCNL 22.01.2004 per I’utilizzazione a tempo parziale di personale
dipendente, tra il Comune di Benevento e la Provincia di Benevento™;

Dato atto che tale istituto di scavalco condiviso non perfeziona l'ipotesi di comando temporaneo, né
un'assunzione a tempo determinato, bensi si configura come uno strumento duttile di utilizzo plurimo
e contemporaneo del dipendente pubblico, senza ulteriori costi per le amministrazioni beneficianti
rispetto all'espletamento del normale orario di lavoro con vincolo di esclusivita (Corte dei Conti
sezione regionale di controllo per la Sicilia, parere n. 128 del 9 settembre 2014; Corte dei Conti
sezione regionale di controllo per la Lombardia, pareri n. 414/2013 e n. 303/2014);

Tenuto conto che a seguito della stipula della convenzione suddetta la Provincia di Benevento
consegue un apprezzabile risparmio nella spesa sostenyta per i dipendenti in virtu della
compartecipazione ai costi da parte del Comune utilizzatore; E

Dato atto della regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi del D.L. 174/2012, conv. con
mod. dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213;

DETERMINA
La premessa ¢ parte integrante del presente dispositivo;

1. Di autorizzare, per le motivazioni espresse in narrativa, ai sensi dell’art. 14 del CCNL del
22/01/2004, i dipendenti dott. Russo Agostino, inquadrato nella cat. D, con il profilo di Istruttore
direttivo economico/finanziario e il dott. Serafino De Bellis, inquadrato nella cat. D, con il profilo
di Istruttore direttivo amministrativo, a prestare la propria attivita lavorativa a “scavalco
condiviso” presso il Comune di Benevento, rispettivamente, per un tempo éh lavoro complessivo
pari a 12 (dodici) ore settimanali e 6 (sei) ore settimanali e per 24 oré settimanali e 30 ore




settimanali presso la Provincia, ferma restando la titolarita del rapporto di lavoro che rimane in
capo a questo Ente.

Di stipulare apposito accordo con il Comune di Benevento per la definizione, tra 1’altro, del
tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, della
ripartizione degli oneri finanziari tra i due enti, nonché per la definizione di tutti gli altri aspetti
utili per regolare il corretto utilizzo dei dipendenti presso il Comune di Benevento, allo scopo di
favorire una collaborazione fra enti perseguendo i principi dell’economicita, efficacia ed efficienza
dell'azione amministrativa.

Di stabilire che la presente autorizzazione ha la durata di un anno a decorrere dalla data di
sottoscrizione dell’Accordo tra i due enti, che viene allegato al presente provvedimento e ne
costituisce parte integrante e sostanziale.

Di approvare, pertanto, 1’allegato schema di convenzione tra il Comune di Benevento e la
Provincia di Benevento avente per oggetto “Convenzione ex art. 14 del CCNL 22.01.2004 per
I’utilizzazione a tempo parziale di personale dipendente, tra il Comune di Benevento e la
Provincia di Benevento”, formato da n. 9 articoli e parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

Di dare atto che resta ad esclusivo carico del Comune di Benevento ciascun onere aggiuntivo che
derivi dall’utilizzo dei dipendenti presso il Comune e la quota del trattamento economico
fondamentale, riproporzionato in relazione al numero di ore di utilizzo.

Di dare atto, infine, che il Comune di Benevento provvedera a riconoscere alla Provincia di
Benevento, Ente datore di lavoro del dipendente in convenzione, le spese previste cosi come
indicate nella convenzione medesima.

IL DIRIGEN
(Avv. Vincenzo Gatalano)
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ADEMPIMENTI DEL SETTORE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA

SERVIZIO BILANCIO

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

Cap. Progr. n.

VISTO PER LA REGOLARITA’ CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 151, comma 4, D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO BILANCIO

IL DIRIGENTE DEL SETTORE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA
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SERVIZIO SPESA

UFFICIO LIQUIDAZIONI

Cod. Creditore lig. n.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SPESA

IL DIRIGENTE DEL SETTORE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA
E




