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La presente deliberazione viene affissa il : all’Albo Pretorio per rimanervi 15 giorni

PROVINCIA DI BENEVENTO

Deliberazione n. Cn. A L deiL /f/{ : '( {20 A 5 del Presidente della Provincia.

Oggetto:  Utilizzo risorse decentrate annualita 2015 — Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo 2002/2005 e successive integrazioni - Autorizzazione sottoscrizione.

L'anno duemilaquindici il giorno iM\L\ del mese di novembre, alle ore /2: J0 presso la
Rocca dei Rettori il Presidente della Provincia, dott. Claudio Ricci, ha adottato la seguente deliberazione.

Partecipa il Segfetario Generale Dott. Franco Nardone
IL PRESIDENTE

VISTA la deliberazione presidenziale n. 133 del 09.07.2015 con la quale si formulavano alla
delegazione trattante di parte pubblica le direttive per 'utilizzo delle risorse in sede di contrattazione
decentrata - annualitd 2015;

RILEVATO che con il medesimo provvedimento si approvava l’entitd della costituzione del
fondo per il finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivita per
I’anno 2015;

VISTA Uipotesi di utilizzo delle risorse decentrate annualita economica 2015 secondo 1 criteri
stabiliti dal CCDI 2002-2005 e successive modifiche ed integrazidni, sottoscritta in data 26.10.2015
tra la delegazione trattante di parte pubblica ed i rappresentanti delle organizzazioni sindacali
(allegato A);

RILEVATO che D’ipotesi di contratto decentrato & coerente con le direttive stabilite nell’atto
deliberativo n. 133/2015;

PRESO ATTO che, ai sensi di quanto disposto dagli artt. 40, comma 3 sexies e 40 bis del D.Lgs
165/01, I’ Amministrazione ha predisposto a corredo dell’ipotesi del CCDI in questione, la relazione
illustrativa e tecnico-finanziaria, secondo gli schemi previsti nella circolare n. 25 del 19.07.2012 ¢
successivi aggiornamenti con note applicative RGS 30/11/2012 e 28.02.2013 della Ragioneria
‘Generale dello Stato e che la stessa in data 30.10.2015, con nota prot. n. 73046, unitamente all’ipotesi
di CCDI, & stata trasmessa al Collegio dei Revisori dei Conti ai fini dell’attestazione della
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori.

VISTO il verbale n. 29 del 05.11.2015 con il quale il Collegio dei Revisori dei Conti prende atto
dell’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo annualitd 2015, unitamente alla relazione
tecnico finanziaria illustrativa dove si evince il rispetto del dettato normativo vigente in materia.

RITENUTO, pertanto, per tutto quanto sopra, potersi provvedere ad autorizzare il Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione della utilizzazione delle risorse
decentrate per 1’annualita 2015 ¢ le relative modifiche al CCDI 2002-2005 e successive modifiche e
integrazioni, valido anche per il triennio 2012-2014;



VISTO il parere favorevole circa la regolarita tecnica della proposta; ‘A‘
Li, 11.11.2015 1l Dirigente Settore Avvocatura, Personale
Assistenza Ammya EE.LL /Mercato del Lavoro
(Avv. Vincenzo Catalano)

j %\

A

VISTO il parere favorevole circa la regolarita contabile della proposta.
Li, 11.11.2015 _ Il Dirigente Settore Gestione,Economica Finanziaria

; (Avv. Vincepzo Zatalano)

Ritenuto doversi provvedere in conformita a quanto sopra.
Per le ragioni e considerazioni in premessa specificate.

La premessa & parte integrante del presente dispositivo.

1) DI PRENDERE ATTO dell’allegato articolato relativo all’utilizzazione delle risorse decentrate
per I’annualita 2015 e le relative modifiche al CCDI 2002-2005 e successive integrazioni, valido
anche per il triennio 2012-2014.

2) DI AUTORIZZARE il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, alla
sottoscrizione della modalita di utilizzo delle risorse decentrate per 1’annualita 2015, e le relative
modifiche al CCDI 2002-2005 e successive modifiche ed imtegrazioni, valido anche per il
successivo triennio 2012-2014.

3) DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Settore Avvocatura, Personale, Assistenza
Amm.va EE.LL. e Mecato del Lavoro, per i consequenziali provvedimenti di competenza.

4) DI RENDERE il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, 4"
comma, del D.Lgs. 267/2000.



IPOTESI DI

Utilizzo risorse decentrate annualita economica 2015

secondo i criteri stabiliti dal CCDI 2002/2005
e successive modifiche ed integrazioni

Il giorno ventisei del mese di ottobre dell’anno 2015, presso la sede della Provincia di Benevento, a seguito di
convocazione per la definizione dell’utilizzo delle risorse decentrate per 1’annualita economica 2015, secondo i criteri
stabiliti dal contratto decentrato integrativo del personale non dirigente della Provincia di Benevento, le parti negoziali
composte da:

Delegazione di parte pubblica,
W

Dott. Franco Nardone . Presidente

Avv. Vincenzo Catalano  ...............& ... Componente

DICCAP ............ -/ ...........................
(Sulpm-Fenal-Snalcc)

Rappresentanza Sindacale Unitaria

- /GJ //':7 N |
Cusano ......... / ........... - De Bellis_.>.. %//;(//&/7 ¥ De Santis.. @ /1)

Ialmace.?g:—:.—:‘ﬁ,—.. v Mervoglino,. ...... ”{/ .......... Mirra......... (\\ 4
Orsillo............ & e Sabatino
Santaniello.......... / .............. SOTECA wovziii / .............. Tirelli............. / ...............

sottoscrivono la allegata ipotesi di utilizzo delle risorse decentrate per I’annualita economica 2015, secondo i criteri
stabiliti dal contratto collettivo decentrato integrativo per il quadriennio normativo 2002-2005 e s.i., valido anche per il
successivo triennio.



L’art. 15 - Lavoro stracrdinario.-

IPimporto del fondp riportato nel primo capoverso, per 1’anno 2015, resta confermato in € 150.633,03 =.

il punto 6), ¢ cosi sostituito:

Sulla base del previsto budget per il lavoro straordinario, a ciascun settore & assegnato un plafond di
straordinario pari a circa 22 ore per ogni posto previsto nella dotazione organica del Settore, con un limite
individuale, per ogni dipendente, non superiore alle 180 ore annuali e con esclusione dei dipendenti
appartenenti alla categoria D destinatari della indennita di posizione.

Le lettere a), b) e c¢) del punto 10) sono cosi sostituite:

=

a)

b)

Per il personale amministrativo addetto all’ufficio di Presidenza & autorizzato il lavoro straordinario
nella misura complessiva di n° 360 ore (180 ore pro-capite), per le seguenti categorie di personale:

» n. 1 unita di cat. A (operatore);

> n. 1 unita di cat. B (esecutore).

Per il personale destinatario di alloggio di servizio della sede di Piazzale G. Carducci con compiti di
custodia e per il personale che lo sostituira in caso di assenza, & autorizzato il lavoro straordinario
nella misura di n° 360 complessive.

1 personale svolgente le mansioni di autista a supporto degli organi di governo, per n. 2 unita (n. 1
cat. B e n. 1 cat. A), ¢ autorizzato ad espletare lavoro straordinario nella misura complessiva di 200
ore individuali, per un plafond complessivo di n° 400 ore.

Il personale incarico della conduzione delle autovetture di servizio per attivita svolta fuori sede (n. 2
unita di cat. A), assegnati uno al settore Relazioni Istituzionali, Presidenza, Affari Generali e Sistemi
Informativi ed uno al settore “Infrastrutture, Viabilitd ¢ Trasporti, Risorse idriche, Ambiente e
Rifiuti” ¢ autorizzato ad espletare lavoro straordinario nella misura complessiva di 125 ore
individuali, per un plafond complessivo di n® 250 ore, per accompagnare dirigenti ¢/o funzionari
dell’Ente e per eventuali sostituzioni che si dovessero rendere necessarie in caso di assenze dei due
autisti assegnati a supporto degli organi di governo. ' "

-
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DICHIARAZIONE CONGIUNTE

Le parti danno atto che anche per il corrente anno 2015, stante il ritardo con il quale ¢ stato approvata la
ripartizione delle risorse decentrate, Iattribuzione dell‘incentivo al personale dipendente avverra solo
attraverso la compilazione della scheda individuale, con la procedura prevista dall’art. 3 bis e che, pertanto,
non si procedera alla ripartizione del fondo per la produttivita e il miglioramento dei servizi, tra i progetti
mirati e il premio collegato alla valutazione delle prestazioni individuali

Le parti rinviano all’anno 2016 la discussione sulla ridefinizione delle modalita di attribuzione
dell’indennita di responsabilita per il personale di cat. D, che non risulti incaricato di funzioni dell’arca delle
posizioni organizzative (art. 17, c. 2, lett. f, CCNL 01.04.99). SR 7




CALCOLO RISORSE DECENTRATE STABILI E RELATIVA UTILIZZAZIONE ANNQ 2015

Descrizione della fonte di finanziamento

Entita in € del

totale entita in €

Contratto Hhanziamento Contratto Finanziamenti gia utilizzati compreso anno 2014 della \itilzeazions
CCNL Fondo storico costituito ai sensi delf’art. 15 comma 1 lett, - Progressioni orizzontali
i .04. i € 0.143,91
01.04.1999 |a), g), b} € S0DuBRB)  CHNGOLOGIE han. 17 comma 2 lett. b ) 43
CCNL . . " Posizioni organizzative
& .04, 0.784,50
01.04.1999 Somme derivanti da applicazione art. 14 comma 4 € 5.802,91 CCNL 01.04.1999 (art. 17 comma 2 lett. c ) € 271
CCNL . ; ; Alte professionalita
s g .01. 12.811,25
01.04.1599 0,52% monte salari anno 1997 - art 15 comma 1 lett. j) € 33.277,38 CCNL 22.01.2004 art. 10) €
somime trattamento economico personale trasferito a e oz
9133':;99 seguito decentramento e delega funzioni-art. 15 comma | €  96.648,06 | |/CONL 22.01.2004 ’Z";f";g")"‘ d pampayia € 176.526,24
- 1 lett. [} Anas e centri impiego '
CCNL . Reinquadramento CCNL 31.03.1999
% i -art. : 03 3.649,
05.10.01 1,1% monte safari anno 1999 - art. 4 comma 1 € 55.827,44 CCNL 31.03.99 art.7c.3-4e7) € 649,04
e g n A . Finanziamento altri istituti: indennitd di rischio, disagio,
CONL Somme retribuzione individuale anzianita ed assegni ad '+ eribility, maneaio valor. arato hotturmo
‘|personam personale cessato dal servizio a far data € 187.017,90 CCNL 01.04.1998 urn'o, alall X ggo yalorl.o y
05,10.01 ; festivo e festivo-notturno (art. 17 comma 2 lett. d - e CCNL
dall’1.01.00 - art. 4 comma 2
01.04.1999)
sommie trattamento economico personale trasferito a
R : i
oL seguito decentramento e delega funzioni - art. 15 comma | € 27.256,76 CCNL 01.04.1993 L NAZ‘DN.E. LT {FE.ST € 31.000,00
01.04.1999 Museo/Palizia Provinciale
] 1lett, 1) Altre deleghe
CCNL somme derivanti dal finanziamento a carico del Bilancio
5 S : .04. BILITA' 500,
22.01.2004 _|indennits di comparto, (queta anno 2002) € 11.126,52 CCNL 01.04.1999 REPERIBILITA" | € 49.500,00
22%?’;;0 4 |062% monte satari anno 2001 - art. 32 comma 1 €  35166,00| |/CONL 01.04.19%9 MANEGGIO VALORI| € 970,00
22%?:'504 0,50% monte salari anno 2007 - art. 32 comma 2 € 28.359,00 CCNL 01.04.1999 RISCHIO/DISAGIO| € 11.914,00
CCNL y INEDENNITA’ DI RESPONSABILITA'
0,209 “ 3 .04. 625,
22.01.2004 ,20% monte salari anno 2001 - art. 32 comma 7 € 12.911,25 CCNL 01.04.1939 (art. 17 comma 2 lett. f CCNL 01.04.1393) € 55.825,00
CCNL risorse necessarie per sostenere { maggiori onerj relativi ai
22.01.2004 |processi di riorganizzazione, con incremento quali- SPECIFICHE RESPONSABILITA' PERSONALE CAT. B-C
e quanfitativo dei servizi e conseguente assunzione di < %8z SR 200 {art. 36 comma 2 CCNL 22.01.04) € L
01.04.1889 |personale - art. 31 com. 2 (ex art.15 com.5 CCNL 01.04.99)
CCNL = : TOT. FINANZIAMENT! UTILIZZAT! PER RISORSE STABIL!
09.05.2006 0,5% monte salari anno 2003 - art 4 comma 1) € 30.517,60 ED ALTRIISTITUTI €  1.143.593,94
. &
CCNL . : Risorse disponibili per il finanziamento della produttivita
0,6% m i 2005 - 2 ] il ; e 3 .
gy |AEAIORta Sk amHD s £ R e il miglioramento dei servizi (art. 37 CCNL 22.01.04) s Ll
01%?:;99 Somme derivanti da applicazione art. 14 comma 3 3 15.000,00 TOT. FINANZIAMENT! UTILIZZATI | € 7.231.757,45

Dichiarazioni
congiunte n.

Somme derivanti dal finanziamento a carico del bilancio

14 CCNL  |quale differenziale retributivo sulle progressioni £13.963.28
22.01.2004 e |orizzontali attribuite ai dipendenti a seguito degli aumenti i
n. 4 CCNL |contrattuaii
09.05.2006
consolidamernto riduzione fondo operato nef quadriennio
L. 14712013, {2011/2014 per differenza tra il valore del fondo < 7.106.71
comma 456 [complessivo anno 2014 rispetto al fondo anno 2010 (ex i
(legge di  |art. 9 c. 2bis L.122/20910 e L. 190/2014)
stabilita 2014) e ’ \in _—
consolidamento riduzione fondo operato nel guadriennio
e AR 201172014 per differenza tra il valore medio dei ]
(fegge di e groceiprosentl  le  misssos

stabilita 2015)

anno 2074 rispetto al valore medio dell'anno 2010 {ex art. 9
C. 2bis L.122/2010 e L. 19072014}

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILt

€ 1.231.751,45

#




CALCOLO RISORSE DECENTRATE VARIBILI E RELATIVA UTILIZZAZIONE ANNO 2015

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2015 - PARTE VARIABILE

FINANZIAMENTO TRATTAMENTO ACCESSORIO ATTRAVERSO LA
PARTE VARIABILE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE

Descrizione della fonte di finanziamento Entita in € del Istituti da finanziare Totale entita in €
Contratto 3 ; S
finanziamento anno 2015 della
CCNL Somme derivanti da applicazione arf, 14 comma 3 €  22.000,00 || ||[Fondo per il finanziamento della produttivita e il miglioramento dei € 79.289,09
01.04.1999 |ICCNL 01/04/2009 servizi (art. 37 CCNL 22.01.2004)
Economie non utilizzate risorse decentrate esercizio € 15.954,33| |\|Valorizzazione della performance individuale, a seguito € -
CCNL finanziario 2014 - art. 31 comma 5 CCNL 22.01.2004 (ex dell’attiviazione i
22.01.2004 |art. 17, comma 5 CCNL 01.04.99) dei processi di razionalizzazione (art. 17 comma 2 letf. g CCNL
01.04.1999 ) '
Economie lavoro straordinaio non utilizzate € 42.749,36 ondo per Fincentivazione di specifiche attivita e prestazioni dei €  340.800,00
CCNL nell'esercizio finanziario 2014 art. 31 comma 5 CCNL tecnici interni e del RUP, correlate alla utilizzazione delle risorse di cui
22.01.2004 ||22.01.2004 (art. 14, comma 1 e 3 CCNL 01.04.39) i'art.15, c.1 lett. k} CCNL 98/01 (art. 17 comma 2 fett. g CCNL
01.04.1999), per una quota pari allo 2%
CCRHL Somme derivanti applicazione art. 15, comma 5, CCNL| € -| [|[Progetti Speciali per le attivitd connesse alla gestione POR Campania| € -
01.04.19399 ||071.04.71999 2000/2006 (art. 17 comma 2 lett, a CCNL 01.04.7999)
Risorse che specifiche disposizioni di Legge| € 340.800,00|| |[Fondo per compensare gli istituti di incentivazione dei risultati del € -
finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di personale del comparto, con criteri di selettivita e di meritocrazia,
risuitati del personale (L.109/94) - art. 15 c.1 lettk) correlate alla utilizzazione delle risorse di cui al combinato disposto
01%‘:':;99 CCNL 01.04.1999 dell'art.15, c.1 fett. k) CCNL 98/01 (art. 17 comma 2 lett. g CCNL
S 01.04.1999) e dell'art. 2, comma 32, della legge finanziaria 2009 che
richiama 'art. 61, com. 17 D.L. 112/2008, per una guota pari allo 1,50%
risorse di cui al combinato disposto dell’art.15, c.1 lett. € | [iFondo per il pagamento diritti e oneri derivanti da sentenze (art. 17 € -
CCNL k) CCNL 98/01 e dell'art. 2, comma 32, deila legge comma 2 lett. g CCNL 01.04.1999 )
98/2001 finanziaria 2009 che richiama l'art. 61, com. 17 D.L.
112/2008, per una quota pari allo 1,50%
CCNL diritti e onorari derivanti da sentenze art. 15 c.1 lett.k) € -
01.04.1999 ||CCNL 01.04.1999
risorse di cui al combinato disposto dell’art.15, c.1 lett. | € -
CCNL 9812001}, ~cny 98/01 e art. 16 commi 6.6 ol DL 1. 98/2071 -
e D.L. 9812011} 5. - .. ; . -
Piani di razionalizzazione
Risorse POR Campania 2000/2006 — spese generali per € -
CCNL . s g
I'esercizio delle funzioni defegate art. 15 comma 5
01.04.1989 ooy 01.04.1999
L 147/2013 conso'!idarlrwnto riduzione fondo operato nel £ 1.414,60
] > |quadriennio 2011/2014 per differenza tra il valore medio
gean 4,55 dei presenti anno 2014 rispetio af valore medio
Hegge di | oiranno 2010, L. 122/2010, art. 9, comma 2 bis., ai
Stabilita 2014) €| .o i 1. 147/2013, comma 456 (legge di stabilita 2014) e
‘--(ggjg:“ della L. 190/2014 (legge di stabilita 2015)

stabilita 2015)

TOTALE

€ 420.089,09




Verbale letto, confermato e sottoscritto

IL SEGRETARIO GENERALE PRESIDENTE \

Dott. Franco Nardgne) /[ io, RICC.
M W - /-‘" \OLU\ ..)\] QS /4 \
N. Bw __R/egistro Pubblicazione

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo in data odierna, per rimanervi per 15 giorni
consecutivi a norma dell’art. 124 del T.U. —D. Lgs.vo 18.8.2000, n.267.

BENEVENTO _ |11 B0V /.

IL SEGRETARIO GENERALE

‘Dott. Franco E\V{rdone)

La suestesa deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio in data e
contestualmente comunicata ai Capigruppo ai sensi dell’art. 125 del T.U. — D. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267.

SI ATTESTA, che la presente deliberazione é divenuta esecutiva a norma dell’art. 124 del T.U. -
D.Lgs.vo 18.8.2000, n. 267 e avverso la stessa non sono stati sollevati rilievi nei termini di legge.

li

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO - IL,SEGRETARIO GENERALE
(Dott. Franco Nardone)

Si certifica che la presente deliberazione é divenuta esecutiva ai sensi del T.U. — D. Lgs.vo

18.8.2000, n. 267 il giorno

[0 Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
[J Decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione (art. 134, comma 3, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).

[0 E'stata revocata con atto n. del

Benevento i,

I1 SEGRETARIO GENERALE
(Dott. Franco Nardone)

Copia per

SETTORE _ il prot. n.
SETTORE il prot. n.
SETTORE il prot. n.
Revisori dei Conti il prot. n.

Nucleo di Valutazione il prot. n.




