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PROVINCIA 4 BENEVENTO

SETTORE TECNICO

&
DETERMINAZIONE N. @#&ﬁ DEL Mﬂto@@ ,/ 5

OGGETTO: Attribuzione incarichi area Posizione Organizzativa.
Nomina Responsabili di Servizio,

RIFERIMENTO CONTABILE : Impegno n. Cap.

IL DIRIGENTE

Vista la deliberazione presidenziale n. 169 del 22.09.2015 con la quale si approvava, in via
provvisoria, la nuova organizzazione della Provincia, con decorrenza 01.10.2015, in attesa
dell’approvazione del piano di riassetto della Provincia previsto dalla legge 190/2014, all’art. 1, ¢c. 423 e
della definizione delle funzione attribuite all’Ente;

r
Rilevato che con la citata deliberazione n. 169/2015, si individuavano anche le posizion:
organizzative ¢ 1’alta professionalita nell’ambito della struttura dell’Ente;

Considerato che con la richiamata deliberazione n. 169/2015 sono state individuate nel Settore
Tecnico n. 15 posizioni organizzative ed un'alta professionalita;

Visto il Decreto Presidenziale n.39 del 25/9/2015, con il quale & stato conferito alla sottoscritta,
I'incarico di Dirigente ad interim del citato Settore Tecnico, limitatamente a1 Servizi di seguito indicati:

Servizio Forestazione-Caccia e Pesca,

Servizio S.I.T.I-P.T.A. ¢ supp.a conf.di serv.;

Servizio Agricoltura, Attivita Produttive, Azienda Sperimentale Casaldianni;
Servizio Ufficio di Piano-Urbanistica;

« Servizio Politiche Comunitarie-V.A S.-V.I.A.-S.C.A.;

« Servizio Informatico, Raccolta ed elaborazione dati;

Vista la dotazione organica assegnata al citato Settore, per i Servizi di competenza;

Visti i criteri generali per il conferimento degli incarichi di posizioni organizzative e dell’alta
professionalita stabiliti mel Regolamento delle aree delle posizioni organizzative e delle alte
professionalitd approvato con deliberazione della Giunta Provinciale n. 260 del 05.10.2012 e successiva
deliberazione presidenziale di modifica n. 168 del 22.09.2015;

Dato atto che con mail del 29.09.2015 e del 14.10.2015 & stato richiesto - aj sensi dell’art. 8 del

_ Regolamento delle posizioni organizzative e delle alte professionalita - ai dipendenti di categoria “D” n

servizio presso il Settore Tecnico, di manifestare il proprio interesse per la copertura di incarico di
Posizione Organizzativa per uno dei Servizi previsti nel Settore;

Visti i curricula presentati;

Ritenuto, pertanto, dover procedere con il presente atto all’attribuzione degli Incarichi di
Posizione Organizzativa a seguito di valutare dei requisiti previsti dal vigente Regolamento degli Uffici e
dei Servizi,

Ritenuto, sulla base della valutazione dei suddetti requisiti rilevabili dai curricula presentati, di
dover conferire 'incarico di posizione organizzativa con i contenuti di cui all’art. 8, comma 1, lett. a) del’
CCNL 31 marzo 1999 ai dipendenti di seguito indicati per i servizi riportati accanto a ciascuno:
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Dato atto che ai sensi dell’arl. 9 deb predetto Regolamento, si provvedera ad assegnare gli obictlivi

con suceessivo provvedimento, anche con riferimento al piano esecutivo di gestione:

Dato atto della regolarita teenica del presente provvedimento, ai sensi gel DAL 174/2012, conv.

con mod. dalla 1.. 7 dicembre 2012, n. 213.

DETERMINA

_La premessa ¢ parle integrante del presente dispositivo
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Di attribuire, all'Arch.Vincenzo ARGENIO car "D3" istruttore direttivo esperio fecnico la
posizione orpanizzativa correlata alla responsabilitd del Servizio: Ufficio di Piano- Urbanistica,
essendo in possesso dei requisiti previsti dal combinato disposto dell’art. 4 e dell’art. 8 del vigente
Regolamento delle posizioni organizzative ¢ delle alte professionalita;

Di attribuire, al Dott.agr.mo Antoniv CASTELLUCCI cat. "D 7 istrutiore direttivo
tecnico:. la posizione organizzativa correlata alla responsabilita del Servizio Foresiazione -Caccra ¢
Pesca-. essendo in possesso dei requisiti previsti dal combinato disposto dell’art. 4 e dell"art. 8 del
vigente Regolamento delle posizioni organizzative e delle alte professionalita;

Di attribuire. al Dott.Agr.mo Pasquate DIGIAMBATTISTA cat. "D" istrutiore direttivo tecnico.
la posizione organizzativa correlata alla responsabilita del Servizio Politiche Comunitarie-V.A.S.-
V.14.-S.C.A , essendo in possesso dei requisiti previsti dal combinato disposto dell’art. 4 e dellart. 8
del vigente Regolamenlo delle posizioni organizzative ¢ delle alte professionalita;

Di attribuire, all'Arch.Elisabetta CUOCO car. “D3” istruttore direftivo esperto fecnico, la
posizione organizzativa correlata alla responsabilita del Servizio S.1.7.1.-P.T.A. e supp. conf.di serv.,
essendo in possesso dei requisiti previsti dal combinato disposto dell’art. 4 e dell’art. 8 del vigente
Regolamento delle posizioni organizzative e delle alte professionalita;

Di attribuire, al Dott.Agr.mo Giuseppe PORCARO, car.”D" istrutiore direttivo ftecnico, la
posizione organizzativa correlata alla responsabilita del Servizio Agricoltura e Attivita Produltive-
Azienda Sperimentale Casaldianni , essendo in possesso dei requisiti previsti dat combinato disposto
dell’art, 4 e dell’art. 8 del vigente Regolamento delle posizioni organizzative e delle alte

professionalita;

Di attribuire, al Dott. Nicola RANALDO, cat. "D3” istrutiore direttivo esperto tecnico, la
posizione organizzativa correlata alla responsabilita del Servizio Informatico, Raccolia ed
elaborazione dati, essendo in possesso dei requisiti previsti dal combinato disposto dell’art. 4 e
dell’art. 8 del vigente Regolamento delle posizioni organizzative e delle alte professionalita;
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Di attribuire. ai aitat dipendenti. Mindennita di posizione netla misura i ¢ 7.282.00= annui. saive
eventuahh modiliche c/o integrazioni derivanti dall applicazione dell’art. 13 relativo alla graduazione
delle posizioni, previsto datla nuova disciplina dell arca delle posizioni organizzative:
Di specificare quanto scguc:
» abi incarichi di che trattasi vengono attribuiti sino al 31 dicembre 2015:
[i incarichi possona essere revocati anticipatamente al verilicarsi di una delle seguenti condizioni:
a) intervenuli mutamenti organizzativi di caraticre generale decisi dal competenie organo
eseeutivo, anche a seguito della definizione delle materie che la Regione Campania deleghera
alla Provincia. ovvero mutamenti orgamizzativi attinenti al setlore ed al personale v
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assegnato:
b) accertamento specilico di visultati negativi delle attivity del dipendente mcaricato della

POSEZIONE Organizzativi
Di dare atto che il suddetto trattamento cconomico assorbe tuite e compelenze aceessorie ¢ e
indennitd previste dar vigenti contrattt collettive nazionali. ivi comprese il compenso per lavoro

straordinario:

1. DV trasmettere il presente provvedimento agli interessati. ab Segretario Generale ed al Scliore

Organivzazione del Personale peri provvedimenti di conseguenza.
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Il Dirigente del Seﬁore
Gestione Economica Finanziaria




