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% 31 DG 2015
DETERMINAZIONE N. /G4 /04 del __ ~ ¢ Y1y £U3d

OGGETTO:FORMAZIONE OBBLIGATORIA. Corso di aggiornamento per i lavoratori incaricati di attuare le misure di
prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze.

IMPEGNO DI SPESA

‘

IL DIRIGENTE

PREMESSO che:

1. il D.Lgs. n. 81/2008, prevede I'obbligo in capo al datore di lavoro ed ai dirigenti di provwedere ad una
adeguata e specifica formazione, nonché all’aggiornamento periodico dei “ lavoratori incaricati dell’attivitd di
prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e
immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenze”;

2. il D.M. 10 marzo 1998 avente ad oggetto “ Criteri generali di sicurezza antincendio e per la gestione
dell’emergenza nei luoghi di lavoro”, all’ allegato IX stabilisce i contenuti minimi dei corsi di formazione per
addetti alla prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze in relazione al livello di rischio
dell’attivita;

3. la nota prot. n. 0012653 del 23/02/2011 del Ministero dell'Interno, ai fini di un’uniforme applicazione
dell’attivita formativa sul territorio nazionale, stabilisce anche il programma, i contenuti e la durata dei corsi
che riguardano I'aggiornamento triennale, distinti sempre per tipologia di rischio;

4. data la scadenza triennale fissata per 'anno 2014, il Piano di Formazione del Personale 2012/2014 prevede
nell’area “formazione per obiettivi generali” il corso di aggiornamento dei lavoratori addetti alla prevenzione
incendi, rivolto a circa n. 34 unita di personale in servizio che hanno gia effettuato la formazione nell’anno
2011;

5. con nota prot. n. 64986 del 15.09.2015 & stato richiesto al Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco un
preventivo di spesa per realizzare il corso di aggiornamento in parola per le attivita a rischio BASSO, MEDIO
ed ELEVATO che coinvolge complessivamente n. 47 dipendenti.

VISTA la nota n. 0007063 del 17.09.2015 acquisita al protocollo generale al n. 65937 del 18.09.2015 , allegato “A”,
parte integrante e sostanziale della presente determinazione, con la quale il Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco
ha comunicato la disponibilita a realizzare il suddetto corso comunicando nel contempo la spesa complessiva per
realizzarlo.

CONSIDERATO il numero dei dipendenti da aggiornare per ciascuna tipologia di corso si rende necessario realizzare:

n. 2 edizioni per il corso di aggiornamento rischio incendio BASSO: partecipanti n. 22

n. 2 edizioni per il corso di aggiornamento rischio incendio MEDIO: partecipantin. 17

n. 1 edizione per il corso di aggiornamento rischio incendio ELEVATO: partecipantin. 8

esame per il conseguimento attestato di idoneita tecnica: partecipantin. 8

TENUTO CONTO delle tariffe previste dal D.M. 14.03.2012, il Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco ha preventivato
una spesa complessiva, escluso il materiale (combustibile+estintori) necessario per le esercitazioni pratiche, paria €
2.499,00= esente IVA ai sensi deH'art 10, DPR 633/72 e s.m.i., cosi dettagliata:

n.7 oredilezioniteoriche: - . - importo ora € 147,00 per un totale di € 1.029,00
n. 10 ore di lezioni pratiche per capi reparto e capi squadra: importo ora € 95,00 per un totale di€ 950,00
n. 10 ore di lezioni pratiche per assistente vigile: importo ora € 52,00 peruntotaledi€ 520,00.

RITENUTO, pertanto, dover impegnare la somma di € 2.499,00= sul Capitolo n. 3761 del Bilancio 2015 per il
pagamento da effettuare a favore del Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco.

DATO ATTO, altresi, della regolarita tecnica, ai sen51 del D.L. 174/2012, conv. Con mod della L. 213/2012 del presente
provvedimento.




DETERMINA

La premessa & parte integrante e sostanziale del presente atto.

dc

DI AFFIDARE al Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Benevento la realizzazione dei corsi di aggiornamento
dei lavoratori addetti alla prevenzione incendi ai sensi del D.M. 10 marzo 1998 e previsti dal Piano di Formazione
del Personale 2012/2014.

DI PROCEDERE a prenotare Vimpegno di spesa al capitolo 3761 la somma di € 2.499,00, occorrente per il
pagamento da effettuare in favore del Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Benevento, per la realizzazione
dei suddetti corsi, giusto preventivo acquisito al protocollo n. 65937 del 18.09.2015, allegato “A” parte integrante
e sostanziale della presente determinazione.

DI PROVVEDERE con successivo atto alla liquidazione della spesa e all’autorizzazione del personale interessato.
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IL DIRIGENTE
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