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OGGETIO: Attribuzione incarichi area posizione organizzativa — Conferma nomina Responsabili di

Servizio.

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNO N.
IL DIRIGENTE

Vista la deliberazione presidenziale n. 169 del 22.09.2015 con la quale si approvava, in via provvisoria,
la nuova organizzazione della Provincia, con decorrenza 01.10.2015, in attesa dell’approvazione del piano di
riassetto della Provincia previsto dalla legge 190/2014, all’art. 1, c. 423 e della definizione delle funzione
attribuite all’Ente;

Rilevato che con la citata deliberazione n. 169/2015, si individuavano anche le posizioni organizzative e
I’alta professionalita nell’ambito della struttura dell’Ente;

Considerato che con la richiamata deliberazione n.169 del 22.09.2015 sono state individuate nel Settore
Ufficio Tecnico, n. 15 posizioni organizzative ed un’alta professionalita;

Visto il decreto presidenziale n. 50 del 28.12.2015, con il quale ¢ stato confermato al sottoscritto, tra gli
altri, ’incarico di dirigente ad interim del citato Settore Tecnico, limitatamente ai servizi:
e Appalti-Assistenza Amministrativa EE.LL.;
e Viabilita;
e Infrastrutture;
e Ciclo Rifiuti-Tutela dell’ Ambiente;
e Gestione Integrata Risorse Idriche-Ecologia;
e Edilizia Scolastica 1; ;
e Edilizia Scolastica 2-Edilizia Pubblica-Espropri;
e Provveditorato-Patrimonio-Prevenzione;
e Energia-Protezione Civile-Trasporto Privato;
nonché all’alta professionalita relativa al servizio Supporto Specialistico dell’Attivita Area Tecnica;

Vista la dotazione organica assegnata al citato Settore, per i servizi di competenza;

Vista la determinazione n. 671/02 del 01.10.2015 con la quale si attribuiva ai dipendenté di seguito
elencati, in applicazione dei criteri generali per il conferimento degli incarichi di posizioni organizzative e di
alte professionalita stabiliti nel Regolamento approvato con deliberazione della G.P. n. 260 del 05.10.2012 e
s.i., I'incarico di posizione organizzativa correlata alla responsabilita del Servizio riportato accanto a ciascun
nominativo:

Dipendente Cat. Profilo professionale Servizio assegnato

Francesco Caruso D3 | Istruttore direttivo esperto tecnico Viabilita

Angelo D’angelo D3 | Istruttore direttivo esperto tecnico Edilizia Scolastica 1

Serafino De Bellis D Istruttore direttivo amministrativo Provveditorato-Patrimonio-Prevenzione

| Gennaro Fusco D | Istruttore direttivo tecnicé, Ciclo Rifiuti-Tutela dell’ Ambiente

Giuseppe Marsicano D3 | Istruttore direttivo esperto Gestione Integrata Risorse Idriche-
amministrativo Ecologia;

Salvatore Minicozzi D3 | Istruttore direttivo esperto tecnico Infrastrutture

Michelantonio Panarese D3 | Istruttore direttivo esperto tecnico Edilizia Scolastica 2-Edilizia Pubbl.-Espr.

Gianpaolo Signoriello D [struttore direttivo tecnico Energia-Protezione Civile-Traspor. Privato

Augusto Travaglione D3 | Istruttore direttivo esperto Appalti-Assistenza Amministrativa EE.LL.
amministrativo
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Dato atto che I'alta professionalita istituita con deliberazione n.168 del 22.09.2015, sara attribuita con
successivo provvedimento;

Tenuto conto che le maggiori funzioni derivanti dall’ incarico conferito al sottoscritto dirigente,
afferenti oltretutto problematiche contraddistinte da procedure di non trascurabile complessita e delicatezza e
materie di rilevanza importanza, comportano un notevole e costante impegno, non sempre compatibile con la
necessita di garantire tempestivamente ed efficacemente I’espletamento delle correlate attivita;

Ritenuto doversi porre in essere ogni utile iniziativa finalizzata a snellire ed accelerare le procedure e
ridurre i tempi necessari per il completamento delle stesse e dare maggiore efficienza ed efficacia all’azione
amministrativa dell’ Ente.

Visto I"art. 17 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dalla legge 15 luglio 2002,
n. 145;

Visti gli artt. 29 e 36 del vigente regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi in base al quale
1 dirigenti possono assegnare ai responsabili di servizio la responsabilita dello svolgimento dei compiti di
competenza del settore;

Ritenuto che per dare continuita all’azione amministrativa ed assicurare I’espletamento dei compiti
istituzionali dell’Ente di competenza dei citati servizi del Settore Tecnico, occorre provvedere all’affidamento
degli incarichi di posizione organizzativa gia attribuiti con la sopracitata determinazione dirigenziale n. 671/02,
per il periodo 01.01.2016 - 30.06.2016, nelle more dell’attuazione della legge Regionale n. 14/2015 e della
connessa riorganizzazione strutturale dell’Ente, nonché attribuire delle deleghe interorganiche nell’ambito dei
servizi di competenza del citato settore; '

Dato atto della regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi del D.L. 174/2012, conv. con
mod. dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213.
DETERMINA

La premessa ¢ parte integrante del presente dispositivo;

1. Di confermare I’attribuzione, al dipendente Francesco Caruso, istruttore direttivo esperto tecnico di cat.
D3, la posizione organizzativa correlata alla responsabilita del Servizio Viabilita, gia attribuita con la
precedente determinazione n. 671/02 del 01.10.2015.

2. Di confermare Pattribuzione, al dipendente Angelo D’angelo, istruttore direttivo esperto tecnico di cat.
D3, la posizione organizzativa correlata alla responsabilita del Servizio Edilizia Scolastica 1 gia attribuita
con la precedente determinazione n. 671/02 del 01.10.2015.

3. Di confermare I’attribuzione, al dipendente Serafino De Bellis, istruttore direttivo amministrativo di cat.
D, la posizione organizzativa correlata alla responsabilita del Servizio Provveditorato-Patrimonio-
Prevenzione, gia attribuita con la precedente determinazione n. 671/02 del 01.10.2015.

4. Di confermare Dattribuzione, al dipendente Gennaro Fusco, istruttore direttivo tecnico di cat. D, la
posizione organizzativa correlata alla responsabilita del Servizio Ciclo Rifiuti-Tutela dell’Ambiente, gia
attribuita con la precedente determinazione n. 671/02 del 01.10.2015.

5. Di confermare Dattribuzione, al dipendente Giuseppe Marsicano, istruttore direttivo esperto
amministrativo di cat. D3, la posizione organizzativa correlata alla responsabilita del Servizio Gestione
Integrata Risorse Idriche-Ecologia, gia attribuita con la precedente determinazione n. 671/02 del
01.10.2015.

6. Di confermare Pattribuzione, al dipendente Salvatore Minicozzi, istruttore direttivo esperto tecnico di
cat. D3, la posizione organizzativa correlata alla responsabilita del Servizio Infrastrutture, gia attribuita
con la precedente determinazione n. 671/02 del 01.10.2015.

7. Di confermare ’attribuzione, al dipendente Michelantonio Panarese, istruttore direttivo esperto tecnico
di cat. D3, la posizione organizzativa correlata alla responsabiliti del Servizio Edilizia Scolastica 2-
Edilizia Pubblica-Espropri, gia attribuita con la precedente determinazione n. 671/02 del 01.10.2015.

8. Di confermare I’attribuzione, al dipendente Gianpaolo Signoriello, istruttore direttivo tecnico di cat. D,
la posizione organizzativa correlata alla responsabilita del Servizio Energia-Protezione Civile-Trasporto
Privato, gia attribuita con la precedente determinazione n. 671/02 del 01.10.2015.

9. Di confermare Dattribuzione, al dipendente Augusto Travaglione, istruttore direttivo esperto
amministrativo di cat. D3, la posizione organizzativa correlata alla responsabilita del Servizio Appalti-

Assistenza Amministrativa EE.LL., gia attribuita con la precedente determinazione n. 671/02 del
01.10.2015. ‘ g

10. Di attribuire, ai citati dipendenti, I’indennita di posizione nella misura di € 7.282,00= annui, salvo
eventuali modifiche e/o integrazioni derivanti dall’applicazione dell’art. 13 relativo alla graduazione delle
posizioni, previsto dalla nuova disciplina dell’area delle posizioni organizzative.

11. Di specificare quanto segue:

e gli incarichi di che trattasi vengono attribuiti per la durata di 6 mesi a far data dal 01.01.2016 al

e gli incarichi possono essere revocati anticipatamente al verificarsi di una delle seguenti condizioni:

a) intervenuti mutamenti organizzativi di carattere generale decisi dal competente organo esecutivo,
anche a seguito della definizione delle materie che la Regione Campania deleghera alla Provincia,
ovvero mutamenti organizzativi attinenti al settore ed al personale ivi assegnato;

b) accertamento specifico di risultati negativi delle attivita del dipendente incaricato della posizione
organizzativa.

12. Di provvedere con successivo e separato atto alla corresponsione della retribuzione di risultato in un’unica
soluzione previa valutazione positiva dell’attivita svolta dai titolari dei presenti incarichi, in base ai criteri
stabiliti nel Regolamento sul Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMiVaP) approvato
con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 30 del 10 marzo 2014, concernente le P.O.

13. Di dare atto che il suddetto trattamento economico assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita
previste dai vigenti contratti collettivi nazionali, ivi compreso il compenso per lavoro straordinario.

14. Di provvedere a delegare ai responsabili di P.O. Francesco Caruso, Gennaro Fusco, Salvatore
Minicozzi ¢ Michelantonio Panarese, per quanto attiene al funzionamento dei servizi di competenza, di
alcune delle proprie funzioni dirigenziali e specificamente:

a) attribuzione del coordinamento e del controllo dell’attivita dei servizi assegnati e dell’attivita dei
responsabili del procedimenti amministrativi in essi incardinati, anche con potere sostitutivo in caso di
inerzia;

b) delega di firma in sostituzione del sottoscritto relativamente agli atti di competenza dei suddetti servizi:

c) attribuzione di responsabilita della gestione del personale e delle risorse finanziarie e strumentali di
pertinenza dei servizi assegnati.

15. Di dare atto che in relazione al vigente assetto organizzativo dell’Ente e alle competenze assegnate al
sottoscritto di dovere attribuire mediante una delega interorganica, la titolarita dell’esercizio di alcune
funzioni prettamente gestionali e delle funzioni di raccordo e di coordinamento di altri servizi del settore
innanzi citato, ai titolari di posizione organizzativa delegata individuati nel precedente punto 14), con le
attribuzione ivi indicate alle lett. a), b) e c), secondo la seguente tabella:

titolare  posizione  orgamizzativa | servizio assegnato per funzioni di raccordo e di coordinamento
delegata

Edilizia Scolastica 1
Provveditorato-Patrimonio-Prevenzione;
Energia-Protezione Civile-Trasporto Privato;
Appalti-Assistenza Amministrativa EE.LL..

ing. Michelantonio Panarese
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ing. Gennaro Fusco Gestione Integrata Risorse Idriche-Ecologia.

16. Di dare atto, altresi, che le deleghe di cui ai punti precedenti vengono conferite al fine di snellire ed
accelerare le procedure e ridurre i tempi necessari per il completamento delle stesse e dare maggiore
efficienza ed efficacia all’azione amministrativa dell’Ente. ,

17. Di dare atto, inoltre, del permanere della responsabilita dello scrivente per quanto attiene la correttezza
dell’attivita amministrativa e dei risultati, ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs.165/2001 e che I’esercizio della
delega non inerisce ad attivita caratterizzanti il ruolo dirigenziale o agli atti aventi significativa rilevanza
esterna a contenuto altamente discrezionale, in modo da non ledere le prerogative dirigenziali sancite dalla
legge. :

18. Di dare atto, infine, che I’alta professionalita istituita con deliberazione n.168 del 22.09.2015, sara
attribuita con successivo provvedimento.

19. Di trasmettere il presente provvedimento agli interessati.

IL DIRIGENT
(Avv. Vinceq"zo C7v alano)
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