PROVINCIA DI BENEVENTO
SETTORE AVVOCATURA ORGANIZZAZIONE DEL
PERSONALE E PELITICHE DEL LAVORO

SERVIZIO/UFFICIO: RETRIBUZIONE - U.O. TRATTAMENTO ECONOMICO DIPENDENTT
DETERMINAZIONE N.I85 thdel 31 Dicembre 2015

OGGETTO: IMPEGNI SALARIO ACCESSORIO - PERSONALE DIPENDENTE

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNO N.

IL DIRIGENTE

Visto l'art. 183 del D. L6S. 267/2000 cosi come modificato dal D.Lgs. 118/2001 * Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro

organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" .

Rilevato che l'art.183 comma 2 alla lettera a) prevede che per il solo trattamento economico tabellare ed i
relativi oneri riflessi non occorrono ulteriori atti per iscrivere i relativi impegni di spesa nel bilancio
d'esercizio

Considerato quindi che le somme del salario accessorio seguono le regole di dettaglio riportate nell'allegato
A/2 al D.Lgs. 118/2011 rispettivamente per i punti 5.1 e 5.2

Dato atto, della regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi del D.L. 174/2012, conv. con mod.
dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213.

DETERMINA

1. Di impegnare sul bilancio d'esercizio finanziario 2015, per gli- stipendi al personale dipendente anno
2015, i seguenti importi come di seguito riportato:

cap. 115 per trasferta € 3.451,27
cap. 489 per trasferta € 1.099,70
cap. 860 per trasferta € 413,00
cap.1220 per trasferta € 1.115,08
cap.1789 per trasferta € 121,77

cap. 2511 per trasferte € 2.405,89
cap. 2859 per trasferte € 1.291,68
cap. 3702/8 per trasferte € 1.164,09
cap. 3712/07 per trasferte € 416,50
cap. 6768 per trasferte € 160,00
cap. 7525 per trasferte € 3.310,55
cap. 7907 per trasferte € 1.989,00
cap. 8760 per trasferte € 813,58




cap. 9350/2 per trasferte € 6,40
cap. 10057 per trasferte € 916,50
cap. 10371 per trasferte € 7.574,60
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