%g Provincia di Benevento

Settore Avvocatura - Personale - Assistenza Amm.va EE.LL. - Mercato del Lavoro

Servizio Personale e Assistenza Amm.va EE.LL.
U.0. Politiche del Personale

DETERMINAZIONEN. {2, /04 DEL _[4 FFR 9015

OGGETTO: PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI - DETERMINAZIONE E RIPARTO
DEL MONTE ORE DEL COMPARTO — ANNO 2016.

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNO N.

IL DIRIGENTE

- RICHIAMATTI:

e il CCNQ del 7/8/1998, e successive integrazioni e correzioni, sulle modalita di utilizzo delle
prerogative sindacali, in particolare 1’art. 9 che fissa le modalita di riparto dei permessi
sindacali retribuiti fruibili dalle rappresentanze sindacali presenti all’interno degli Enti;

e il Contratto Collettivo Quadro stipulato in data 17 ottobre 2013 per la ripartizione dei
distacchi e permessi alle Organizzazioni Sindacali (OO.SS.) Rappresentative nei comparti per
il triennio 2013-2015 che ha riconfermato 1’ammontare dei permessi spettanti alle
Rappresentanze Sindacali Unitarie ed alle Organizzazioni Sindacali Rappresentative nella
misura, rispettivamente, di 30 e 41 minuti per dipendente in servizio;

- LETTO I’art. 7 del decreto-legge 24 giugno 2014 n. 90, convertito con modificazioni dalla legge
n. 114 dell’11 agosto 2014, che al comma 1 ha stabilito, a decorrere dal 1° settembre 2014, la
riduzione del 50%, per ciascuna associazione sindacale, dei “contingenti complessivi dei
distacchi, aspettative e permessi sindacali, gia attribuiti dalle rispettive disposizioni
regolamentari e contrattuali vigenti al personale delle pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, ivi compreso quello dell'articolo 3, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165,”; \

- VISTA la circolare n. 5/2014 emanata dal Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione nella quale ¢ chiarito che la riduzione del 50% si applica al monte-ore di
amministrazione dei permessi sindacali retribuiti spettanti alle organizzazioni sindacali
rappresentative, ma non ai permessi sindacali attribuiti alle RSU;

- VERIFICATO che i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nonché quelli in
posizione di comando, in servizio al 31.12.2015 sono pari a 197 unita e, pertanto, I’ammontare dei
permessi spettanti alla RSU ed alle organizzazioni sindacali rappresentative ¢ determinato come —
segue:

- monte ore fruibile dalla R.S.U.: 5.910 minuti (pari a 98 ore e 30 minuti);

- monte ore fruibile dalle OO.SS. rappresentative: 8.077 minuti (pari a 134 ore e 37 minuti) che,
in virtu della riduzione del 50% introdotta dall’art. 7 del decreto-legge 24 giugno 2014 n. 90,
convertito con modificazioni dalla legge n. 114 dell’11 agosto 2014, si riduce a 4.038 minuti
(pari a 67 ore e 18 minuti);




- RICHIAMATO il verbale elettorale stilato in data 12/03/2015, di cui si allega copia, riportante i

seguenti voti ottenuti dalle varie sigle sindacali nell’ultima elezione della RSU, svoltasi nei giorni
3,4 ¢ 5 marzo 2015:

organizzazione sindacale n.voti ottenuti
- CGIL FP 69
- CISL FP 54
- UIL FPL 53
- CSA Regioni e Autonomie locali 10
- USB Pubblico Impiego , 10
totale voti 196

- RILEVATO che, dalle buste paga del mese di gennaio 2016, agli atti del Servizio Avvocatura/
Retribuzione di questo Settore, risultano rilasciate le seguenti deleghe dai lavoratori dell’Ente:

; : . n. deleghe rilasciate

organizzazione sindacale ; :

dai lavoratori
- CGIL FP 14
- CISL FP 20
- UIL FPL 23
- UGL 2
- USB Pubblico Impiego 2
- FIALC FP 1
totale deleghe rilasciate 62

- CONSIDERATO che:

1) le organizzazioni sindacali rappresentative del comparto Regioni e Autonomie locali, come
riportato nelle tavole allegato al CCNQ del 17/10/2013, sono:

» CGIL FP

» CISL FP

» UIL FPL

» CSA Regioni e Autonomie locali

2) per quanto innanzi premesso e considerato, rideterminando la media percentuale dei voti e
delle deleghe delle sole organizzazioni sindacali rappresentative, si ottiene il seguente

risultato:

% media | % media _ minutt.

(% voti+ |riproporzionata| ~ MINULI spettanti

organizzazione sindacale % voti | % deleghe | % deleghe /2) a 100 spettanti al 50%
CGIL FP ' 35,21 22,58 28,895 30,93 2498 | 1249
CISL FP . 2755 216 29,905 32,01 2.585 | 1293
UIL FPL ; 27,04 37,10 32,070 34,33 2.773 1.386

CSA Regionie ‘ : ; : -

Autonomie locali 5,10 ~ 0 2,550 2.73 221 110
UGL 0 3,23 1,615 0 0 0
USB Pubblico Impiego 5,10 3,22 4,160 0 0 0
FIALC FP 0 1,61 0,805 0 0 0
100,00 100,00 100,00 100,00 8.077 4.038




- RITENUTO dover procedere alla distribuzione del monte ore di amministrazione del comparto

per ’anno 2016;

- DATO ATTO della regolarita tecnica del presente provvedimento ai sensi del decreto-legge 10
ottobre 2012, n. 174 convertito con modificazioni dalla Legge 7 dicembre 2012, n. 213;

DETERMINA

1. La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto.

2. DI PROCEDERE per ’anno 2016 alla ripartizione del monte ore dei permessi sindacali
retribuiti spettanti alla RSU ed alle organizzazioni sindacali rappresentative come di seguito

riportato:

- monte ore fruibile dalla R.S.U.: 5.910 minuti (pari a 98 ore e 30 minuti);

- monte ore fruibile dalle 0O.SS.: 8.077 minuti (pari a 134 ore e 37 minuti) che, in virti della
riduzione del 50% introdotta dall’art. 7 del decreto-legge 24 giugno 2014 n. 90, convertito con
modificazioni dalla legge n. 114 dell’11 agosto 2014, si riduce a 4.038 minuti (pari a 67 ore

¢ 18 minuti), cosi distribuito:

minuti spettanti

organizzazione sindacale al 50% pari a

CGIL FP 1.249 20 ore e 49 minuti

CISL FPS 1.293 21 ore e 33 minuti

UIL FPL 1.386 23 ore e 6 minuti

CSA Regioni e Autonomie locali 110 1 ora e 50 minuti
4.038 67 ore e 18 minuti

3. DI PROVVEDERE a dare comunicazione dei monte ore spettanti per I’anno 2016 alla R.S.U.,
alle organizzazioni sindacali rappresentative ed al Dipartimento della Funzione Pubblica
attraverso la banca dati GEDAP del sistema integrato PERLAPA.

IL RESPONSABILE DI SE
Ragn%?tonio Picciril

IL DIRIGENTE

Avv. Vincenzo, Catalano
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ADEMPIMENTI DEL SETTORE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA

Servizio Programmazione e Bilancio

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

Cap. Progr. N.

VISTO PER LA REGOLARITA’ CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art.151 comma 4, DLgs n. 267 del 18 Agosto 2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

IL DIRIGENTE DEL SETTORE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA

SERVIZIO GESTIONE BILANCIO USCITE
UFFICIO LIQUIDAZIONI

Cod. Creditore lig.n.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

IL DIRIGENTE DEL SETTORE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA




