SETTORE AVVOCATURA PERSONALE ASSISTENZA AMMINISTRATIVA EE LL., MERCATO DEL LAVORO

Servizio Personale Assistenza Amministrativa EE. LL

2 1 7 MAR 9016
DETERMINAZIONE N. gb /04 del ' MAR, w'&b

OGGETTO:Dipendente di ruolo matr. 509 — ctg “C”— Istruttore di Vigilanza. Collocamento
a riposo per raggiunti limiti di eta.

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNO N.

IL DIRIGENTE
PREMESSO:

e che il dipendente di ruolo matr. 509, nato il 17.01.1950 , alla data del 17.01.2016 ha
compiuto il 66° anno di eta e pertanto, in applicazione del D.L. 201/2011 convertito
nella legge 214/2011 e successive integrazioni (aspettativa di vita — mesi sette per
1I’anno 2016), dovra essere collocato a riposo per raggiunti limiti di eta alla data del
1.09.2016;

e che con nota acquisita al prot. dell’Ente al n. 79960 del 03.12.2015, il suddetto
dipendente ha provveduto a presentare tramite procedura telematica dell’INPS,
richiesta di collocamento a riposo a far data dal 1.09.2016;

e che a seguito dell’applicazione dell’art. 26/bis della legge n° 285/77 il dipendente
matr. 509 a far data dal 01.05.1980, stipulava regolare contratto di formazione-lavoro
con I’Ente Provincia di Benevento per la durata di anni uno, rinnovabile, con qualifica
di “Esecutivo”;

e che con Deliberazione della Giunta Provinciale n® 948 del 2.05.1985, ai sensi della
legge 138/84, si provvedeva alla stabilizzazione del rapporto di lavoro del personale
utilizzato ai sensi della legge 285/77 ed il relativo inserimento nei ruoli dell’Ente a far
data dal 2.06.1984, con la qualifica di “Esecutivo”;

e che a seguito dell’applicazione dell’art. 7, comma 3, del CCNL Regioni ed
Autonomie Locali del 31.03.1999, (nuovo sistema di classificazione del personale) il
medesimo veniva inquadrata nella ctg “B” “Esecutore”, con decorrenza 01.01.1998;

e che con Determinazione Dirigenziale n° 150/04 del 14.03.2001, lo stesso, a seguito di
superamento di un concorso riservato al personale interno, veniva nominato “Istruttore
di Vigilanza” ctg. “C” a far data dal 01.03.2001;

CONSIDERATO:

e che con determinazione n® BN19710303 del 26.11.1997 dell’INPDAP sede di Benevento,
al dipendente di che trattasi, veniva riconosciuto utile ai fini del trattamento di
quiescenza, mediante ricongiunzione, un periodo lavorativo pari ad anni 0 mesi 2 gg. 0;

e che il Comune di Benevento con il mod. 98.2 ha certificato, in favore dello stesso, un
periodo di lavoro, dal 21.05.1979 al 20.08.1979, pari anni (0 mesi 3 e gg. 0;




e che con determinazione n° DT(007201150004805 del 16.03.2011 dell’INPDAP sede di
Benevento, allo stesso, veniva riconosciuto utile ai fini del trattamento di quiescenza,
mediante riscatto oneroso, il corso di laurea per un periodo pari ad anni 2 mesi 3 e gg. 0;

e che i contributi previdenziali, sono stati regolarmente versati dalla data di prima
assunzione, ovvero 01.05.1980, come risulta dal ruolo cumulativo in atti al Servizio
Avvocatura- Retribuzione;

DATO ATTO che alla data del 01.09.2016 (ultimo giorno. di - servizio 31.08.2016) il
dipendente in parola avra al suo attivo una anzianita contributiva complessiva, utile ai fini di
quiescenza, pari ad anni 39, mesi 0 e giorni 0;

VISTO il trattamento economico del dipendente matr. 509 che a seguito dell’applicazione
del C.C.N.L-Regioni Autonomie Locali per il quadriennio normativo 2006/2009 e il biennio
economico 2008/2009, risulta essere quello appresso indicato:

Elemento Retributivo Importo Riferimento Contrattuale
Stipendio Tabellare (C5) X 12 mesi | € 21.901,32 | Art. 2 CCNL Regioni- Autonomie
a cui si aggiunge la 13° mensilita Locali del 31.07.09 - Biennio

Economico 08-09
Indennita di Comparto € 549,60 | Art. 33 — comma 4, lett. ¢c) CCNL
(O)X 12 mesti Regioni- AA.LL del 22.01.04 -

Biennio Economico 2002-2003

R.ILA. x 12 mesi a cui si aggiunge € 580,44 | Art. 44 D.P.R. 333/90
la 13° mensilita

Indennita di Vigilanza per esercizio € 1.110,84 | Art. 37 comma 1, lett b) - CCNL —

funzioni art. 5 della legge 65/86 x Regioni ed Autonomie Locali del
12 mesi 6.07.1995

Indennita di vacanza contrattuale X € 164,28 | Art.2 comma 35 Legge 22/12/2008
12 mesi a cui si aggiunge la 13° n.203 e art. 59, comma 2, del
mensilita D.Lgs. 150/2009

13° mensilita € 1.887,17 | Art. 5 CCNL Regioni-Autonomie

Locali del 9.05.2006"

VISTE le leggi nn. 243/2004, 247/2007, 102/2009, 122/2010 € 214/2011 e s.m.i.;

RITENUTO per quanto sopra riportato, dover collocare a riposo il dipendente matr. 509
alla data del 1° SETTEMBRE 2016;

DATO ATTO della Regolarita Tecnica del Provvedimento, ai sensi del D.L. n. 174/2012,
convertito nella Legge n. 213/2012;

DETERMINA
La premessa ¢ parte integrante del presente dispositivo.
1. DI COLLOCARE a riposo il dipendente matr. 509, Istruttore di Vigilanza - ctg “C” —

posizione economica “C/5 7, alla data del 1° SETTEMBRE 2016 (ultimo giorno
lavorativo 31.08.2016) per raggiunti limiti di eta.




2. DI STABILIRE che alla data del collocamento a riposo, il dipendente matr. 509 avra al suo
attivo un’anzianita contributiva complessiva di anni 39, mesi 0 e giorni 0 ed il seguente

trattamento economico:

Elemento Retributivo Importo Riferimento Contrattuale
Stipendio Tabellare (C5) X 12 mesi € 21.901,32 | Art. 2 CCNL Regioni- Autonomie
a cui si aggiunge la 13° mensilita Locali del 31.07.09 - Biennio

Economico 08-09
Indennita di Comparto € 549,60 | Art. 33 — comma 4, lett. ¢) CCNL
(C)X 12 mesi Regioni- AA.LL del 22.01.04 -
Biennio Economico 2002-2003
R.ILA. x 12 mesi a cui si aggiunge € 580,44 | Art. 44 D.P.R. 333/90
la 13° mensilita
Indennita di Vigilanza per esercizio € 1.110,84 | Art. 37 comma 1, lett b) - CCNL —
funzioni art. 5 della legge 65/86 x 12 Regioni ed Autonomie Locali del
mesi 6.07.1995
Indennita di vacanza contrattuale X € 164,28 | Art.2 comma 35 Legge 22/12/2008
12 mesi a cui si aggiunge la 13° n.203 e art. 59, comma 2, del D.Lgs.
mensilita 150/2009
13° mensilita € 1.887,17 | Art. 5 CCNL Regioni-Autonomie

Locali del 9.05.2006

3. DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Servizio Avvocatura- Retribuzione, per i

successivi adempimenti.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Rag. Antonio Piccirillq/
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ADEMPIMENTI DEL SETTORE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E BILANCIO

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

Cap. Progr. N.

VISTO PER LA REGOLARITA' CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(art. 151 comma 4 D.Lgs. 267 del 18/08/2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E BILANCIO

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA

SERVIZIO GESTIONE BILANCIO USCITE
UFFICIO LIQUIDAZIONI

Cod. Creditore Lig. n.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE BILANCIO USCITE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA




