SETTORE AVVOCATURA, PERSONALE ASSISTENZA AMM.VA EE. LL., MERCATO DEL LAVORO

Servizio Personale Assistenza Amministrativa EE. LL

DETERMINAZIONE N. [ O Joa der_ 2 3 1AL 2016

OGGETTO:Dipendente di ruolo matr. 1130 — ctg “B” — Esecutore - Presa d’atto della
cessazione del rapporto di lavoro per decesso.

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNO N.

IL DIRIGENTE

PREMESSO che la dipendente matr. 1130 — Esecutore ctg. “B”, ¢ deceduta in data 11.05.2016, come da
documentazione agli atti;

VISTI E RICHIAMATI:

e [’art. 12, comma 8, del CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie Locali del 9/5/2006, che dispone
“In caso di decesso del dipendente, I’amministrazione corrisponde agli aventi diritto I’indennita
sostitutiva del preavviso, secondo quanto stabilito dall’art. 2122 del codice civile”;

e [Dart. 2122 cod. civ., rubricato “Indennita in caso di morte”, per il quale “I1. In caso di morte del
prestatore di lavoro, le indennita indicate dagli articoli 2118 e 2120 devono corrispondersi al
coniuge, ai figli e, se vivevano a carico del prestatore di lavoro, ai parenti entro il terzo grado e agli
affini entro il secondo grado. 2. La ripartizione delle indennita, se non vi é accordo tra gli aventi
diritto, deve farsi secondo il bisogno di ciascuno. In mancanza delle persone indicate nel primo
comma, le indennita sono attribuite secondo le norme della successione legittima. 3. E nullo ogni
patto anteriore alla morte del prestatore di lavoro circa l'attribuzione e la ripartizione delle
indennita”

DATO ATTO che il datore di lavoro puo effettuare 1’erogazione delle suddette competenze solo dopo la
presentazione da parte degli eredi/aventi diritto della documentazione richiesta rappresentata dall’atto o
dichiarazione sostitutiva di atto notorio indicante gli aventi causa dal defunto e dalla comunicazione delle
modalita di pagamento delle somme spettanti;

RILEVATO che la citata documentazione non ¢ stata ancora presentata da parte degli eredi/aventi
diritto;

VISTA la deliberazione di Giunta Provinciale n. 536 del 28.12.2001 ad oggetto “Stabilizzazione
Lavoratori L.S.U.” con la quale la citata dipendente veniva inserita nei ruoli dell’Ente quale dipendente a
tempo indeterminato,a far data dal 31.12.2001;

RILEVATO che la dipendente matr. 1130 dal 31.12.2001 al 11.05.2016 (data del decesso) ha maturato
una anzianita contributiva di anni 14, mesi 4 e giorni 10;

VISTO che il trattamento economico, alla data del decesso, risulta essere quello appresso indicato:

Elemento Retributivo Importo Riferimento Contrattuale

Stipendio Tabellare (B4) x 12| € 18.496,61 | Art. 2 CCNL Regioni- Autonomie Locali del

mesi a cui si aggiunge la 137 31.07.09 — Biennio Economico 08-09

mensilita

Indennita di Comparto (B) x 12 € 471,72 | Art. 33 — comma 4, lett. ¢) CCNL Regioni-

mesi AA.LL del 22.01.04 — Biennio Economico 2002-
2003

Inden. vacanza contrat. x 12 mesi € 138,72

a cui si aggiunge la 13 mensilita

13" mensilita € 1.552,94 | Art. 5 CCNL Regioni-Autonomie Locali del
9.05.2006




RITENUTO per quanto sopra dover prendere atto della cessazione del rapporto di lavoro per decesso
della dipendente di che trattasi; ,

DATO ATTO della Regolarita Tecnica del Provvedimento, ai sensi del D.L. n° 174/2012, convertito
nella Legge n® 213/2012;

DETERMINA
La premessa ¢ parte integrante del presente dispositivo ;

1. DI PRENDERE ATTO della cessazione del rapporto di lavoro per decesso, avvenuto in data
11.05.2016, della dipendente matr. 1130 — Esecutore - ctg. “B”.

2. DI STABILIRE che alla data del decesso la citata dipendente aveva al suo attivo un’anzianita
contributiva pari ad anni 14 mesi 4 e gg. 10 ed il seguente trattamento economico:

Elemento Retributivo Importo Riferimento Contrattuale

Stipendio Tabellare (B4) x 12 mesi € 18.496,61 | Art. 2 CCNL Regioni- Autonomie Locali del

a cui si aggiunge la 13" mensilita 31.07.09 — Biennio Economico 08-09

Indennita di Comparto (B) x 12 € 471,72 | Art. 33 — comma 4, lett. ¢c) CCNL Regioni-

mesi AA.LL del 22.01.04 — Biennio Economico
2002-2003

Inden. vacanza contrat. X 12 mesi a € 138,72

cui si aggiunge la 13 mensilita

137 mensilita € 1.552,94 | Art. 5 CCNL Regioni-Autonomie Locali del

9.05.2006

3. DI PROVVEDERE con successiva determinazione, all’atto dell’acquisizione della
documentazione richiesta, alla erogazione delle indennitd spettanti in caso di morte agli
aventi diritto.

4. DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Servizio Avvocatura/Retribuzione, per i
successivi adempimenti.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Rag.\Antonlo Plcc# K .

\ }
L

IL DIRIGENT
Avv. Vincenzo Catalano




ADEMPIMENTI DEL SETTORE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E BILANCIO

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

Cap. Progr. N.

VISTO PER LA REGOLARITA' CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(art. 151 comma 4 D.Lgs. 267 del 18/08/2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E BILANCIO

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA

SERVIZIO GESTIONE BILANCIO USCITE
UFFICIO LIQUIDAZIONI

Cod. Creditore Lig. n.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE BILANCIO USCITE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA




