3¢ Provincia di Benevento

Settore Avvocatura - Personale - Assistenza Amm.va EE.LL. - Mercato del Lavoro

Servizio Personale e Assistenza Amministrativa EE.LL.
V.0. Politiche del Personale

Cn RS
DETERMINAZIONE N. &2_/04 per 17 6t 2006

OGGETTO: INCENTIVAZIONE DEL PERSONALE E MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI (art. 37
CCNL 22.01.2004). ANNUALITA 2015.

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNI: Cap. 3734 impegni 23/2014-378/2014-2307/2014-2308/2014-
2309/2014-2310/2014-2312/2014 - Cap. 3734/1 impegni 1036/ 2014-1037/2014-1038/2014-1039/2014-
1040/2014-1041/2014-1042/2014-1043/2014-1044/2014-1046/2014-1047/2014-2273/2014-2295/2014-
2296/2014 - Cap. 3735 (CPDEL) imp. 92/2015 - Cap. 3796 (CPDEL) imp. 223/2015 - Cap. 3791 (Irap)
imp. 93/2015 - Cap. 3747 (Irap) imp. 224/2015.

IL DIRIGENTE

Richiamata la determinazione n. 46/04 del 12.04.2016 con la quale si ¢ disposto:

1. di attribuire il premio di produttivita per ’anno 2015 soltanto ai dipendenti assegnati ai seguenti settori,
per 1 quali vi ¢ stato il riconoscimento della retribuzione di risultato ai rispettivi dirigenti con decreti
presidenziali n. 5 e 7 del 25.03.2016, adottati in virtu delle risultanze dell’attivita valutativa svolta dal
Nucleo di Valutazione di cui al verbale n.5 del 22.03.2016:

» AA.GG. - Pubblica Istruzione - Pari Opportunita - Cultura;
» Avvocatura - Personale - Assistenza Amm.va EE.LL. - Mercato del Lavoro;
» Gestione Economica Finanziaria;
» Corpo di Polizia Provinciale;
» Tecnico, limitatamente ai servizi:
—Agricoltura e Attivita Produttive;
—Forestazione-Caccia e Pesca;
-Pianificazione Territoriale — Urbanistica;
-Politiche Comunitarie -V.A.S.-V.I.LA-S.C.A_;
-S.I.T.I. - P.T.A. e Coordinamento Conferenze;
-Informatico, Raccolta ed Elaborazione Dati;

2. di provvedere con successivo atto all’attribuzione del premio di produttivitd per ’anno 2015 ai
dipendenti assegnati ai restanti servizi del Settore Tecnico, a conclusione dell’attivita di valutazione da
parte del Nucleo e riconoscimento da parte del Presidente della Provincia della retribuzione di risultato
al rispettivo dirigente;

Considerato che il Nucleo di Valutazione dell’Ente, sulla base della relazione presentata per gli
obiettivi assegnati e raggiunti, ha concluso in data 17.06.2016, giusto verbale n.6, la valutazione
dell’attivita svolta dal dirigente del Settore Tecnico (ex settore Edilizia, Patrimonio, Energia e protezione
Civile e settore Infrastrutture, Viabilita e Trasporti, Risorse Idriche, Ambiente e Rifiuti) per i seguenti servizi:

—Appalti - Assistenza Amministrativa EE.LL.
-Ciclo Rifiuti - Tutela dell’ Ambiente

-Edilizia Scolastica 1

—Edilizia Scolastica 2 - Edilizia Pubblica - Espropri
-Energia - Protezione Civile - Trasporto Privato
-Gestione Integrata Risorse Idriche - Ecologia
~Infrastrutture

-Provveditorato - Patrimonio - Prevenzione
—Supporto Specialistico dell’ Attivita Area Tecnica
-Viabilita




Visti i decreti nn. 19 e 20 del 17.06.2016 con il quale il Presidente della Provincia, in Viljtl‘l delle
risultanze dell’attivita valutativa svolta dal Nucleo di Valutazione, riconosce per 1’anno 2015 I’attribuzione
della retribuzione di risultato in favore del dirigente del Settore Tecnico e per i servizi sopra riportati;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere ad attribuire il premio di produttivita per I’anno 2015 ai
dipendenti assegnati ai servizi del Settore Tecnico sopra riportati;

Dato atto della regolaritd tecnica del presente provvedimento ai sensi del decreto-legge 10 ottobre
2012, n. 174 convertito con modificazioni dalla Legge 7 dicembre 2012, n. 213;

DETERMINA

1. Di attribuire il premio di produttivita per I’anno 2015 ai dipendenti assegnati ai servizio del Settore
Tecnico in premessa elencati, di cui all’allegato elenco, nella misura spettante in rapporto al punteggio
attribuito nelle schede di valutazione, ai sensi del vigente Regolamento sul Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance (SMiVaP).

2. Di dare atto che la somma complessiva di € 46.130,52= trova imputazione ai cap. 3734 e 3734/1.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IL DIRIGENTE
(Ra%ntonio Picciri o)/ﬂ (Avv. Vincenzo/Catalano)
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ADEMPIMENTI DEL SETTORE GESTIONE ECONOMICA F INANZIARIA

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E BILANCIO

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

Cap. Progr. N.

VISTO PER LA REGOLARITA’ CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art.151 comma 4, DLgs n. 267 del 18 Agosto 2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

IL DIRIGENTE DEL SETTORE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA

SERVIZIO GESTIONE BILANCIO USCITE

UFFICIO LIQUIDAZIONI

Cod. Creditore lig.n.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

IL DIRIGENTE DEL SETTORE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA




