Settore Avvocatura, Personale, Assistenza Amministrativa EE.LL., Mercato del
Lavoro
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DETERMINAZIONE N. vt‘i/} /04 DEL ) LUG, <0io

Oggetto: Concessione benefici legge 104/92 e s.m.i. mat.138

Riferimento contabile impegno n.

IL DIRIGENTE

Vista I’istanza prot. n. 52046 del 28/06/2016, con la quale la dipendente mat.138, gia fruitrice dei
permessi retribuiti di cui all’art.33, comma 3 della legge 104/92 e s.m.i., ha chiesto di fruire dei citati
permessi anche per assistere altro familiare riconosciuto persona in situazione di handicap grave dalla
Commissione Medica dell’ASL di Benevento, nella seduta del 25.05.2010;

Visto il verbale che viene custodito in atti in copia conforme all’originale;

Constatato che la richiedente, ai sensi dell’art.46 e 47 del T.U. — DPR 445/2000, ha dichiarato che la
persona da assistere non & ricoverata a tempo pieno in strutture specializzate, che nessun altro familiare ha
chiesto ed ottenuto detti permessi per assistere la persona in situazione di handicap grave;

Vista la legge 104/1992 e sue modifiche ed integrazioni, nonché I’art. 19 del vigente CCNL,;

Vista la circolare n.13/2010 della Funzione Pubblica che al punto 2, 3 e 4 capoverso chiarisce: le
nuove norme non precludono espressamente ad un lavoratore di assistere altro soggetto che si trovi nella
stessa condizione, € pertanto, in presenza dei presupposti di legge, tale lavoratore potra fruire dei permessi
per piu familiari disabili; )

Visto 1’articolo 6 del Decreto 119/2011 che disciplina I’ipotesi della cumulabilita dei permessi in
capo allo stesso lavoratore per 1’assistenza a piti familiari con grave disabilita;

Rilevato che la dipendente, con la richiesta di concessione dei permessi ha effettuato le seguenti
dichiarazioni:

1) “é consapevole che le agevolazioni sono uno strumento di assistenza del disabile e, pertanto il
riconoscimento delle stesse comporta la conferma dell’impegno morale oltre che giuridico a
prestare effettivamente la propria opera di assistenza’’;

2) “é consapevole che la possibilita di fruire delle agevolazioni comporta un onere per
amministrazione e un impegno di spesa pubblica che lo Stato e la collettivita sopportano per
Deffettiva tutela dei disabili”;

Ritenuto potersi concedere i benefici richiesti;

Dato atto della regolarita tecnica del provvedimento, ai sensi del D.L. n. 174/2012, convertito nella
legge n. 213/2012;

DETERMINA

1. Di concedere alla dipendente mat.138, i benefici di cui all’art. 33, comma 3 della legge 104/92 € s.m.i.,
per assistere altro familiare riconosciuto persona in situazione di handicap grave.

2. Di dare atto che, la concessione dei permessi € subordinata alla contemporanea sussistenza di tutti i
requisiti che ne hanno determinato la concessione. Il venir meno anche di uno solo requisito deve essere
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