Wy PROVINCIA di BENEVENTO
’%\)\Qg AA.GG. — ISTRUZIONE — PARI OPPORTUNITA’ - CULTURA

1ad 0 jf
DETERMINAZIONE N. 1 b,[/()lDEL = 2 AGO 2016

OGGETTO: Procedura di selezione della Commissione tecnica di valutazione di cui All'Avviso Pubblico per
la presentazione di candidature finalizzate alla designazione del/la Consigliere/a di Parita’'
effettivo/a e supplente. PROVVEDIMENTIL.

IL DIRIGENTE

PREMESSO che con determinazione n. 141/16 dell'1/09/2015, si & provveduto ad indire mediante
selezione ed evidenza pubblica, la procedura per la designazione del/la Consigliere/a di Parita effettivo/a
e supplente della Provincia di Benevento, nonché ad approvare il relativo Avviso pubblico e lo schema di
domanda allegato, pubblicato all'Albo Pretorio in data07/09/20135, prot. Gen. N.63975;
CHE all'Art. 5 del predetto Avviso ¢ stato stabilito il termine di presentazione delle candidature fissato
per le ore 12,00 del30/09/2015;
CHE con nota provvedeva ad inviare le candidature suindicate alla Commissione tecnica di valutazione
istituita ai sensi dell'art. 6 del predetto Avviso pubblico;
CHE la Commissione tecnica in argomento, insediatasi il 29/07/2106  ha proceduto alla valutazione
dei titoli presentati dai/dalle predetti/e candidati/e;
VISTO il Verbale del 29/07/2016 , nel quale la Commissione tecnica, a seguito della valutazione della
documentazione trasmessa dai candidati ha deciso di:

e escludere la seguente candidata:

Ricciardi Sabrina

per le cui motivazioni si richiama espressamente 1'allegato verbale;

e ammettere definitivamente a valutazione le candidate:
- Angela Masone
- Stefania Viscione

e stilare la seguente graduatoria provvisoria di merito:
1) Angela Masone
2) Stefania Viscione

RITENUTO di dover procedere alla conferma in via definitiva della graduatoria di merito formulata
dalla Commissione tecnica di cui all'art. 6 del predetto Avviso pubblico, limitatamente alla I e II
classificata , ed all'inoltro della stessa alla Commissione Provinciale Lavoro per il prescritto parere;
DATO ATTO CHE con la firma dirigenziale si attesta la regolarita tecnica amministrativa del presente
provvedimento ai sensi dell'art. 147 bis TUEL;

Tanto premesso — Visto e Ritenuto: /

IL RESP.LE DEL SERVIZIO PROPONENTE
Dott.ssa Giovanna Romano



DETERMINA

Per tutto quanto espresso in premessa:

DI PRENDERE ATTO del verbale del 29/07/2016 della Commissione tecnica di valutazione istituita
ai sensi dell'art. 6 del predetto Avviso pubblico;

DI APPROVARE la graduatoria formulata dalla predetta Commissione tecnica di valutazione relativa
alla I e II classificata, inserita nel verbale del 29/07/2016 , che costituisce parte integrante e sostanziale
della presente Determinazione;

DI INOLTRARE successivamente alla Commissione Provinciale del Lavoro per il prescritto parere,
unitamente, alla presente determinazione la seguente documentazione prodotta dalla Commissione

tecnica di valutazione:
- Verbale del 29/07/2016;

IL DI@GENTE
Dr.ssa Pierina MARTINELLI
Ky

\



PROVINCIA DI BENEVENTO

Settore AA.GG. - Pubblica Istruzione
Pari Opportunita - Cultura

Verbale
Commissione Tecnica per la designazione della Consigliera di Pari Opportunita

L’anno 2016 il giorno VENTISETTE del mese di LUGLIO, alle ore 8,30 presso 1'Ufficio del
Dirigente del Settore AA.GG., Pubblica Istruzione, Pari Opportunita, Cultura, si & riunita la
Commissione giudicatrice nominata con Decreto Presidenziale n. 16 del 07/06/2016 per la
valutazione delle domande presentate relative alla designazione del/la Consigliere/a di Parita
effettivo/a e supplente della Provincia di Benevento, mediante selezione ad evidenza pubblica.
Sono presenti: - dr.ssa Pierina Martinelli — Presidente

- dr.ssa Libera Del Grosso - Componente

- dr.Luigi Insogna - Componente, il quale svolge anche le funzioni di

Segretario-verbalizzante (Determina Dirigenziale n. 115 del 16/06/2016)

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti, da inizio ai lavori.
La Commissione prende atto che sono pervenute n. 3 buste chiuse.
Si procede all’esame delle medesime in ordine cronologico.
Si constata che, ai sensi dell’ultima parte dell’art. 5 dell’Avviso Pubblico Prot. n. 63975 del
07/09/2015, tutte e tre le buste recano la dicitura prescritta e risultano pervenute nel termine del
30/09/2015.
La Commissione procede all’apertura del 1° plico inviato dall’Avv. Ricciardi Sabrina, che ha
presentato solo il curriculum vitae sottoscritto ai sensi del DPR 445/2000, con documento di
riconoscimento. ,
Risulta carente della documentazione comprovante il possesso dei requisiti previsti dall’art. 5 del
bando a pena di esclusione.
Pertanto, viene esclusa la candidata Avv. Sabrina Ricciardi.
Si procede all’esame del 2° plico fatto pervenire dalla Dott.ssa Angela Masone.
Risultano presentati: domanda, documento riconoscimento, curriculum vitae con relativa
dichiarazione ai sensi del DPR n. 445/2000, e documentazione comprovante il possesso dei requisiti
previsti dall’art.5 del bando.
Pertanto, esaminata e valutata la documentazione relativa ai requisiti di ammissione, la candidata &
ammessa alla selezione. :
Si procede all’apertura del 3° plico presentato dalla Dott.ssa Stefania Viscione.
Risultano presentati: istanza di partecipazione, curriculum vitae con relativa dichiarazione ai sensi
del DPR n. 445/2000, documento riconoscimento e documentazione comprovante il possesso dei
requisiti previsti dall’art.5 del bando.
Pertanto, esaminata e valutata la documentazione relativa ai requisiti di ammissione, la candidata &
ammessa alla selezione.
Si procede alla valutazione, ai sensi dellart. 6 dell’Avviso, dei requisiti ed alla attribuzione alla
candidata dott.ssa Angela Masone dei seguenti punteggi:

Valutazione candidatura

Esperienza pluriennale Esperienza pluriennale Studi, Master, Corsi,
Enti Pubblici Enti Privati Seminari, ecc.

o

Ministero del Lavoro Progetti Impresa 0,50 | Formez 0,50

Regione Campania 2 | Tecnostruttura 0,25 | Citta della Scienza 0,50




Pro- vilcia Benevento 1,5 | Agricultura 2,75 \’
Istitui Scolastici 1 | CIA 0,50
CNA , 0,75
Valisannio 0,75
Recta Consulting 1
Italia Lavoro 2

Tot. 6,50 Tot. 8,50 Tot. 1,00
Tot. Pm@

Si pracede alla valutazione, ai sensi dell’art. 6 del bando, dei requisiti ed alla attribuzione della
candlitata dott.ssa Stefania Viscione dei seguenti punteggi:

Valutazione candidatura

Esp erienza pluriennale Esperienza pluriennale Studi, Master, Corsi,
Enti Pubblici Enti Privati Seminari, ecc.
Fiddoc 0,75 | Pubbl. Pari Opport. 0,50
Realta srl 0,50 | Sem. Pres. C.M. 0,50

Sem. Comune S. Agata 0,50
Sem. Com.ne S. Giorgio 0,50

Sem. IPSAR 0,50
Sem. Comune Telese T. 0,50
Sem. Pro Rete 0,50

Sem. Confindustria/l 0,50
Sem. Confindustria/2 0,50
Tot. 0 Tot. 1,25 Tot. 4,50

Tot. Punti 5,75

Dall”esame della documentazione presentata e dai punteggi attribuiti sopra riportati dalle candidate
si stilala seguente graduatoria:

1°class. Dott.ssa Angela Masone Punti 16,00;

2° class. Dott.ssa Stefania Viscione Punti 5,75.

La Commissione, pertanto, propone
- la Dott.ssa Angela Masone quale Consigliera di Parita effettiva

- la dott.ssa Stefania Viscione quale Consigliera di Parita supplente

Il presente verbale viene trasmesso dal commissario/segretario al Settore “AA.GG., Pubblica
Istruzione, Pari Opportunita e Cultura” per il prosieguo di competenza.

I lavori si concludono alle ore 11,00 ed il Presidente toglie la seduta.

PRESIDENTE - Dott.ssa Pierina Martinelli

COMMISSARIO - Dott.ssa Libera Del Grosso

"’& /
COMMISSARIO/SEGRETARIO - Dott. Luigi Insogna AL At s




