Servizio ge$twne del Personale

DETERMINAZIONE N. {4/ /04 pEL [ 5 SET, 2016

OGGETTO: RIDETERMINAZIONE E RIPARTO DEL MONTE ORE DEI PERMESSI
SINDACALI RETRIBUITI DEL COMPARTO ANNO 2016 A SEGUITO DEI
PROCESSI DI RIORDINO DELLE AMINISTRAZIONI. RETTIFICA
DETERMINAZIONE N. 12/04 DEL 04.02.2016.

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNO N.

IL SEGRETARIO GENERALE

- RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 12/04 del 04/02/2016 con la quale si
provvedeva per [’anno 2016 alla determinazione dei seguenti monte ore dei permessi sindacali
retribuiti spettanti alla RSU ed alle organizzazioni sindacali rappresentative:

- monte ore fruibile dalla R.S.U.: 5.910 minuti (pari a 98 ore e 30 minuti);

- monte ore fruibile dalle OO.SS.: 8.077 minuti (pari a 134 ore e 37 minuti) che, in virtu della
riduzione del 50% introdotta dall’art. 7 del decreto-legge 24 giugno 2014 n. 90, convertito con
modificazioni dalla legge n. 114 dell’11 agosto 2014, si riduceva a 4.038 minuti (pari a 67 ore ¢
18 minuti), cosi ripartito:

organizzazione sindacale minuti spettanti al 50% | pari a

CGIL FP 1.249 20 ore e 49 minuti

CISL FPS 1.293 21 ore e 33 minuti

UIL FPL 1.386 23 ore € 6 minuti

CSA Regioni e Autonomie locali 110 » 1 ora e 50 minuti
4.038 67 ore e 18 minuti

- VISTO il Contratto Collettivo Nazionale Quadro sottoscritto il 9 febbraio 2015 per le modifiche
all’Accordo Collettivo Quadro del 7 agosto 1998 per la costituzione delle Rappresentanze
sindacali unitarie per il personale dei comparti delle pubbliche amministrazioni ¢ per la
definizione del relativo regolamento elettorale del 7 agosto 1998;

- VISTA la successiva circolare n. 1/2016, prot. 2439 del 10/03/2016, emanata dall’ARAN con la
quale vengono date precise indicazioni sulle modalita di determinazione del monte ore dei
permessi sindacali per le amministrazioni interessate da processi di riordino, per le quali vi € stato
un mutamento nel numero dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in servizio
nell’ente a partire dal 1° gennaio;

- CONSIDERATO che:

1. con legge n. 14/2015 la Regione Campania ha provveduto a disciplinare il riordino delle
funzioni conferite, delegate o attribuite alle Province non riconducibili alle funzioni
fondamentali in attuazione della legge n. 56/2014;

2. con deliberazione presidenziale n. 228 del 27/11/2015 si ¢ provveduto a dichiarare in
soprannumero n. 15 unita di personale che alla data di entrata in vigore della legge n. 56/2014
era addetto alle funzioni non fondamentali oggetto di riordino della legge regionale sopra
citata;

3. con decorrenza dal 01/07/2016 i 15 dipendenti come sopra individuati sono stati trasferiti nei
ruoli della Giunta Regionale della Campania;




- DATO ATTO che la ripartizione del monte ore annuo dei permessi effettuata con la citata
determinazione dirigenziale n. 12/04 del 04/02/2016 teneva conto dei dipendenti con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, nonché quelli in posizione di comando, in servizio al 31.12.2015,
pari a n. 197 dipendenti;

- CONSIDERATO che, stando alle indicazioni fornite dall’ARAN con Circolare n. 1/2016:

1. si rende necessario procedere ad una nuova determinazione ed attribuzione delle ore di
permesso sindacale;

2. tale ricalcolo andra effettuato utilizzando il metodo del pro-rata, ovvero tenendo conto sia del
numero dei dipendenti in servizio alla data del 31 dicembre dell’anno precedente ¢ alla data
del riordino, sia dei mesi che intercorrono tra il 1° gennaio 2016 e la data del riordino e dei
mesi che intercorrono tra la data del riordino e il 31 dicembre 2016, fermo restando che:

3. in assenza di diverse disposizioni riguardo al dato associativo ed elettorale da parte del CCNQ
del 9 febbraio 2015:

e il dato elettorale ¢ quello risultante dalla percentuale dei voti ottenuti dalle varie sigle
sindacali nell’ultima elezione della RSU, svoltasi nei giorni 3, 4 ¢ 5 marzo 2015;
e il dato associativo rimane quello risultante dalle deleghe rilasciate dai lavoratori dell’ente
entro il 31/12/2015 e risultanti dalle buste paga del mese di gennaio 2016;
pertanto, le medie percentuali dei voti e delle deleghe delle sole organizzazioni sindacali
rappresentative rimangono le seguenti:

% media
% media riproporzionata
organizzazione sindacale % voti | % deleghe | (% voti +% deleghe /2) a 100
CGIL FP 3521 22,58 889 30,93
CISL FP 7,55 326 29,905 32,01
\UIL FPL 27,04 37,10 32,070 34,33
CSA Regioni ¢ Autonomielocali | 510 | 0 | D
UGL 0 3,23 1,615 0
USB Pubblico Impiego 5,10 3,22 4,160 0
FIALC FP 0 1,61 0,805 0
100,00 100,00 100,00 100,00

- RITENUTO, pertanto, dover procedere alla rideterminazione ed attribuzione dell’ammontare dei
permessi spettanti per I’anno 2016 alla RSU ed alle organizzazioni sindacali rappresentative come
esposto al precedente punto;

- DATO ATTO della regolarita tecnica del presente provvedimento ai sensi del decreto-legge 10
ottobre 2012, n. 174 convertito con modificazioni dalla Legge 7 dicembre 2012, n. 213;

DETERMINA

1. La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto.

2. DI RETTIFICARE la determinazione dirigenziale n. 12/04 del 04/02/2016, per effetto della
circolare n.1/2016 dell’ARAN.

3. DI PROCEDERE, pertanto, alla rideterminazione dei monte ore dei permessi sindacali
retribuiti spettanti per 1’anno 2016 alla RSU ed alle organizzazioni sindacali rappresentative
come di seguito riportato:

A. Periodo 1° gennaio - 30 giugno 2016:
> dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, noncheé quelli in posizione di
comando, in servizio al 31.12.2015: 197;




» monte ore fruibile dalla R.S.U.:
- 197 dipendenti x 30 minuti = 5.910 minuti per anno; \
- 5.910 minuti : 12 mesi =492 minuti e 30 secondi, arrotondato a 493 minuti;
- 493 minuti x 6 mesi = 2.958 minuti (pari a 49 ore e 18 minuti);
> monte ore fruibile dalle QO.SS.:
- 197 dipendenti x 20 minuti e 30 secondi = 4.038 minuti e 30 secondi arrotondato a 4.039
minuti per anno;
- 4.039 minuti : 12 mesi = 336 minuti ¢ 35 secondi, arrotondato a 337 minuti;
- 337 minuti X 6 mesi = 2.022 minuti (pari a 33 ore e 42 minuti), cosi distribuito:

organizzazione sindacale minuti spettanti | pari a
CGIL FP 626 10 ore e 26 minuti
CISL FPS 647 10 ore e 47 minuti
UIL FPL 694 11 ore e 34 minuti
CSA Regioni e Autonomie locali 53 55 minuti

2.022 33 ore e 42 minuti

B. Periodo 1° luglio - 31 dicembre 2016:

» dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nonché quelli in posizione di
comando, in servizio alla data del riordino del 01.07.2016: 175;

» monte ore fruibile dalla R.S.U.:
- 175 dipendenti x 30 minuti = 5.250 minuti per anno;
- 5.250 minuti : 12 mesi =437 minuti e 30 secondi arrotondato a 438 minuti;
- 438 minuti x 6 mesi = 2.628 minuti (pari a 43 ore e 48 minuti);

» monte ore fruibile dalle OO.SS.:
- 175 dipendenti x 20 minuti e 30 secondi = 3.587 minuti e 30 secondi arrotondato a 3.588

minuti per anno;

- 3.588 minuti : 12 mesi = 299 minuti;
- 299 minuti x 6 mesi = 1.794 minuti (pari a 29 ore e 54 minuti), cosi distribuito:

organizzazione sindacale minuti spettanti | paria ?
CGIL FP 555 9 ore e 15 minuti
CISL FPS 574 9 ore e 34 minuti
UIL FPL 616 10 ore e 16 minuti
CSA Regioni e Autonomie locali 49 49 minuti

1.794 29 ore e 54 minuti

4. PROVVEDERE a dare comunicazione dei nuovi monte ore spettanti per [’anno 2016 alla
R.S.U., alle organizzazioni sindacali rappresentative ed al Dipartimento della Funzione Pubblica
attraverso la banca dati GEDAP del sistema integrato PERLA-PA.
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ADEMPIMENTI DEL SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO
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VISTO PER LA REGOLARITA* CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art.151 comma 4, DLgs n. 267 del 18 Agosto 2000)
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