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PROVINCIA DI BENEVENTO

SERVIZIO/UFFICIO: RETRIBUZIONE - U.O. TRATTAMENTO ECONOMICO
DIPENDENTI /{5 /04 del ) () SETTEMBRE 2016

| OGGETTO: LIQUIDAZIONE E PAGAMENTO STIPENDI AL PERSONALE DIPENDENTE DELLA

PROVINCIA MESE DI SETTEMBRE 2016

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNO N.

IL DIRIGENTE

Premesso che con la legge 42/2009 “Delega al Governo in materia di federalismo fiscale, in attuazione
dell'art.119 della Costituzione" allart 2 si stabilisce che: Il Governo & delegato ad adottare, entro
ventiquattro mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, uno o pit decreti legislativi aventi ad
oggetto |'attuazione dell'articolo 119 della Costituzione, al fine di assicurare, attraverso la definizione dei
principi fondamentali del coordinamento della finanza pubblica e del sistema tributario e la definizione della
perequazione, |'autonomia finanziaria di comuni, province, citta metropolitane e regioni.

Vista la legge 196/2009 * Principi di coordinamento, obiettivi di finanza pubblica ed armonizzazione dei

sistemi contabili” le amministrazioni pubbliche concorrono al perseguimento degli obiettivi di finanza

pubblica definiti in ambito nazionale secondo i principi fondamentali di armonizzazione dei bilanci pubblici e
_previo coordinamento della finanza pubblica.

Considerato che a sequito della delega contenuta nella legge n. 42/2009 veniva emanato il D.Lgs. 118/2011
-* Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli
enti locali e dei loro organismi”

Rilevato che l'art. 183 comma 2 del D. Lgs. 267/2000 cosi come modificato dal D. Lgs. 118/2011 stabilisce
che * con l'approvazione del bilancio e successive variazioni e senza la necessita di ulteriori atti & costituito
impegno sui relativi stanziamenti per le spese dovute:

a) per il trattamento economico tabellare gid attribuito al personale dipendente e per i relativi oneri

riflessi;

hon necessitando, quindi, a tal fine, ulteriori atti di impegno e che l'attribuzione del trattamento economico
fisso e continuativo dei singoli dipendenti discende dall'inquadramento giuridico a cui si fa seguire la scheda
di inquadramento economica

Vista la determina n. 101 del 08 agosto 2016 con la quale sono state impegnate le somme del salario
accessorio, per il mese corrente, che seguono le regole di dettaglio riportate nell'allegato A/2 al D.Lgs.
118/2011 rispettivamente per i punti 5.1 e 5.2

Visto il riepilogo mensile delle voci stipendiali ed il collegato documento di preparazione dati per la
contabilitd, conseguente alla fase di inserimento del salario accessorio, elaborazione e controllo dei singoli

_cedolini, con i quali si definiscono complessivamente ed analiticamente le competenze spettanti ai singoli
dipendenti con le relative ritenute nonché la imputazione contabile delle stesse e degli oneri a carico ente e
quelli a carico dipendente con distinzione per impegni e capitoli




Vista, inoltre, la stampa del quietanziario per singolo dipendente ed i relativi estremi bancari per l'ac
delle competenze nette e verificatane la congruenza con i dati esposti nel riepilogo delle vo

documento di preparazione dati

Dato atto, della regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi del D.L. 174/2012, conv. ¢

dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213.

DETERMINA

1) Di approvare il quadro riepilogativo delle voci stipendiali, il documento di preparazione dati per il

ed il quietanziario che, allagati al presente atto, ne formano parte integrante

2) Di approvare, per il mese corrente, il quadro riassuntivo delle competenze stipendiali e de

riflessi a carico ente e quelli a carico dipendente:

n. Competenze Lorde Ritenute Netto Totale (
cedolini c/dipendente riflessi a
elaborati enti

180 418.569.,39 149.110,38 269.459,01 135.64

3) di accertare sui capitoli di entrata delle partite di giro del bilancio di previsione esercizio fi
2016, le ritenute fiscali, previdenziali, assistenziali, per prestiti/pignoramenti e per serviz
trattenute a carico dipendenti, nonché di impegnare e liquidare e pagare sui corrispondenti capitoli
delle partite di giro, a favore e nelle forme previste per singolo beneficiario, le somme nell'ammont

le finalita trattenute. ’

4) Di emettere i mandati e le reversali come da documento di preparazione dati con imputazione ag

ed accertamenti del bilancio di previsione - esercizio finanziario 2016

Il Responsabile vizio Retribuzioni
(Dott. Ag o Russo)
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ott. Franco Ndrdo
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Codice Desc
e ——
1 PAGA

3 IND.

4  PROG

5 IND.

6 ASS.

7 IND.

8 I.AR

16 1I.AR
31 R.I..
33 RETR
34 BENE
36 BENE

37 IND.
39 ASSE(
40 MATUI

41 ASS.
42  MAGG:
46 ASSEC
47  ARRE1
49 STRAC
50 STRAC
62 ASPET
63 ASPET
70  SOSPE
98 RATEC
101 INDEN
108 INDEN
139 ASSEG
401 TURNA
402 TURNA
405 ART.2
500 INDEN
501 INDEN

2121 IND.
2150 FERIE
2341 RIMB.
2342 RIMB.
2344 RIMB.
6006 RETRI!
6029 RETRI]
6092 RETRI]
9021 RIMBO
9023 RIMRO
9026 BONUS
9028 RIMROI
9033 RIMBOI
9998 STRAOI
64 ASSEN:
103 TRATTE
104 TRATTE




ADEMPIMENTI DEL SETTORE FINANZA E CONTROLLO ECONOMICO
SERVIZIO BILANCIO

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

CAP. PROGR.N.

VISTO PER LA REGOLARITA' CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(art. 151 comma 4 D.Lgs. 267/00)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO BILANCIO
( Dott. Serafino De Bellis )

IL DIRIGENTE DEL SETTORE GESTIONE ECONOMICA
(Dott.ssa Pierina Martinelli)

»

UFFICIO LIQUIDAZIONI

COD. CRED. LIQ.N.

DEL

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE BILANCIO USCITE
( Rag. Giuseppe Creta )

IL DIRIGENTE DEL SETTORE GESTIONE ECONOMICA
(Dott.ssa Pierina Martinelli)
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