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DETERMINAZIONE n.JJ () 9/04 del £3 07,
OGGETTO: Dott.ssa Anna Maria Bellicosa, Responsabile Servizio Mercato del Lavoro: Delega

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNO n.

IL DIRIGENTE
Visto I’art.17 del D.Lvo 30 marzo 2001, n.165, come modificato dalla legge 15 luglio 2002, n.145;
Visti gli artt. 29 e 36 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi in base al quale i
Dirigenti possono assegnare ai Responsabili di Servizio la responsabilita dello svolgimento dei compiti di
competenza del Settore;
Letto I’art.4 e I’art 5, della Legge 241/90 e successive modificazioni;
Vista la Convenzione in data 28/06/2016 tra la Provincia di Benevento e la Regione Campania, stipulata al
fine di garantire la continuitd di funzionamento dei Servizi per I'Impiego e dell'erogazione delle misure di
politica attiva del lavoro nella Regione, in attuazione del D.Lgs.150/2015 e della convenzione tra Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali e Regione Campania, sottoscritta in data 22 dicembre 2015;
Vista la determinazione n.165/01 del 05.08.2016, con la quale venivano prorogati tutti gli incarichi di
responsabili di servizio attualmente in essere, fino alla completa attuazione della nuova organizzazione
approvata con deliberazione presidenziale n.108 del 26.07.2016;
Ritenuto dover provvedere a delegare alcune delle proprie funzioni dirigenziali al Responsabile del Servizio
Mercato del Lavoro;
Dato atto della regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi del D.L. 174/2012, conv. con mod.
dalla L. 7 dicembre 2012, n.213;

DETERMINA
La premessa é parte integrante del presente dispositivo

1. Di delegare alla Responsabile di P.O. Anna Maria Bellicosa, per quanto attiene al funzionamento del

Servizio di competenza, alcune delle proprie funzioni dirigenziali e specificamente:
a) delega di firma in sostituzione della sottoscritta relativamente ai seguenti atti di competenza del
suddetto servizio:
- Legge 68/99 -atti correlati-(nulla osta avviamenti, convenzioni art.11/12/ 13, certificazioni, tirocini
formativi, statistiche , ecc.)
- Collocamento Ordinario - atti correlati(Certificazioni Tirocini Formativi,Ammortizzatori Sociali
,Garanzia Giovani ,Programma Ricollocami, Art.16 , Incrocio Domanda - Offerta , statistiche , ecc.)
- Vertenze Collettive - atti correlati -
- Programma Eures - atti correlati —
- Personale - ( Trasmissione fogli di presenza provenienti dai PIL,autorizzazioni ferie e permessi)
- Legge 241/90 e s.m.i. - atti correlati
- Rapporti con altri Enti ( Regione, INPS, DTL, ecc.).
b) attribuzione di responsabilita della gestione del personale assegnato al servizio, in particolare per quanto
riguarda il controllo e la verifica della corretta presenza in servizio.

2. Di dare atto che la surrichiamata delega ¢ assegnata provvisoriamente, fini alla definizione, da parte della
Regione Campania e del Ministero e delle Politiche Sociali, della gestione operativa dei servizi per
I’impiego e delle politiche attive del lavoro.

3. Di provvedere, in caso di necessita o di sopravvenute esigenze, all'integrazione, modifica e/o rettifica
delle soprariportate attribuzioni/individuazioni.

4. Di trasmettere copia del presente provvedimento all’interessata e al Servizio Gestione Personale.

11 Dyjrigente
(Dott.ssa Pigning Martinelli)



